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22 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 001/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
QUADROS DE PESSOAL DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA —
DATAPREV S.A., PUBLICADO NA PAGINA 194 DA EDICAO 123, SEGAO 3, DO DIARIO OFICIAL DA
UNIAO DE 3 DE JULHO DE 2026.

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S/A, no uso de
suas atribuicGes, torna publica a presente retificacdo do edital de abertura, em cumprimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC celebrado em 29/10/2026 e por adequacdes de suas
disposicGes, que passa a vigorar nos seguintes termos:

Fica INCLUIDO o subitem 3.1.1, com a seguinte redag3o:

3.1.1 Em atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), além das vagas imediatas
previstas na tabela acima, ficardo asseguradas mais 2 vagas PI, perfazendo um total de 6 vagas, e
mais 4 vagas PQ. A alocacdo fisica e geografica das 06 vagas imediatas de indigenas e das 04 vagas
imediatas de quilombolas entre os cargos/perfis/localidades ocorrerd de forma dindmica no
momento da contratacdo, segundo a ordem de classificacdo nacional e o mecanismo compensatorio
ajustado na Clausula Terceira.

No subitem 6.6.1, onde se |é:
6.6.1 Os candidatos aprovados serdao convocados para a Avaliagao Biopsicossocial por meio de Edital

Especifico que serd publicado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26,na data provével de 11 de novembro de 2026.

Leia-se:

6.6.1 Os candidatos aprovados serdao convocados para a Avaliagao Biopsicossocial por meio de Edital
Especifico que serd publicado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, na data 18 de novembro de 2026.

No subitem 6.6.2, onde se lé:

6.6.2 A Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na
data provavel 22 de novembro de 2026.

Leia-se:

6.6.2 A Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na
data de 06 de dezembro de 2026.
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4.

6.

No subitem 7.12.1, onde se |é:

7.12.1 Os candidatos serdao convocados para a entrevista de Heteroidentificacdo por meio de Edital
Especifico, que serd publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, na data provavel de 11 de novembro de 2026.

Leia-se:

7.12.1 Os candidatos serdao convocados para a entrevista de Heteroidentificacdo por meio de Edital
Especifico, que sera publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, na data de 18 de novembro de 2026.

No subitem 7.12.2, onde se |é:

7.12.2 A entrevista de heteroidentificacdo sera realizada na data provavel de 22 de novembro de
2026.

Leia-se:

7.12.2 A entrevista de heteroidentificacdo sera realizada na data de 06 de dezembro de 2026.

Fica INCLUIDO o subitem 14.2.1, com a seguinte redac3o:

14.2.1 Para fins de cumprimento do TAC e do subitem 3.1.1, as contratacdes efetivamente realizadas
no ambito do Concurso serdo consideradas em blocos gerais e sucessivos de 100 (cem) vagas, em
ambito nacional, compreendendo as vagas de provimento imediato e aquelas decorrentes do cadastro
de reserva, observada, em cada bloco, a seguinte ordem de convocacgao prioritaria:

| — pessoas indigenas (P1): 172, 492 e 842 posicdes;

Il — pessoas quilombolas (PQ): 252 e 752 posicles.

29 de outubro de 2026
Rodrigo Ortiz D'Avila Assumpcao

Presidente
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