DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhao

EDITAL

EDITAL N° 001/2026

Il PROCESSO SELETIVO PARA O PROJETO “TERRITORIO, PROVA E DIREITOS: A DEFENSORIA
NA DEFESA DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS”

A 12 SUBDEFENSORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicées conferidas pelo art. 97-A, caput,
da Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da Lei Complementar do Estado
do Maranhao n°® 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV, “h” do Regimento Interno da Defensoria
Publica do Estado do Maranhdo, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele
tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 19,
IX, da Constituicdo do Estado do Maranh&o, combinados com a Lei Estadual n° 12.407, de 07 de
outubro de 2024, e demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 27 de outubro a
03 de novembro de 2026, as inscri¢des do Il Processo Seletivo para contratagdo temporaria e por prazo
determinado de Assessor(a) Juridico(a) no Projeto “Territério, Prova e Direitos: a Defensoria na Defesa
das Comunidades Tradicionais”, Convénio n°® 952931/2023, celebrado por intermédio do Ministério da
Justica e a Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissional para contratagcao
temporaria no cargo de Assessor(a) Juridico(a), visando a execucgao das atividades do Projeto acima
citado. O certame sera regido por este Edital, em conformidade com as Leis Estaduais n°® 12.407/2024 e
n°® 6.915/1997, observando-se o quadro de vagas disposto no item 2.1.

1.2 A prestacao dos servicos compreendera atividades presenciais, inclusive em campo, no interior do
Estado do Maranhao, devendo o(a) profissional selecionado(a) possuir disponibilidade para atuacao
pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias por més, de forma continua ou n&o, conforme as necessidades
€ o cronograma de execugao do Projeto.

1.3 O processo seletivo simplificado sera constituido de 2 (duas) etapas, cuja atribuicdo de carater
observara os seguintes critérios:

a) Primeira Etapa: Analise Curricular, de carater classificatério, com aplicagdo de clausula de barreira
para a convocagao da etapa seguinte, nos termos do item 7.1;

b) Segunda Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

1.4 As duvidas referentes ao presente seletivo deverado ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail
seletivos@ma.def.br.

1.5 A contratagao temporaria tera a duragéo de 21 (vinte e um) meses e 21 (vinte e um) dias, contados
a partir da data de assinatura do contrato administrativo.

1.5.1 O prazo estabelecido no caput vincula-se estritamente a vigéncia do Projeto “Territério, Prova e
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Direitos: A Defensoria na Defesa das Comunidades Tradicionais”, podendo o contrato ser rescindido
antecipadamente caso ocorra a conclusdo das metas, a extingdo do projeto, o término dos repasses
orcamentarios ou por conveniéncia motivada da Administracdo Publica, sem que caiba ao contratado
direito a indenizagoes.

2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

2.1. A contratagdo referente ao Projeto “Territorio, prova e direitos: a Defensoria na defesa das
comunidades tradicionais” de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento das seguintes
vagas:

ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

LOCAL VAGAS REMUNERAGAO
_ . R$ 5.350,00 (cinco mil
SAO LUIS 01 trezentos e cinquenta reais)

2.2 O valor da remuneragéo do(a) profissional sera de acordo com o previsto no Plano de Trabalho do
Projeto “Territorio, prova e direitos: a Defensoria na defesa das comunidades tradicionais” e
especificado no item 2.1.

2.3 O profissional contratado precisara se dirigir ao territério das comunidades tradicionais, conforme
demanda encaminhada pelo Defensor(a) Publico(a) titular do Nucleo de Defesa Agrario e
Socioambiental, fazendo jus, em carater eventual e transitério, em razao de servigo ou para fins de
aperfeicoamento, a percepcdo de diarias, na forma da RESOLUCAO N° 01 — DPGE, de 05 DE
JANEIRO DE 2015.

2.4 O(A) profissional contratado(a) devera exercer exclusivamente as atribui¢des inerentes a fungao de
Assessor(a) Juridico(a), expressamente previstas no Plano de Trabalho do Projeto, sendo vedada a
atribuicao de atividades alheias ao objeto da contratagdo ou que caracterizem desvio de fungéo.

2.4.1 Séao atribuicbes especificas da fungao de Assessor(a) Juridico(a):

a) Atender liderangas e representantes de povos e comunidades tradicionais, com a consequente
elaboragao de atermagdes, notas técnicas e relatérios de inspegbes extrajudiciais;

b) Confeccionar oficios, relatérios e pegas técnicas, processuais ou extraprocessuais, destinadas a
amparar e subsidiar a atuagao do Nucleo de Defesa Agrario e Socioambiental;

c) Atuar na promogao e na defesa dos direitos de povos e comunidades tradicionais perante 6rgaos
publicos, delegacias especializadas, varas e promotorias agrarias, bem como perante organismos
internacionais de protecao aos Direitos Humanos;

d) Executar atividades administrativas correlatas e necessarias ao andamento do Projeto, tais como o
contato direto com assistidos, agendamento de atendimentos e gestdo de expedientes e oficios.

2.4.2 Atribuicbes de toda a equipe multidisciplinar:

I) Prestar assessoria direta nas agdes e atendimentos promovidos nas comunidades e nas cidades
do interior do Estado do Maranhdao, bem como desenvolver todas as atividades inerentes ao
desempenho e eficacia desse atendimento, inclusive as tarefas administrativas correlatas;

Il) Realizagdo do mapeamento das comunidades tradicionais existentes no estado do Maranhao e
assistidas pela Defensoria Publica;

) Identificagdo das comunidades tradicionais envolvidas em demandas de conflito agrario;

IV) Realizagdo de reunides nas comunidades para aproximagao da equipe do projeto e
apresentagao das atividades a serem realizadas com intuito de buscar a parceria e autorizagdo junto



as comunidades;

V) Valorizagao dos fatos e acontecimentos histéricos, sociais e cultural para entender e explicar o
processo de construgdo das comunidades e a realidade atual (fatos, informagdes, fendmenos e
processos linguisticos, culturais, sociais, econdmicos, cientificos, tecnoldgicos e naturais) que se
formou ao longo dos tempos, colaborando para construgdo de uma sociedade solidaria e justa para
as comunidades por meio de publicacdo de uma cartilha sobre o resultado deste projeto;

V1) Compreenséao da cidadania como participagao social e politica, assim como exercicio de direitos
e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de solidariedade, cooperagao e
repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si o mesmo respeito (Educagdo em
Direitos por meio de palestras, rodas de conversas, oficinas, etc);

VII) Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente em que vive,
identificando seus elementos e as interagdes entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria e
transformacéo social e do meio ambiente.

VIII) Promover a Defensoria Publica como instituigdo garantidora de direitos humanos no Estado por
meio das unidades moveis da DPE (Onibus Escritorio, Vande Direitos ou Carreta dos Direitos) e, de
servigcos, projetos e agdes dos orgédos parceiros levando atendimentos diretos as comunidades
tradicionais.

IX) Acompanhar os tramites necessarios para realizagdo da regularizacdao fundiaria das
comunidades tradicionais existentes no MA e assistidas pela DPE

X) Verificacao junto ao ITERMA e ao INCRA dos status dos processos das comunidades tradicionais
autodeclaradas;

XlI) Levantamento das etapas do processo de titulagbes quais sejam: Autodefinicdo quilombola,
Elaboragao do Relatério Técnico de Identificagdo e Delimitagdo RTID; Publicagdo do RTID; Portaria
de reconhecimento publicada pelo INCRA; Decreto de desapropriacéo e a Titulacao;

XIl) Fortalecer as acgdes de certificagcdo das comunidades quilombolas com vistas a titulacédo e
garantia de sua reproducgéo juridica e sécio-cultural;

XIIl) Promover, em parceria com instituicbes governamentais € ndo governamentais, acessos a
servigos, agdes, programas e projetos de: seguranga alimentar, acesso a alimentos, agricultura
familiar por meio de cadeia produtiva, direitos a politicas publicas, projetos culturais, etc.

XIV) Formar parceria, por meio de reunides de trabalho com parceiros do Sistema de Justica, uma
Rede de Atendimento e Fortalecimento dos povos e comunidades tradicionais e suas demandas
judiciais, na protegéo de seus direitos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, nos termos do
inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e da Lei Estadual n°® 11.936/2023, desde que as atribuigdes
da fungao sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

3.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999 (com as alteragdes do Decreto n® 5.296/2004), e na Lei Estadual n° 11.569/2021
(Estatuto da Inclusdo Social e Econdmica das Pessoas com Deficiéncia do Estado do Maranhao), bem
como no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei Federal
n°® 14.126/2021, combinada com a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (Visdo Monocular).

3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscricao, manifestar
expressamente essa opgao e enviar, via upload, laudo médico digitalizado (em formato PDF). O



documento deve conter a descrigdo da deficiéncia, a indicagdo do respectivo cédigo da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID), além da assinatura e carimbo com o registro de classe (CRM) do
médico emissor.

3.3 O candidato com deficiéncia devera informar, no ato da inscricdo, se necessita de atendimento
especial para a realizacao das etapas do processo seletivo, especificando as adaptacdes requeridas.

3.4 A solicitacdo de atendimento especial sera analisada e deferida segundo critérios de viabilidade
técnica e razoabilidade.

3.5 Os candidatos com deficiéncia participarao deste processo seletivo em igualdade de condigbes com
os demais concorrentes no que se refere ao conteldo das avaliagdes, aos critérios de julgamento, ao
dia e horario de aplicagdo, bem como a nota minima exigida para aprovacgao.

3.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

3.7 Caso o candidato que concorra as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia obtenha média
final que o classifique na lista geral de concorrentes em posi¢ao superior aquela correspondente a vaga
reservada, sera considerada, para fins de convocagéo, a classificagdo mais favoravel ao candidato.
Essa convocacdo ndo sera computada para o preenchimento da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, que permanecera destinada ao préximo candidato com deficiéncia classificado, observada a
ordem de classificagao.

3.8 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia,
esta tera prioridade na convocagao, destinando-se as convocagdes imediatamente subsequentes ao
preenchimento das vagas reservadas as demais listas especificas.

3.9 A convocacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

3.10 Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo neste processo
seletivo.

3.11 Na hipotese de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia classificado na posi¢do imediatamente posterior,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a
ampla concorréncia, candidatos negros e pessoas com deficiéncias.

3.12 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados pelos
candidatos optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos processos seletivos da instituicdo, com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgacéo das
informacgdes de carater pessoal, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD).

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

4.1 Fica reservado as pessoas negras (pretas ou pardas) o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas existentes ou que vierem a ser criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com as diretrizes de agdes afirmativas e a politica institucional de cotas
raciais da Defensoria Publica do Estado do Maranhdao, bem como nos termos da Lei Estadual n°
11.399/2020 (Estatuto Estadual da Igualdade Racial).

4.2 O candidato que teve sua autodeclaragao racial confirmada por Comissao de Heteroidentificagao de
processo seletivo ou concurso da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, em procedimento



realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, fica dispensado da participagdo na nova banca de
heteroidentificagdo deste certame, desde que apresente o respectivo comprovante de validagao anterior
no ato da inscricao.

4.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera anexar, no ato
dainscrigao, em arquivo unico no formato PDF:

| — Formulario de autodeclaragdo devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo Ill deste
Edital;

Il — Fotografia recente, colorida, de frente, com fundo neutro, sem o uso de 6culos escuros, boné, filtros
ou edic¢des digitais;

[Il - Documento comprobatdrio da validagao anterior indicada no item 4.2, quando for o caso.

4.4 O procedimento de heteroidentificacdo consistira na verificacdo da veracidade da autodeclaracao
prestada pelo candidato, baseando-se exclusivamente em critérios fenotipicos.

4.5 A analise inicial podera ser realizada a partir da documentagao apresentada e dos registros de
imagem do candidato.

4.6 A entrevista individual sera realizada de forma complementar, por via remota, sempre que a
Comissao de Heteroidentificagao verificar a necessidade de obter elementos adicionais para a formagao
de convicgao segura acerca da autodeclaragao.

4.7 A entrevista complementar tera por finalidade permitir a observagao direta dos tragcos fenotipicos do
candidato, sendo vedada a formulagao de perguntas sobre ascendéncia, genealogia ou origem familiar.

4.8 Para fins de avaliagao, serao considerados exclusivamente aspectos fenotipicos visiveis, tais como:
| — Cor da pele;

Il — Textura e caracteristicas do cabelo;

Il — Tragos faciais socialmente reconhecidos como pertencentes ao grupo racial negro.

4.9 Nao serédo admitidos como critérios de validagéo:

| — Declaracao de ascendéncia;

Il — Documentos familiares de qualquer natureza;

[l — Exames genéticos ou laudos de DNA,;

IV — Autopercepgao dissociada da analise fenotipica realizada pela Comissao.

4.10 O candidato devera comparecer ao procedimento remoto sem a utilizagdo de maquiagem, filtros
digitais ou quaisquer outros recursos que possam alterar ou mascarar sua aparéncia natural.

4.11 O indeferimento da autodeclaragdo pela Comissdo, o nao comparecimento a entrevista
complementar de heteroidentificagcdo quando convocado, a recusa em participar da flmagem do ato ou
a auséncia de resposta as perguntas formuladas pela Comissdo acarretardo a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando o candidato a concorrer exclusivamente
pela lista de ampla concorréncia, desde que possua pontuacdo suficiente na Analise Curricular para
classificacdo dentro do limite de vagas previsto na alinea 'a' do item 7.1, sob pena de eliminagcéo do
processo seletivo.

4.12 Como medida de combate a fraudes e fomento ao controle social, qualquer cidadido podera interpor
recurso fundamentado contra o resultado provisério favoravel de heteroidentificacdo de qualquer
candidato, no prazo previsto no cronograma deste Edital, sendo o acesso as imagens e gravagodes
restrito aos membros da Comissao e, mediante requerimento formal, ao préprio candidato recorrido para
fins de contraditério.

4.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, segundo a sua classificagdo neste processo seletivo.

4.14 Caso o candidato aprovado na lista de vagas reservadas para pessoas negras obtenha nota final
que o classifique na lista geral de ampla concorréncia em posigdo superior a vaga reservada que lhe



seria destinada, ele sera convocado pela lista geral. Essa convocagao nao sera computada para o
preenchimento da vaga da cota, que permanecera destinada ao préoximo candidato negro classificado.

4.15 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia,
esta tera prioridade na convocagao, destinando-se as convocacgbes imediatamente subsequentes ao
provimento das vagas reservadas as demais listas especificas.

4.16 A convocagao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
durante o prazo de validade do certame, respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
considerando-se a relagédo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

4.17 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral neste processo seletivo.

4,18 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente posterior, respeitando-se os
critérios de alternéncia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla
concorréncia, aos candidatos negros e as pessoas com deficiéncia.

4.19 Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, se ja houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao
contratual imediata e a adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis, mediante
procedimento em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.20 A Defensoria Publica do Estado do Maranh&o mantera registro dos dados declarados pelos
candidatos optantes pelo sistema de cotas, com vistas a avaliagcdo, monitoramento e aperfeigoamento
de sua politica institucional, vedada a divulgacao de informacgdes de carater pessoal, nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD)

5 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do enderecgo eletrdnico
defensoria.ma.def.br/seletivo, no periodo de 27 de outubro de 2026, até as 23h59 do dia 03 de
novembro de 2026.

5.2 As inscri¢cbes poderao ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da Administracao.
5.3 Nao sera permitida inscri¢gao via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

5.4 A coordenacgao e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizardo por solicitacido de
inscricdo via internet nao recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Eventuais duvidas ou questionamentos deverdao ser direcionados exclusivamente para o e-mail

seletivos@ma.def.br.

5.6 Para inscrever-se o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico da Defensoria Publica no periodo de inscrigdes, clicar no botéao
“PARTICIPAR’ e efetuar o cadastro;

b) anexar, obrigatoriamente em formato PDF, os documentos constantes no item 5.12 deste Edital;

c) anexar a documentagao exigida no subitem 3.2, caso concorra as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia;

d) anexar a documentacgao exigida nos subitens 4.2 e 4.3, caso concorra as vagas reservadas para
pessoas negras;
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e) clicar em “ENVIAR INSCRIGAOQ” para efetivar e concluir o procedimento.

5.7 O pedido de inscricdo implicara a aceitacado, pelo candidato, de todas as normas e condicbes
estabelecidas no presente Edital.

5.8 Candidatos as cotas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia deverdo observar,
complementarmente, as orientacdes constantes dos itens 3 e 4 deste Edital.

5.9 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagdo imediata do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

5.10 A auséncia ou ilegibilidade dos documentos obrigatdrios previstos nas alineas 'a’, 'b' e 'd' do item
5.12 importara no indeferimento da inscricdo. Caso a auséncia ou ilegibilidade recaia exclusivamente
sobre os titulos comprobatdrios previstos na alinea 'c' do item 5.12, o documento especifico ndo sera
conhecido para fins de pontuacao na Analise Curricular, mantendo-se valida a inscricdo do candidato.

5.11 Apds o encerramento do prazo de inscrigdo, ndo sera permitida, sob nenhuma hipétese, a inclusao
de novos documentos.

5.12 Para instrugdo no processo seletivo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos,
conforme a vaga escolhida:

VAGA DOCUMENTAGCAO

a) documento de identificagao oficial
com foto e CPF (frente e verso);

b) curriculum vitae atualizado, contendo
as informagdes correspondentes aos
titulos anexados;

c ) titulos comprobatoérios das
experiéncias académicas e profissionais

ASSESSOR(A) (unificados em um unico arquivo PDF),
JURIDICO(A) estritamente na ordem descrita no
curriculo;

d) copia do diploma de conclusdo do
curso de bacharelado em Direito,
devidamente registrado, ou
certidao/declaracao de colagdo de grau
emitida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC).

5.13 Ao realizar a inscricdo, o candidato anui integralmente com as normas deste Edital e autoriza o
tratamento e o processamento de seus dados pessoais, inclusive os de natureza sensivel, fornecidos
durante a inscrigdo e ao longo do certame.

5.13.1 O tratamento de dados de que trata o caput possui a finalidade estrita de viabilizar a execugéo do
processo seletivo — o que inclui a aplicagdo de agdes afirmativas e reserva de vagas —, bem como a
divulgacao publica de nomes, datas de nascimento, numeros de inscrigcdo e notas dos participantes, em
estrita observancia aos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia, nos termos da Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

6 DA ANALISE CURRICULAR

6.1 O processo seletivo simplificado consistira em analise curricular e entrevista, a serem realizadas por



Comissédo Examinadora designada por Portaria do(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral do Estado.

ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

ANALISE CURRICULAR

ENTREVISTA

max. 10 (dez) pontos

max. 10 (dez) pontos

6.2 Serdo avaliados na analise curricular dos candidatos os seguintes titulos, com as respectivas

pontuacoes:
. A A DOCUMENTOS APTOS A
TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO COMPROVACAO
Doutorado: Curso de pos-graduagéo Unitaria: 1,5 Copia do diploma ou certificado

em nivel de doutorado na area da vaga
concorrida

Valor maximo: 1,5

de conclusdo, devidamente
registrado.

Mestrado: Curso de pds-graduagao em
nivel de mestrado na area da vaga
concorrida

Unitaria: 1,0

Valor maximo: 1,0

Copia do diploma ou certificado
de conclusdo, devidamente
registrado.

Especializagao: Pds- graduagéo /ato
sensu na area da vaga concorrida, com
carga horaria minima de 360 horas

Unitaria: 0,5
Valor maximo: 1,0

Copia do certificado de
conclusdo emitido por instituicao
reconhecida, constando a carga

horaria.

Direitos Humanos: Atuagcdo em projeto
em entidades nacionais ou
internacionais de defesa dos Direitos
Humanos

Unitaria: 0,5 por
semestre

Valor maximo: 3,0

Declaragao da entidade (com
identificagao, periodo e
atividades); termo de contrato
ou outro documento oficial apto
a comprovar a atuagéo,
conforme a natureza do vinculo.

Outra Graduagao: Conclusao de outro
curso de graduagao nas areas de
Geografia, Antropologia ou Sociologia

Unitaria: 1,0
Valor maximo: 1,0

Copia do diploma ou certidao de
colacao de grau oficial da
respectiva instituicao.

Pés-Graduagao em Andamento:
Frequéncia atual como aluno regular
em curso de Mestrado ou Doutorado na
area da vaga concorrida

Unitaria: 0,5

Valor maximo: 0,5

Comprovante de matricula
atualizado como aluno regular,
emitido pela instituicdo de
ensino.

Estagio Publico: Exercicio, por
periodo superor a 1 (um) ano, de
estagio de graduagao ou pos-
graduacéo, em entidade publica

Unitaria: 0,5

Valor maximo: 1,0

Declaracédo emitida pela
entidade publica, com o periodo
exato e as atividades
desenvolvidas

Funcao Juridica Publica: Exercicio,
por periodo superior a 1 (um) ano, de
cargo, emprego ou fungéo de natureza
juridica em entidades publicas
(inclusive cargos em comissao e
empregos temporarios; exceto estagios)

Unitaria: 1,0

Valor maximo: 1,0

Declaracao oficial de tempo de
exercicio emitida pelo érgao
publico competente

6.2.1 Para fins de comprovagao da experiéncia profissional ou de estagio, o candidato devera
apresentar documento emitido pelo 6rgao, entidade ou instituigdo competente que comprove o exercicio
da atividade, o respectivo periodo (com indicagao precisa das datas de inicio e de término) e as fungdes
desempenhadas, de modo a permitir a afericdo exata do tempo para fins de pontuagao.

6.2.2 Cada titulo apresentado sera considerado uma Unica vez, computando-se apenas o de maior

pontuacédo, caso haja sobreposigéo.




6.2.3 Nao sera atribuida pontuagdo para periodos de trabalho ou de estagio inferiores aos tempos
minimos estabelecidos na tabela constante do item 6.2.

6.2.4 Nao serdo aceitos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional ou de estagio,
documentos que, isoladamente, impossibilitem a verificacdo do efetivo exercicio da atividade e do
respectivo periodo de atuacdo, tais como portarias isoladas de nomeacdo ou exoneracao,
contracheques e termos de compromisso de estagio desacompanhados de seus respectivos termos
aditivos ou outros documentos de natureza semelhante.

6.2.5 Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de experiéncia profissional ou de estagio
prestados em um mesmo periodo, ainda que em érgaos ou entidades distintas.

6.2.6 Para ser considerado APROVADO na 12 Etapa (Analise Curricular) e habilitado para a etapa de
Entrevista, o(a) candidato(a) devera obter pontuagao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) de ponto.

7 DA FASE DE ENTREVISTA

7.1 Serao classificados para a fase de entrevista os 10 (dez) candidatos que obtiverem as melhores
notas na fase de analise curricular para o cargo de Assessor Juridico, distribuidos da seguinte forma:

a) 6 (seis) candidatos da lista de ampla concorréncia;
b) 3 (trés) candidatos da lista de cotas para pessoas negras;
c¢) 1 (um) candidato da lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

7.1.1. Nao sera classificado para a etapa de entrevista o candidato que obtiver pontuagéo igual a zero
na fase de andlise curricular.

7.2 Os candidatos negros ou com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste
processo seletivo.

7.3 Se o candidato que concorrer as vagas reservadas obtiver nota na etapa de analise curricular que o
classifique em colocacgao supeior na lista geral de ampla concorréncia, este sera alocado nesta listagem
geral, desconsiderando-se, para fins de preenchimento, a vaga reservada que a ele seria destinada.

7.4 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou com deficiéncia em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a estrita ordem de classificagcao.

7.5 Os candidatos poderdo ser arguidos sobre questdes relacionadas as matérias constantes do
conteudo programatico (Anexo |) e serao avaliados conforme o roteiro de entrevista (Anexo II).

7.6 Os candidatos convocados receberao as instrugdes detalhadas e o cronograma para a realizagao da
entrevista por meio de edital de convocagao especifico, a ser publicado no endereco eletrdnico oficial da
Defensoria Publica.

7.7 O ndao comparecimento a entrevista, por qualquer motivo, implicara a eliminagdo automatica do
candidato no processo seletivo

7.8 Para ser considerado aprovado nesta etapa, o candidato devera obter nota na fase de entrevista
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

8 DA CLASSIFICAGAO FINAL, PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A nota final do processo seletivo sera obtida por meio da soma aritmética das notas obtidas na
analise curricular e na entrevista, considerando-se aprovado o candidato que obtiver a pontuagao
minima exigida em cada uma das etapas.

8.2 A publicacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, bem como o resultado final, ocorrera



por meio de trés listas distintas, em ordem decrescente de pontuacéo, contendo:

a) a primeira lista: ampla concorréncia, constando a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e das pessoas negras;

b) a segunda lista: exclusiva para as pessoas com deficiéncia (PcD);
c) a terceira lista: exclusiva para os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas negras.

8.3 Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem de
preferéncia:

a ) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo, em
observancia ao paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa), alterada pela Lei Federal n°. 14.423, de 22 de julho de 2022;

b) maior nota na fase de entrevista;
¢) maior nota na fase de analise curricular;
d) idade mais avancgada, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

€) maior precedéncia de data e hora de envio definitivo da inscrigdo no sistema do processo seletivo.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera a interposi¢cao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao do Processo
Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo
dos resultados referentes a:

a) homologacao da lista de inscritos;

b) avaliagao da analise curricular;

c) julgamento efetuado pela Comissao de Heteroidentificagao;
d) resultado preliminar da etapa de entrevista.

9.2 Os recursos deverdo ser remetidos exclusivamente por meio de formulario eletrénico especifico,
disponibilizado junto ao respectivo edital de divulgacéo dos resultados.

9.3 Nao serdao aceitos recursos encaminhados por qualquer outra via ou formato, devendo ser
integralmente digitados e fundamentados em argumentacgao ldgica, clara e consistente.

9.4 Os recursos que se apresentarem intempestivos, sem fundamentagdo ou que nao contestem
diretamente os pontos do resultado serao indeferidos sumariamente.

9.5 Os recursos serao analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, que deliberara soberanamente
como ultima instancia na esfera administrativa.

9.6 As decisdes e respostas aos recursos interpostos serdo publicadas oficialmente no endereco
eletrénico da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o (defensoria.ma.def.br/seletivo).

10 CRONOGRAMA DO SELETIVO

10.1 As etapas do processo seletivo obedecerdo ao seguinte cronograma:

ETAPAS PERIODO

Divulgacéao do Edital 27/10/2026

L ) De 27/10/2026 até as 23h59min
Inscrigdes no Processo Seletivo de 03/11/2026



https://defensoria.ma.def.br/dpema/portal/seletivos

Divulgagao da Lista Preliminar de Inscritos(as) 11/11/2026

Abertura de prazo para interposi¢cédo de recurso em De 11/11/2026 a 12/11/2026
face da Lista Preliminar de Inscritos(as)

Divulgacéao do julgamento dos recursos interpostos
em face da Lista Preliminar de Inscritos(as) e 17/11/2026
divulgacao da Lista Definitiva de Inscritos(as)

Divulgacéo do resultado preliminar da Analise

. 30/11/2026
Curricular

Abertura de prazo para interposicao de recurso em

face do resultado preliminar da Analise Curricular De 30/11/2026 a 01/12/2026

Divulgacgao do julgamento dos recursos em face
do resultado preliminar da Analise Curricular e 10/12/2026
convocagao para entrevistas

Entrevista individual com a Comissao de Selec¢ao A DEFINIR

Divulgacéo do resultado preliminar da etapa de A DEFINIR
entrevista e divulgagao do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagao

Abertura de prazo para interposicao de recurso em A DEFINIR
face do resultado preliminar da etapa de entrevista
e do resultado preliminar procedimento de
heteroidentificacao

Publicacdo do julgamento dos recursos em face do A DEFINIR

resultado preliminar da etapa de entrevista, do
resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo e do Resultado final

Homologacgao do Processo Seletivo A DEFINIR

* cronograma sujeito a alteragdo mediante prévia divulgagao

10.2 Os candidatos aprovados terdo seus resultados publicados oficialmente no endereco eletrénico da
Defensoria Publica do Estado do Maranhao (https://defensoria.ma.def.br/seletivo).

10.3 Os candidatos classificados integrardo o cadastro de reserva e poderao ser convocados durante o
periodo de vigéncia do Projeto “Territorio, Prova e Direitos: A Defensoria na Defesa das Comunidades
Tradicionais”, observada a estrita ordem de classificagdo, para eventual contratacdo conforme as
necessidades de execugao e a disponibilidade orgamentaria, ndo gerando a inclusdo em cadastro de
reserva direito subjetivo a contratacao.

10.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo veiculados no Diario Oficial do
Estado do Maranh&o e no site oficial (https://defensoria.ma.def.br/seletivo).

11 DA JORNADA DE TRABALHO E CARGA HORARIA

11.1 O assessor juridico cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, cuja organizacdo observara as necessidades de execugdo do projeto, abrangendo atividades
presenciais, atividades de campo e os respectivos deslocamentos necessarios ao seu desenvolvimento,
conforme a programacéao e o cronograma de atividades estabelecidos.

11.2 Durante a execugao do contrato administrativo, o(a) profissional ficara sujeito(a) ao regime ético e
disciplinar da instituicdo, aplicando-se-lhe, sob pena de rescisao imediata por justa causa e sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis:


http://defensoria.ma.def.br/seletivo
http://defensoria.ma.def.br/seletivo

a) A vedagéao absoluta ao exercicio da advocacia privada ou consultoria juridica, em estrita observancia
a Resolugdo n° 09 - CSDP/MA, de 30 de abril de 2021;

b) A proibigdo de encaminhamento, direcionamento ou indicagdo de advogados particulares a assistidos
ou terceiros, nos termos do Enunciado n°® 003 - CSDPE/MA, de 26 de abril de 2024.

12 DA CONTRATAGCAO

12.1 Os candidatos selecionados serdo contratados sob o regime de contratacdo por tempo
determinado para atender a interesse publico relevante, com estrito amparo nas Leis Estaduais n°
12.407/2024 e n° 6.915/1997, observada a estrita ordem de classificagcdo, o numero de vagas e as
necessidades de execugcdo do Projeto “Territério, Prova e Direitos: A Defensoria na Defesa das
Comunidades Tradicionais”.

12.2 O candidato aprovado devera manter seu endereco residencial, endereco eletrbnico (e-mail) e
telefones de contato permanentemente atualizados junto a Coordenagdo do Projeto. Serdo de sua
exclusiva responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da n&o atualizacdo desses dados.

12.3 Para a assinatura do contrato administrativo por tempo determinado, o candidato convocado
devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Diploma de conclusao do curso de Bacharelado em Direito, devidamente registrado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou certidao/declaragdo oficial de
colacao de grau acompanhada do respectivo histérico escolar;

b) Cédula de Identidade (RG) ou outro documento oficial de identificagdo com foto, valido em territério
nacional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

d) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);
g) 1 (uma) foto 3x4 recente;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (obrigatdrio para candidatos do sexo
masculino até 45 anos);

i) Titulo de Eleitor acompanhado da Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (TSE);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida pelas Justicas Estadual e Federal da jurisdi¢gao
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Certiddo de regularidade perante o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA/CNJ);

l) Atestado de aptidao fisica e mental (laudo médico admissional) emitido por junta médica oficial ou
profissional médico devidamente registrado, comprovando capacidade para o exercicio das atribui¢des
da fungao;

m) Declaragao firmada pelo candidato quanto ao ndo acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, em observancia ao art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

n) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou cépia da ultima Declaragao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) entregue a Receita Federal.

12.4 A ndo apresentagao dos documentos listados no item 12.3 no ato da convocagao, ou a constatagao
de irregularidade em sua emissdo, implicara a impossibilidade de contratacdo e a imediata
desclassificagdo do candidato, com a consequente convocagdo do proximo classificado na lista de



reserva.

12.5 O profissional contratado temporariamente tera sua remuneragdo processada mensalmente em
folhna/memoria de calculo especifica do projeto e pagamento direto por meio da conta bancaria
especifica do Convénio n°® 952931/2023 via plataforma Transferegov.br, condicionada a apresentacao
da documentacdo comprobatdria do efetivo exercicio das fungdes, compreendendo:

a) Folha de frequéncia ou registro de comparecimento oficial, atestando a realizagdo das atividades
presenciais e de campo, devidamente homologada pela Coordenagéao do Projeto;

b) Relatério mensal de atividades, contendo a descrigdo detalhada das acgdes realizadas no periodo, em
estrita conformidade com o Plano de Trabalho do Projeto;

c) Relatério consolidado semestral de atividades, elaborado pelo contratado em conjunto com a equipe
técnica do Projeto, sintetizando os resultados alcangados no periodo.

12.6 Sobre a remuneracado mensal do contratado incidirdo os descontos legais compulsoérios referentes
ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e a contribuigdo previdenciaria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), conforme legislagao federal vigente.

13 DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando
estritamente limitado ao prazo de vigéncia e execugdo do Projeto “Territério, Prova e Direitos: A
Defensoria na Defesa das Comunidades Tradicionais”.

14 DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita de todas as normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas deste certame serdo resolvidos
soberanamente pela Comissado do Processo Seletivo.

14.2.1 Eventuais consultas ou questionamentos sobre o andamento do certame deverdo ser
direcionados exclusivamente ao e-mail oficial: seletivos@ma.def.br

14.3 Cabera a Subdefensora Publica-Geral do Estado a homologagdo do resultado do processo
seletivo, apds a concluéo regular de todas as suas fases.

Sao Luis (MA), 27 de outubro de 2026.

ELAINNE ALVES DO REGO BARROS MONTEIRO

12 Subdefensora-Geral do Estado do Maranhao



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO (BACHAREL EM DIREITO)
1. DEFENSORIA PUBLICA E DIREITOS FUNDAMENTAIS

1.1 Defensoria Publica. Emenda Constitucional n°® 80/2014. Lei Complementar Federal n°® 80/94. Lei
Complementar Federal n° 132/09.

1.2 Direitos fundamentais (historico, teoria, evolugéo). Direitos Humanos (histérico, teoria, evolugao).
Jurisdicdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Controle de Convencionalidade.

1.3 “Status” dos tratados internacionais no ordenamento juridico brasileiro. Jurisprudéncia atualizada
dos Tribunais Superiores e das Cortes Internacionais de Direitos Humanos na matéria de Direitos
Humanos.

2. ASPECTOS HISTORICOS, SOCIAIS E CONFLITOS URBANOS/RURAIS

2.1 Os indigenas e a espoliagdo do territério originario. A escravizagdo de negros: desterritorializagao
d’Africa e negativa de acesso & terra no Brasil.

2.2 Concentragao fundiaria e demanda por reforma agraria. A desordenada ocupac¢éo do solo urbano e
a luta por moradia popular. Conflitos socioambientais no Brasil.

2.3 A experiéncia da América Latina e os compromissos do Estado brasileiro perante a Comunidade
Internacional. O papel do Estado no conflito fundiario e territorial. Despejos administrativos e violagdes a
direitos.

3. DIREITO AGRARIO, DIREITOS REAIS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
3.1 Direitos reais. Posse. Propriedade.
3.2 Politicas de reforma agraria: a fungao social da propriedade rural.

3.3 Dimensao existencial da terra, direitos reais originarios e natureza juridica do territério de povos e
comunidades tradicionais.

3.4 Titulacdo fundiaria de povos e comunidades tradicionais. Titulagdo de terras quilombolas.
Demarcacao de terras indigenas.

3.5 Protecdo ao uso da terra por grupos extrativistas e migrantes. Instrumentos de regularizagao
fundiaria coletiva rural. Convengéo 169 da OIT.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ACESSO A JUSTIGA

4.1 Direito processual civil. Direitos Reais Coletivos e agdes judiciais. A¢des possessorias. Interditos
proibitorios.

4.2 Tutelas de urgéncia em agobes judiciais: a protegado cautelar da terra, do territério e da moradia. O
cumprimento da ordem judicial de despejo coletivo.

4.3 Modalidades de intervengao de terceiros. Amicus curiae. Curador especial. “Custos Vulnerabilis”.
Embargos de terceiros.

4.4 Recursos. Defesas processuais. Agao rescisoéria. “Querela Nullitatis”



ANEXO Il - ESPELHO DE AVALIAGAO DA FASE DE ENTREVISTA

NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME DO CANDIDATO(A):

A avaliagdo do candidato na fase de entrevista observara os critérios técnicos descritos abaixo, cuja
pontuagdo maxima totalizara 10,00 (dez) pontos:

CRITERIO A - Conhecimentos sobre Territério, Prova, Direitos e Comunidades Tradicionais:

Avaliacdo do dominio conceitual das dindmicas agrarias, direito originario, demarcagdes e histérico de
espoliagcao de comunidades tradicionais.

() 0,00 pt — Insatisfatorio

() 1,00 pt — Regular

() 2,00 pt— Bom

() 3,00 pt — Muito Bom

() 4,00 pt — Excelente

Pontuagao Obtida no Critério A: (Maximo: 4,0 pontos)

CRITERIO B - Conhecimentos Especificos em Direito Aplicados a Vaga:
Avaliagao da capacidade de aplicar os institutos do Direito Processual Civil (a¢cdes possessorias, tutelas
de urgéncia, custos vulnerabilis) e Direitos Humanos ao caso pratico.

() 0,00 pt — Insatisfatorio

() 1,00 pt — Regular

() 2,00 pt— Bom

() 3,00 pt — Excelente

Pontuagdo Obtida no Critério B: (Maximo: 3,0 pontos)

CRITERIO C - Seguranga, Fluéncia Verbal e Comunicagio:

Avaliacao da clareza na exposigao de ideias, uso correto da linguagem técnica juridica, capacidade de
sintese, seguranga e postura argumentativa.

() 0,00 pt — Insatisfatério

() 1,00 pt — Regular

() 2,00 pt —Bom

() 3,00 pt — Excelente

Pontuacao Obtida no Critério C: (Méaximo: 3,0 pontos)

PONTUAGAO TOTAL DA ENTREVISTA (Soma de A + B + C): (Méximo: 10,0 pontos)




ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2026
PROJETO “TERRITORIO, PROVA E DIREITOS: A DEFENSORIA NA DEFESA DAS COMUNIDADES
TRADICIONAIS”

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° e portador do RG n° , candidato inscrito
no Processo Seletivo Simplificado para a fungao de Assessor Juridico, sob o niumero de inscrigao
, AUTODECLARO-ME NEGRO (DE COR PRETA OU PARDA).

Manifesto, por meio deste instrumento, a minha expressa opgado de concorrer as vagas
reservadas pelo sistema de agbes afirmativas (cotas raciais), nos termos estabelecidos no item 4 e no
item 7 deste Edital, bem como na legislagao estadual aplicavel.

Declaro estar ciente de que as informagdes prestadas nesta autodeclaragdo sdo de
minha inteira e exclusiva responsabilidade. Fico ciente, outrossim, de que a constatacdo de falsidade
nesta declaragdo, em qualquer fase do certame ou apds a contratagdo, ensejara a minha eliminagéao
imediata do processo seletivo ou a rescisdo do contrato administrativo por justa causa, sem prejuizo das
sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Declaro, por fim, ter pleno conhecimento de que serei submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar operado pela Comissdo designada pela Defensoria Publica, cuja
decisdo administrativa sera soberana.

Sao0 Luis/MA, de de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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Documento assinado eletronicamente por Elainne Alves do Régo Barros Monteiro, 12
Subdefensora Publica Geral do Estado do Maranhdo, em 27/10/2026, as 09:58, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://sei.ma.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo

	Edital de Abertura nº 001/2026 (0428827)

