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O MUNICIPIO DE MOREILANDIA, representado por seu Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto na Lei
Organica do Municipio de Moreilandia/PE, na Lei Municipal n°® 691/2026, de 14 de abril de 2026, alterada pela Lei
Municipal n°® 703/2026, torna publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva em cargos de niveis superior, médio e técnico.

1.

1.1.

1.2,

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

INFORMAQﬁES GERAIS DO CONCURSO

O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e pelos diplomas legais
e regulamentares vigentes.

O concurso publico serd executado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, banca
organizadora contratada.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

ANEXO | - Relagdo dos cargos publicos, com o numero total de vagas ofertadas por modalidade de
concorréncia, relacdo de requisitos, remuneragao e carga horaria;

ANEXO Il - Relagdo de atribuicGes dos cargos publicos;

ANEXO Il - Conteldos programaticos das provas objetivas;

ANEXO IV - Modelo de atestado para solicitacao de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia;
ANEXO V - Formulario para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de pertencimento étnico indigena

ANEXO VII - Modelo de Declaragao de pertencimento a comunidade quilombola

O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas nos cargos publicos de niveis de
escolaridade superior, médio e técnico, conforme elencados no Anexo | deste Edital, bem como ao
preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos cargos durante o prazo de validade do
certame, observadas as restri¢oes de natureza or¢amentaria e financeira.

Os candidatos aprovados além do nimero de vagas especificado no Anexo | deste Edital compordo
cadastro de reserva.

O concurso publico compreendera as seguintes etapas de avaliacdo:

Cargos Publicos Etapas de Avaliacao Executor
Niveis Médio e Técnico Prova Objetiva
Prova Objetiva |nStitUt0 CONSULPAM
Nivel Superior -
Prova de Titulos

As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Moreilandia, no Estado de Pernambuco.

O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

Os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser encaminhados, exclusivamente, aos
canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponiveis pelo correio eletrdnico
contato@consulpam.com.br, por ligacao telefonica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99857-
0197 (WhatsApp) e (61) 98195-5860, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h,
bem como pelo chat disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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2.2,
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3.1.

b)

3.2,

4.1.1.
4.2,

4.3.

Os horarios previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao concurso observardo o horario oficial de
Brasilia/DF.

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

As vagas ofertadas neste concurso, inclusive por modalidade de concorréncia, estdo discriminadas no
Anexo | deste Edital.

As informagdes relativas aos requisitos, a remuneracao, a jornada de trabalho e a descri¢do sumaria das
atribuicGes dos cargos publicos estdo discriminadas no Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados por ocasido da posse estardo submetidos ao regime juridico
estatutario e a legislagdo municipal aplicavel.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Moreilandia
reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, pela legislagdo municipal pertinente e pelo Plano de
Cargos e Salarios vigente.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NOS CARGOS PUBLICOS

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de posse no cargo publico:
cumprir as determinacgdes deste Edital e ser aprovado no presente concurso publico;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obriga¢des militares, mediante apresentacdao de certificado de reservista ou
documento equivalente, se do sexo masculino;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico;

possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, obtida em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo | deste Edital;

nado ter sofrido, no caso de exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com o exercicio do
cargo/emprego publico;

ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, tipificados no Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal, na Lein.® 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes.

O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando convocado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo em que vier a ser
aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

Caso a aplicagdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado ao nimero imediatamente superior.

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracdes posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
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4.5.1.

4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.9.1.
4.10.

4.10.1.

4.11.

Espectro Autista); no art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 1° da Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e no art. 1°-C da Lei n® 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional).

A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
admitidas adaptacOes razoaveis e o uso de tecnologias assistivas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

realizar sua inscrigdo no concurso publico;

acessar novamente a Area do Candidato no sistema de inscricdes, dentro do periodo estabelecido no
cronograma, para declarar-se pessoa com deficiéncia e formalizar a solicitagdo de concorréncia as vagas
reservadas;

enviar, via sistema, imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados até
o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital devera conter, de forma legivel e, no minimo:
identificacdo do candidato;

identificagdo do profissional emissor, com registro conselho de classe e assinatura;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10);

descricdo das limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

0 laudo médico deve ser emitido por médico que atue na area da deficiéncia do candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo, desde que
contenha todas as informacgdes previstas no subitem 4.5.1 deste Edital.

0 ndo atendimento as exigéncias previstas no subitem 4.5 deste Edital implicara o indeferimento da
solicitagdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido de provas, critérios de avaliacdo, horarios, locais de aplicacdo e
nota minima exigida.

O candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste item 4 do Edital sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, para todos os efeitos.

O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o
Instituto CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicagao.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cdpia autenticada do laudo médico.

0 laudo médico tera validade apenas para este concurso.

Na hipdtese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, devera
encaminhar toda a documentagao em arquivo Unico.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 5 MB.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera solicitar adapta¢es razoaveis e
tecnologias assistivas, conforme o item 10 deste Edital, devendo indicar as condi¢Ges necessarias no ato
dainscricdo, para o dia de realizacao das provas.

O atendimento especializado sera concedido conforme as informacdes constantes no laudo médico
apresentado.

O candidato classificado nas vagas reservadas sera submetido a pericia médica, a ser realizada pelo
Municipio de Moreilandia, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo.
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4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.17.1.

4.18.

5.5.1.

5.5.2.

5.6.

O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista geral e em lista especifica.

A nomeacdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas.

A desclassificacdo ou desisténcia implicara a convocagdo do proximo candidato com deficiéncia
classificado.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente.

O descumprimento das disposi¢Ges deste item implicara a perda do direito a vaga reservada.

O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades
deste Edital.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera
impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

A desisténcia da concorréncia as vagas reservadas devera ser solicitada até a data de publicacdo do
resultado preliminar das inscricdes, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por
meio da Area do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de
concorréncia.

DA PERICIA MEDICA

A aprovacao e classificacdo do candidato inscrito na condi¢ao de candidato com deficiéncia nao garantem
aocupacao imediata da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica a ser
realizada pelo Municipio de Moreilandia, a qual verificara a condigdo declarada no ato da inscrigdo.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Municipio de Moreilandia,
preferencialmente, por meio de publicacdo em diario oficial.

A pericia médica, realizada por junta médica oficial designada pelo Municipio de Moreilandia, avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, observadas as adaptagdes razoaveis, nos
termos da legislacao prevista no subitem 4.3 deste Edital.

A junta médica oficial decidira quanto:

a caracterizagdo da deficiéncia;

ao seu grau;

a capacidade do candidato para o exercicio do cargo.

0 candidato devera comparecer a pericia médica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
documento de identidade original, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital;

laudo médico original, emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data da pericia, contendo:
identificagdo do candidato;

espécie e grau da deficiéncia, com CID-10;

limitacdes funcionais;

exames complementares, quando necessarios.

O candidato devera apresentar copia simples ou autenticada dos documentos, sendo os originais
devolvidos apds conferéncia. As cdpias dos documentos serdo retidas para fins de arquivamento.

A auséncia do CID-10 ndo implicara o indeferimento automatico, desde que a deficiéncia possa ser
devidamente caracterizada.

Em caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar além do laudo médico de deficiéncia,
obrigatoriamente, o exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério),



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREILANDIA - PE

CONCURSO PUBLICO - CARGOS GERAIS b

EDITAL N° 001/2026, DE 04 DENOVEMBRODE2026  CONS UL PAN

Republicagdo do Edital n° 001/2026, de 29 de agosto de 2026

realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao dia previsto para a realizacdo da pericia. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.7. Em caso de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente,
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a medida do campo
visual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.8. Em caso de deficiéncia fisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos e das alteracdes anatémicas e(ou) funcionais, bem como a
especificagdo das limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.9. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia permanecera na lista de ampla concorréncia,
desde que classificado.

5.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, e passara a concorrer tdo somente as vagas para a
ampla concorréncia, o candidato que:

a) ndo tiver a deficiéncia reconhecida na pericia médica;

b) ndo apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério), nos termos do
subitem 5.5 deste Edital;

c) apresentar laudo médico emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para
a pericia médica, salvo no caso de deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 a 5.8 deste Edital;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f)evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo e/ou sem
autorizacdo da junta médica oficial;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.3.1 deste Edital.

5.11. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o cargo sera eliminado do concurso.

5.12. Oresultado preliminar da pericia médica sera publicado pelo Municipio de Moreildndia, em seu endereco
eletronico oficial - www.moreilandia.pe.gov.br, na data prevista do edital de convocacao.

5.12.1. Cabera recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicagdo

do resultado preliminar, devendo:

a) ser interposto na forma e no prazo indicados no edital de convocagao;
b) conter fundamentagdo especifica;
c) limitar-se a matéria questionada.

5.12.2. A critério do Municipio de Moreilandia, o candidato poderd ser convocado para uma reavaliacdo,
presencialmente, por uma nova junta médica.

5.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificacdo no certame ou por decisdo na pericia médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao.

5.14. DemaisinformagGes sobre a pericia médica constardo em edital especifico de convocagao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Dasvagas destinadas aos cargos, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 702/2026, de 23 de
outubro de 2026, e de suas alterac¢oes.
6.1.1. Para provimento das vagas reservadas de que trata o subitem 6.1, na forma da Lei Municipal n® 702/2026,
de 23 de outubro de 2026, serdo considerados os seguintes percentuais:
a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
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6.2.5.

6.2.6.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao
numero inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5, ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior, quando a fracdao for inferior a 0,5, observado, em qualquer caso, o limite
estabelecido no subitem 6.1 deste Edital, nos termos do Paragrafo 2 do art. 3 da Lei Municipal n® 702/2026,
de 23 de outubro de 2026.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de sua inscri¢ao, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que a caracterizem como tal, a serem verificados por meio do procedimento de
heteroidentificacao.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o candidato devera, além da autodeclaragdo
realizada no ato da inscri¢do, comprovar seu pertencimento étnico e sua vinculagdo com comunidade
indigena, mediante procedimento de verificacdo documental complementar, na forma estabelecida neste
Edital.

A comprovacdo da condigdo de pessoa indigena podera ser realizada mediante documentagdo emitida
por comunidade indigena, instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena,
conforme Anexo VI, ou por outros documentos aptos a demonstrar o pertencimento étnico do candidato,
observados os documentos admitidos pela legislacdo aplicavel e os procedimentos estabelecidos neste
Edital.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, o candidato devera, além da autodeclaracdo
realizada no ato da inscricdo, comprovar seu pertencimento a comunidade quilombola indicada na
autodeclaragdo, mediante procedimento de verificacdo documental complementar, na forma
estabelecida neste Edital.

A comprovacgao da condigdo de pessoa quilombola podera ser realizada mediante documentacdo emitida
pela propria comunidade quilombola, por entidade ou drgdo competente, conforme Anexo VII, ou por
outros documentos aptos a demonstrar o vinculo e o pertencimento comunitario do candidato,
observados os documentos admitidos pela legislacdo aplicavel e os procedimentos estabelecidos neste
Edital.

A Comissdo responsavel pela analise da condicdo declarada podera solicitar esclarecimentos ou
documentacdo complementar ao candidato, quando necessarios a verificacdo do pertencimento étnico
ou comunitario informado, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, nos termos deste
Edital.

Até o término do periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para pessoas negras.

A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e tera validade apenas para este
concurso publico.

As informacgoes prestadas no ato de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer tempo, civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados.

A autodeclaracdo dos candidatos sera submetida ao respectivo procedimento de confirmacdo da
condicdo declarada, observadas as especificidades de cada modalidade de reserva de vagas, sendo
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6.6.1.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.10.

6.11.

realizada a heteroidentificacdo para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos e a verificagao
documental complementar para os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas.

A constatacao de eventual falsidade na autodeclaracao ou de fraude no procedimento de confirmacgao da
condicdo declarada podera ensejar a exclusdo do candidato do sistema de reserva de vagas e, quando
cabivel, do concurso publico, observados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

Os candidatos autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas, as destinadas a ampla concorréncia e, quando for o caso, as reservadas as pessoas com
deficiéncia, observado que aqueles que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacao dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia figurardo em ambas as listas (ampla concorréncia e vagas
reservadas), nao sendo, contudo, computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos mencionados no subitem 6.7 deste Edital ndo serdo contabilizados no quantitativo de vagas
reservadas preenchidas.

O disposto no subitem 6.7 deste Edital aplica-se apenas ao candidato que tenha obtido a pontuacgao
minima exigida em cada fase do certame.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham sido aprovados na ampla
concorréncia.

O procedimento de heteroidentificacdo, destinado aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, tem
por finalidade aferir os aspectos fenotipicos do candidato, ndo sendo considerados fatores de ascendéncia
genética ou relagcdes parentais, nos termos do Decreto Estadual n° 34.773, de 26 de maio de 2022. Nesse
procedimento, a condicdo autodeclarada sera verificada por terceiros.

Aos candidatos indigenas e quilombolas ndo serd aplicado o procedimento de heteroidentificacdo
destinado a aferigdo de caracteristicas fenotipicas, sendo a confirmacdo da condicdo declarada realizada
mediante procedimento de verificacdo documental complementar.

A verificacdo documental complementar dos candidatos indigenas tera por finalidade confirmar o
pertencimento étnico e a vinculagdo do candidato com comunidade, povo ou grupo indigena, mediante
analise dos documentos apresentados.

A verificacdo documental complementar dos candidatos quilombolas tera por finalidade confirmar o
pertencimento do candidato a comunidade quilombola indicada em sua autodeclaragdo, mediante
analise dos documentos apresentados.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, esta sera ocupada pelo candidato negro, indigena ou
quilombola classificado na posicao subsequente, conforme a ordem de classificagao.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em ndmero suficiente,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Caso todas as vagas da ampla concorréncia sejam preenchidas e ainda existam cargos vagos durante o
prazo de validade do concurso, serdao nomeados os candidatos da lista de reserva de vagas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas, conforme a ordem de classificacao.

A nomeacdo dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da
ampla concorréncia, as reservadas as pessoas com deficiéncia e as destinadas as pessoas negras.

O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), indigenas ou
quilombolas serd divulgado no enderego eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no
Cronograma de Atividades deste Edital.
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O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscricdo em vagas reservadas
indeferido, caso queira, podera impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco
eletronico www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.
O candidato cuja condicdo de pessoa preta ou parda nao seja confirmada pelo procedimento de
heteroidentificacdo podera interpor recurso contra o resultado, na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital.

O candidato cuja condicdo de pessoa indigena ou quilombola ndo seja confirmada mediante o
procedimento de verificagdo documental complementar podera interpor recurso contra o resultado, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas devera alterar a opgdo de concorréncia
na Area do Candidato, disponivel na pdagina eletronica do concurso, acessivel por
www.consulpam.com.br, até a data de publicagdo do resultado preliminar das inscri¢cdes, conforme
prevista no Cronograma de Atividades deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de opc¢ao de concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS E VERIFICAQKO
DOCUMENTAL PARA OS CANDIDATOS INDiIGENAS E QUILOMBOLAS

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), ndo eliminados no concurso, serdo submetidos
ao procedimento de heteroidentificagao, sob responsabilidade do Instituto CONSULPAM, nos termos da
Lei Municipal n® 702/2026, de 23 de outubro de 2026.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros
classificados em quantitativo correspondente a 2 (duas) vezes o numero total de vagas imediatas
reservadas para candidatos negros, acrescido do quantitativo previsto para Cadastro de Reserva,
observados os critérios de classificacdo e respeitados os candidatos empatados na Ultima posicdo de
convocacao.

Serdo convocados para o procedimento de verificagdo documental todos os candidatos autodeclarados
indigenas aprovados e classificados até a 10? (décima) posicdo, respeitados os casos de empate na ultima
posi¢cao de convocagao.

Serdo convocados para o procedimento de verificagdo documental todos os candidatos autodeclarados
quilombolas aprovados e classificados até a 10 (décima) posicdo, respeitados os casos de empate na
altima posi¢do de convocacao.

Considera-se procedimento de heteroidentificagcdo a identificacdo, por terceiros, da condicdo
autodeclarada pelo candidato.

Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera comparecer perante a
comissao de heteroidentificacao.

A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
cujos nomes nao serdo divulgados. Sua composicdo devera garantir diversidade de género, cor e, sempre
que possivel, de origem regional.

A comissdo sera composta por cidaddos de reputacao ilibada, que tenham participado de capacitagdo ou
formacdo sobre a tematica da promoc¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
preferencialmente com experiéncia em procedimentos de heteroidentificacdo e, ainda, com atuagao
prévia em comissoes semelhantes em concursos publicos.

Os curriculos dos integrantes da comissdo serdo disponibilizados na pagina eletrénica do concurso,
acessivel pelo enderego www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste
Edital.
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7.11.4.
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O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto CONSULPAM, sendo a gravagao
utilizada para analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comiss3o.

O candidato que se recusar a ser filmado sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos nao habilitados.

A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da condi¢do declarada pelo
candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento.

Nao serdo considerados, para os fins do subitem 7.8.1 deste Edital, quaisquer documentos ou registros
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certidOes relativas a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

A comissao deliberara pela maioria de seus membros, mediante parecer individualizado e devidamente
fundamentado, no qual constara, ao final, a conclusdo consolidada, com o registro das eventuais
divergéncias e respectivas razoes.

As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este concurso publico.

E vedado a comiss3o deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

se recusar a ser filmado;

prestar declaragdo falsa;

nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

nao tiver sua autodeclaracao confirmada.

Constatada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, caso ja tenha sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servico publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

As hipdteses previstas nos subitens 7.10.1 e 7.10.2 ndo ensejam a convocacdo suplementar de candidatos
nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagao sera divulgado na pagina eletronica do
concurso, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, sendo assegurada a existéncia de comissao
recursal, composta por trés membros distintos daqueles que integraram a comissao inicial.

Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados na pagina eletronica do
concurso, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, durante o prazo de interposicdo de recurso.
Cabera recurso ao candidato cuja autodeclaragdo ndo tenha aceita pela comissdo de heteroidentificagao.
Na analise do recurso, a comissdo recursal considerara a gravacdo do procedimento, o parecer da
comissdo originaria e as razées apresentadas pelo candidato.

Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informacGes sobre o procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de
convocagao.

DAS INSCRICOES
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8.7.
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As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da pagina do concurso publico,
disponivel no endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no periodo
previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo publico pretendido.

O valor da taxa de inscrigdo observara o seguinte quadro:

Cargos Taxa de Inscrigao
Nivel Médio/Médio Técnico RS 100,00 (cem reais)
Nivel Superior RS 140,00 (cento e quarenta reais)

Para realizar a inscrigdo, o candidato devera, durante o periodo estabelecido:

certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital;

preencher o cadastro e o formuladrio eletronico de inscricdo no endereco eletrnico
www.consulpam.com.br;

dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, o cargo publico para o qual deseja concorrer;

gerar o boleto bancario da taxa de inscri¢ao;

efetuar o pagamento até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital;

responsabilizar-se pelas informacdes prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a
inscrigdo em caso de comprovacao de dados inveridicos;

estar ciente de que a inscri¢do, a eventual isengdo e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Moreilandia e o Instituto CONSULPAM de quaisquer
prejuizos decorrentes de dados incorretos, enderego inexato ou incompleto, bem como da indicagdo
incorreta do cargo ou da condigdo de pessoa com deficiéncia, entre outros.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario,
gerado até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

N&o serdo deferidas inscri¢cGes cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do periodo estabelecido neste
Edital.

N3o serdo aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras.
O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do concurso por decisdo
da Administracdo Publica.

O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

Quando do processamento das inscricdes, caso seja identificada mais de uma inscricao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa), por um mesmo candidato para o mesmo cargo ou
para cargos distintos com o mesmo turno de aplicagdo de provas, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora do envio do
requerimento pelo sistema eletronico do Instituto CONSULPAM, vindo a ser automaticamente indeferidas
as demais, sem direito a reclamac0es posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo dos valores
pagos.

Ndo serdo admitidas:
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9.2.

9.3.

9.4.
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alterac¢des do cargo ou da cidade de realizagdo das provas apods a efetivagdo ou concessao de isencdo da
inscricao;

transferéncia de inscricdo ou de isencao entre candidatos;

transferéncia de pagamento entre candidato;

inscri¢oes fora do prazo ou do horario estabelecidos no cronograma de atividades deste concurso;
inscricdes realizadas por outro meio que ndo seja o definido neste Edital.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas em razao de falhas de
comunicacao, tais como erros de processamento bancario, congestionamento de rede, falhas técnicas nos
equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissao de
dados ou a impressdo do boleto, ressalvada a hipétese de falha comprovadamente atribuivel a
organizadora.

O candidato devera manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricdo(des),
podendo ser solicitado(s) quando da realizacao das provas.

Ao preencher o formulario eletronico de inscricdo, o candidato declara estar de acordo com os termos
deste Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD), para fins de execug¢do do concurso publico, incluindo a divulgagdo de seu nome, nimero
de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional, a partir da
conveniéncia da Administracdo Publica.

A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o subitem 8.12 deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita na pagina do processo seletivo,
acessivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato deverd acessar a sua Area do
Candidato, por meio do endereco eletronico www.consulpam.com.br, para verificar a situacdo de sua
inscricao.

O candidato que tiver o pedido de inscri¢ao indeferido no resultado preliminar podera interpor recurso na
Area do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos estabelecidos no item 16 deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
2 de outubro de 2008, pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018.

A solicitagdo de isengdo devera ser realizada no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste
Edital, por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Sera permitido ao candidato solicitar até 2 (duas) isen¢Ges da taxa de inscricdo por este Edital,
exclusivamente quando houver interesse em concorrer a 2 (duas) fung¢des publicas distintas, observadas
as condigdes e hipdteses de isencdo previstas neste Edital.

Para solicitar a isengdo, o candidato devera indicar, no sistema de inscricdo, a modalidade de isengdo
pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022. Para tanto, o
candidato devera:
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enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, da sua ficha cadastral emitida pelo Sistema CadUnico
(quando emitida por entrevistador, devera conter assinatura do responsavel pela unidade de cadastro),
constando a renda per capita familiar em atividade no Programa do Governo Federal;

declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;
enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens
9.4.4 e 15.3.1 deste Edital;

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido
conforme sua modalidade de solicitacdo de isencao.

22 possibilidade - doador de medula 6ssea: isencdo para candidato doador de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018. Para tanto, o candidato
devera:

enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Salude, que comprove a doa¢do voluntaria de medula dssea e a respectiva data, OU da
carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens
9.4.4 e 15.3.1 deste Edital;

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido
conforme sua modalidade de solicitacdo de isencao.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

N3o sera aceito pedido de isengdo:

fora do prazo;

por via postal, correio eletronico ou requerimento administrativo;

sem a devida indicagdo da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a correta indicacdo da modalidade de isencao;

o envio da documentacdo exigida;

a veracidade das informacgdes prestadas.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicagdo que impegam o
envio da documentacao.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

No caso de solicitacio com base no CadUnico, o Instituto CONSULPAM consultara o 4rgdo gestor para
verificar a veracidade das informacdes prestadas.

O pedido de isencdo sera indeferido quando houver:

auséncia de documentos obrigatorios;

informacdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificagao de documentos;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

A veracidade das informagdes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera
responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé pablica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive
com sua eliminagao do concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isen¢do serdo divulgados conforme datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato deverd acessar a Area do Candidato para verificar a
situacao de seu pedido.
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0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 9.9 deste
Edital, devera observar os procedimentos disciplinados no item 17 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato.

Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentacdo de documentagdo complementar.

O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscri¢cao e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, terd seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo
solicitacao de ressarcimento.

0 candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
podera efetivar ainscri¢do no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida no Cronograma de Atividades deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacOes para a realizagdo das provas devera,
no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, as opg¢des correspondentes as condigGes especiais
hecessarias;

enviar, via upload, laudo médico legivel, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao, que ateste a condicao e justifique o atendimento solicitado.

O laudo médico devera conter:

aidentificacao da deficiéncia, doenca ou limitacao;

o grau ou nivel da condigdo;

ajustificativa para o atendimento solicitado;

assinatura, carimbo e nimero de registro profissional do emitente.

No caso de Transtorno do Espectro Autista ou deficiéncia permanente irreversivel, a validade do laudo sera
indeterminada.

Os documentos deverdo ser enviados por meio da Area do Candidato, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital.

0 envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicagdo que impegam o
envio dos documentos.

Os documentos ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas copias.

O candidato devera manter sob sua guarda a documentacao enviada.

Os atendimentos solicitados deverado estar devidamente justificados no laudo médico.

Serdo indeferidos:

pedidos nao fundamentados em laudo;

pedidos ndo indicados no sistema eletronico;

documentacdo incompleta, ilegivel ou enviada fora do prazo.

O candidato que ndo solicitar o atendimento no prazo e na forma estabelecidos realizara as provas sem
condicdes diferenciadas.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera:

indicar essa necessidade no sistema de inscrigao;

apresentar laudo médico com justificativa expressa e indicagdo da CID, nos termos do subitem 10.1.1 deste
Edital.
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10.5.1.

10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.6.2.1.

10.7.

10.8.1.

10.8.2.

10.8.3.

10.8.4.

10.8.5.

10.9.

10.9.1.
10.10.

10.11.

10.12.

0 candidato cujo pedido de tempo adicional seja deferido, mas que nado seja reconhecido como pessoa
com deficiéncia na pericia, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
por descumprir o subitem 4.6 deste Edital.

O candidato que necessitar utilizar, durante a realizagdao das provas ou das demais etapas do concurso,
equipamentos, dispositivos ou recursos proprios ndo previstos neste Edital, devera descrevé-los na op¢ao
“Outra Condigao Especial” no sistema eletronico de inscri¢ao e atender ao disposto no subitem 8.1 deste
Edital.

O candidato usuario de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) devera apresentar audiometria
sem AASI no momento da solicitagdo e no dia de realiza¢ao das provas.

O candidato que utilize marca-passo, prétese, pino, placa, tala ou possua objeto metalico interno, ou que
necessite de vistoria diferenciada por motivo de saide ou condi¢do especifica, podera ser submetido a
revista manual no dia de realizagdo das provas.

O candidato que nao tiver solicitado previamente essa condi¢do e cujo detector de metais indique objeto
nao identificado podera ser eliminado do concurso, assegurada a verificagdo manual antes de eventual
eliminacao.

O candidato que necessitar de auxilio para transcricdo devera indicar essa necessidade no ato da
inscricdo. Nesse caso, sera disponibilizado fiscal para auxilio, ndo se responsabilizando a organizagao por
eventuais erros de transcricao.

A candidata lactante, amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, para solicitar atendimento
especial, devera:

indicar essa condicao no sistema eletronico de inscri¢ao;

enviar, via upload de arquivo, certiddo de nascimento da crianca ou documento médico que ateste a data
provavel do parto.

No dia de realizagdo das provas, devera apresentar a documentacao prevista na alinea “b” do subitem 10.8
deste Edital, em via original ou cépia simples.

O Instituto CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

N&o sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante ap6s o fechamento dos port&es.

A candidata tera o direito de amamentar a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

Aplicam-se ao acompanhante da lactante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos
e similares, aplicadas aos candidatos e previstas neste Edital.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso podera solicitar o uso de
nome social no ato da inscricao.

As publicaces oficiais observardo o nome constante no registro civil.

No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva o uso de adaptagdes razoaveis ou a utilizagado
de recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de
viabilidade.

Sera indeferida a solicitacdo de atendimento especial que:

nao seja acompanhada da documentacao exigida;

contenha documentacdo incompleta, ilegivel ou incorreta;

seja apresentada fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagGes razoaveis,
em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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10.13.

10.14.

10.15.

10.15.1.

10.15.2.

10.15.3.

10.15.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

12.
12.1.

A auséncia de solicitacdo no sistema eletronico ou de especificacdo dos recursos necessarios implicara o
indeferimento do atendimento, sendo insuficiente o envio isolado do laudo médico.

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura de Moreilandia reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacao de atendimento declarado pelo candidato.
Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento de condi¢ado especial serdo publicados
no endereco eletronico www.consulpam.com.br, nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste
Edital.

O candidato com a solicitacdo de condicdo especial indeferida devera, no periodo previsto no Cronograma
de Atividades deste Edital, verificar os motivos do indeferimento, por meio de sua Area do Candidato, caso
queira. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos
disciplinados no item 17 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

N&o sera permitida a complementagdo documental na fase recursal.

DO CARTAO DE IDENTIFICAQI\O DO HORARIO E DO LOCAL DE PROVAS

O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificacdo, contendo informacdes sobre o horario e
o local de realizacdo das provas, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br, na Area do Candidato.

O candidato devera realizar as provas na data, no horario e no local constantes no Cartao de Identificacao.
O Cartdo de Identificagdo nao sera enviado pelos Correios nem disponibilizado por outros meios que ndo
aqueles previstos neste Edital.

Eventuais erros de digitagdo no nome do candidato, na data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgado expedidor, constantes no Cartdo de Identificagdo,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

Em nenhuma hipédtese, o Instituto CONSULPAM realizara alteragdes no Cartdo de Identificagdo quanto aos
dados relativos ao cargo publico e a condi¢do de concorréncia informados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdao ou de Isencdo.

O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas, na data e no horario previstos, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e implicara a sua eliminacdo do concurso.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto CONSULPAM,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do horario e do local de realizagdo das provas
como justificativa para sua auséncia, considerando a disponibilizacdo dessas informacdes no endereco
eletronico www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico compreendera as etapas a seguir:

Etapas de

L. Carater Executor
Avaliacao

Cargos Publicos

Nivel Superior Prova Objetiva Eliminatdrio e Instituto CONSULPAM
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o Etapas de .
Cargos Publicos .. Carater Executor
Avaliacao

Classificatdrio

Prova de Titulos Classificatério

. , . L Eliminatdrio e

Niveis Médio e Técnico Prova Objetiva .

Classificatorio

13.

DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas na data prevista no

13.1.1.

13.1.2.

Cronograma de Atividades deste Edital e consistirdo em questdes de multipla escolha, de acordo com o
contelido programatico constante do Anexo IV deste Edital.

As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha e cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

No cartdo-resposta, havera, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as
alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo referente a resposta por ele considerada
correta, conforme o comando da questao.

13.2. As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Moreilandia, Estado de Pernambuco, conforme os

turnos abaixo:

Data Turno Cargos Publicos
Data prevista no Cronograma Manha Nivel Superior de escolaridade
de Atividades deste Edital Tarde Niveis Médio e Técnico de escolaridade

13.2.1. A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), incluido o tempo destinado a distribuicdo dos cadernos de
questdes, a leitura das instrugdes e ao preenchimento do cartdo-resposta.

13.2.2. Excepcionalmente, na hipdtese de indisponibilidade de locais adequados no Municipio de Moreilandia, as
provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos.

13.2.3. Nao haverda, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente do
motivo alegado.

13.3.  Asprovas objetivas obedecerdo as seguintes composigdes:

13.3.1. Para os cargos de nivel médio/técnico de escolaridade:

] Nimerode | Pesopor | pontuacio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Gerais Matematica e Raciocinio Légico 0 2,50 50,00
Nogdes de Direito Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Conhecimentos especificos ao
Ve 20 2,50 50,00
Especificos cargo
Total 40 - 100,00
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) Nimerode | Pesopor | pontuacio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
13.3.2. Paraos cargos de nivel superior de escolaridade:
. Nimerode | Pesopor | pontuacio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica
Conhecimentos Gerais Matemaética e Raciocinio Légico 10 2,50 50,00
Nocgdes de Direito Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Conhecimentos especificos ao
- P 20 2,50 50,00
Especificos cargo
Total 40 - 100,00

13.4.1.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

13.6.
13.7.

13.7.1.
13.7.2.

14.
14.1.
14.2.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que:

obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima da prova; e

acertar, no minimo, uma questdo da area de conhecimentos gerais e uma da area de conhecimentos
especificos.

A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos, calculados pelo produto
entre o nUmero de acertos e o peso de cada questdo, conforme os quadros constantes dos subitens 13.3.1
e 13.3.2 deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo publico, em ordem decrescente da nota final na
prova objetiva.

Para fins de classificacdo, serdo aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem
16.3 deste Edital.

O candidato que ndo atingir os critérios estabelecidos no subitem 13.4 sera eliminado e nao figurara na
classificagao.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico dos cartdes-resposta.

Os gabaritos oficiais serdo divulgados na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

O caderno de provas sera disponibilizado na mesma data da divulgacdo dos gabaritos preliminares.

O espelho do cartdo-resposta sera disponibilizado na pagina do concurso, acessivel pelo enderego
eletronico www.consulpam.com.br, na mesma data do resultado preliminar da prova obijetiva,
permanecendo disponivel até a divulgacdo do resultado final do concurso.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
Os contelidos programaticos para as provas constam do Anexo IV deste Edital.
Os contelidos poderao ser pesquisados em quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.
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14.3.

14.4.
14.5.

14.6.

14.7.

15.

15.1.

15.1.1.

15.2.

15.3.

15.3.2.
15.3.2.1.

15.3.2.2.

15.3.2.3.

15.3.2.4.

15.3.2.5.

15.3.3.

15.3.3.1.

As questOes poderdo avaliar habilidades além da memorizacdo, incluindo compreensao, aplicacdo,
analise, sintese e avaliagdo.

Cada questdo podera abranger mais de uma habilidade e contetdo de diferentes areas do conhecimento.
As alteracoes de legislagao com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo IV deste Edital.
A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliacao.

A Prefeitura Municipal de Moreilandia e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por materiais de
estudo elaborados por terceiros que estejam em desacordo com este Edital.

DA APLICAQI\O DAS PROVAS

As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Moreilandia, no Estado de Pernambuco, com duragdo
de 3h (trés horas) para todos os cargos conforme disposto nos subitens 13.2.1 e 13.2.2 deste Edital.

O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicagcdo das provas por meio do Cartdo de Identificagdo
do Horario e do Local de Provas, nos termos do item 11 deste Edital.

Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condigao.

Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de
realizacdo das provas.

Para os efeitos deste concurso publico, consideram-se documentos de identidade oficiais com foto:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pelas Policias Militares;

Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/1997;

passaporte brasileiro;

carteiras profissionais expedidas por érgados ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como
documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e
assinatura.

O uso de documento de identidade eletronico restringe-se ao momento da identificacao do candidato.
No momento da identificacdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento
digital em aplicativo oficial, ndo se responsabilizando o Instituto CONSULPAM nem a Prefeitura Municipal
de Moreilandia por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato.

N&o sera fornecida conexdo com a internet, inclusive via Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato
integralmente responsavel por garantir o acesso ao aplicativo oficial.

O fiscal verificara o documento digital e, apds confirmar sua autenticidade, entregara ao candidato a
“Folha de Assinatura e Coleta de Digital”, para coleta de assinaturas e impressao digital, devendo o
documento permanecer sobre a carteira durante toda a aplicagdo da prova.

Antes do inicio das provas, os aparelhos celulares deverdo ser desligados e acondicionados no envelope
porta-objetos, nos termos do subitem 15.12 deste Edital.

A “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera ser entregue ao fiscal ao término das provas, juntamente
com os demais documentos previstos neste Edital.

O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou
roubo podera realizar a prova mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo,
45 (quarenta e cinco) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

O candidato recebera comprovante de submissado a identificagado especial.
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15.3.4.
a)

)

SEmoeaoT

=

15.4.
15.4.1.

15.5.

15.5.1.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

15.9.1.

15.10.

15.11.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

comprovante de inscri¢ao;

cartao de identificagao;

certiddes de nascimento;

CPF;

titulos eleitorais;

carteiras de estudante;

documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

cdpias, ainda que autenticadas;

protocolos;

documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

0 candidato somente podera deixar o local de prova ap6s decorridas 2h (duas horas) do inicio da prova.
O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 15.4 deste Edital, terd o fato consignado em ata e
devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato sera eliminado do certame, garantidos
o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o Termo de Recusa, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

O candidato podera se ausentar temporariamente da sala de aplicacdo de provas para utilizacdo de
sanitarios ou beber agua, apds transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do horario do inicio da
aplicacdo e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do término dessa.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 15.5 deste Edital, por
motivo de for¢a maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

Durante a realizagdo das provas, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre candidatos
ou terceiros.

E proibido ao candidato registrar respostas em qualquer meio ndo autorizado.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de
identidade original com foto (nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital), de caneta esferografica fabricada
em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, do Cartao de Identificacdao do
horario e do Local de Provas.

N3o serad permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

E vedado portar ou utilizar: éculos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de
ouvido; tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
smartphones, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive,
gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e
imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletrénico
ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer tipo.
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15.11.1. Também ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas aos itens das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

15.11.2. Os candidatos ndo poderdo utilizar, também, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem
que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

15.11.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 15.11 ao 15.11.2 deste
Edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no
que se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

15.11.4. O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 15.11 ao 15.11.3 deste Edital implicara a
eliminacdo do candidato no concurso.

15.12. Todos os objetos de porte ou utilizagdo proibidos citados neste Edital deverdo ser acondicionados em
envelope porta-objetos, a ser disponibilizado por fiscal de sala apds identificacdo do candidato e antes de
adentrar a sala de aplicacdo de provas.

15.12.1. Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do
ambiente de provas, durante a realizacado destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

15.12.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o telefone do candidato celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, devera permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado no
envelope porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes.

15.12.3. Caso aparelho eletrénico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horario de
prova, mesmo que dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietario
seja identificado pela fiscalizagdo, este sera eliminado imediatamente do certame.

15.12.4. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
ndo permitidos neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, serd sumariamente
eliminado do concurso.

15.12.5. O envelope porta-objetos, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo da carteira
até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.

15.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apos verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicacao das provas.

15.14. O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital,
quais sejam: documento de identidade com foto, cartdao de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.

15.15. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

15.16. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

15.17. Ao iniciar os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:
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a) as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a aplicagdo das provas, complementam este Edital e
deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante
no documento de identidade apresentado;

c) a auséncia da assinatura ou da impressdo digital do candidato no cartdo-resposta, acarretara sua
eliminacao do concurso;

d)  uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para realizar assinatura ou coleta de impressao
digital;

e) somente serdo permitidos registros nos cartées-resposta realizados pelo préprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagdo de terceiros, ressalvados os casos de atendimento especial devidamente deferido;

f) ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de correcao;

h)  seraconsiderado nulo o cartdo-resposta que estiver preenchido a lapis ou que apresente qualquer forma
de identificacdo do candidato fora dos locais especificamente indicados para essa finalidade;

i) ao término do tempo maximo estabelecido para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado nos locais
indicados;

j) o candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 15 (quinze) minutos para o
término do tempo total de prova, devendo o material estar integro, sem qualquer falta de paginas;

k) apods o término das provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, ndo sendo
permitida, inclusive, a utilizagdo dos sanitarios;

) no dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao ou
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificagao.

15.18. Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicacao das provas), em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

15.19. Sera eliminado do concurso publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais previamente determinados;

b) nao comparecer ao local de realizacao das provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento de identidade, nos termos do subitem 12.3.1 deste Edital;

estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao

concurso, apds o inicio das provas;

e) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que possua autorizac¢ao legal para o porte, salvo nos

casos de atendimento especial previamente deferido;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal;

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro

material de consulta;

h)  forsurpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital;

i) nado entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacgdo, ressalvados os casos de

tempo adicional previamente deferido;
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j) fizer anotacdo de informacdes relativas as questGes da prova e as respectivas respostas (transcricdo de
gabarito) em quaisquer meios ndo autorizados;

k) ausentar-se da sala de provas portando o caderno de provas ou o cartao-resposta, em desacordo com este
Edital;

] utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

m)  ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar-se a coleta de impressao digital, a submissdo ao detector de metais ou, quando submetido, tiver
apontada a existéncia de objeto metalico ndo passivel de verificagdo;

o) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informacgdes relativas ao local de
prova, as provas ou a seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou a realizacdo das provas;

r) recusar-se a cumprir as instru¢des expedidas pela comissao organizadora, pela banca examinadora ou
pela equipe de aplica¢ao das provas;

s) tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) descumprir as normas contidas nos cadernos de provas, no cartdo-resposta ou nas demais orientacdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM;

u)  forsubmetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos;

V) burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros
editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada
prova;

w)  se utilizou de processo ilicito, mediante constatacdo realizada a qualquer tempo, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1. Aprovade titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos que concorrerem aos cargos de
nivel superior de escolaridade e que sejam aprovados na prova objetiva.

16.1.1. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo, automaticamente, convocados para a prova de
titulos. Os candidatos ndo aprovados serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

16.2. A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse limite.

16.3. Os candidatos submetidos a avaliacdo de titulos deverdo enviar a documentacdo comprobatdria por meio
da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no periodo previsto no
Cronograma de Atividades deste Edital.

16.3.1. O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.
16.3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em formato “.pdf”, com tamanho maximo de 5 MB, nas
seguintes modalidades:
a) documento nato-digital: emitido originalmente em meio digital, com cédigo verificador de autenticidade
ou equivalente; ou
b)  documento digitalizado: obtido por escaneamento do documento fisico original.
16.3.3.  Para cada titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato devera anexar um Unico
arquivo contendo todas as paginas do documento (frente e verso, se houver), bem como os documentos
complementares necessarios a sua validacao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREILANDIA - PE

CONCURSO PUBLICO - CARGOS GERAIS b

EDITAL N° 001/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE2026  CONSUL PAN

Republicagdo do Edital n° 001/2026, de 29 de agosto de 2026

16.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea
indicada no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

16.3.5.  Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientagdes do sistema.

16.3.6. O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificagdo.

16.3.7. Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relacdo dos titulos apresentados, recomendando-se a
sua guarda, pois podera ser exigida, na posse, a apresentagdo dos documentos originais.

16.3.8.  Apds o envio dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento clicando na opgdo
“Enviar Titulo”.

16.3.9. O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

16.3.10. O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de titulos.

16.4. Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo na prova de titulos, os titulos relacionados no

quadro a seguir, expedidos até a data de envio da documentacdo, observados os limites maximos de
pontuacdo por titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

Pontuacao Pontuacao

Titulo Comprovacao . A
8 ¢ por Titulo Maxima

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo (lato sensu), devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
orgaos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
periodo de realizacdo do curso e histérico escolar com as
a) Especializacdo | disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho 1.0 2.0
Lato Sensu Nacional de Educacdo (CNE). ’ ’

Serdo aceitos atestados ou declaragdes de conclusao
somente se acompanhados do histérico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, em area
correlata ao cargo pretendido, expedido por instituicao

b) Mestrado reconhecida pelo MEC. 3,0 3,0

(Stricto Sensu)

Também sera aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.




EDITAL N° 001/2026, DE 04 DENOVEMBRODE2026  CONS UL PAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREILANDIA - PE

CONCURSO PUBLICO - CARGOS GERAIS b

Republicagdo do Edital n° 001/2026, de 29 de agosto de 2026

, o Pontuacao Pontuacao
Titulo Comprovacao p A
por Titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, em darea
correlata ao cargo pretendido, expedido por instituicao
¢) Doutorado reconhecida pelo MEC. 50 50
(Stricto Sensu) ’ ’
Também serd aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.
Pontuagdo Maxima Total 10,00

16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.6.

16.7.

Para fins de pontuacdo da Especializacdo Lato Sensu, o certificado ou declaracdo devera indicar que o
curso atende a Lei n® 9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto
Conselho Federal de Educacgao (CFE).

Caso essa informagdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaragdo complementar da
instituicdo responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 13.4 deste Edital,
concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de traducgdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos
termos do subitem 13.9, alinea “e”, deste Edital.

N&o serdo aceitos, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, outros comprovantes de concluséo de curso
que nao os expressamente elencados no subitem 13.4 deste Edital.

Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme
previsto no subitem 13.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos
estabelecido no subitem 13.2 deste Edital.

Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria
de forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocagdo para essa
etapa.

A comprovagao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituicao
emissora e apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

a entrega sera realizada exclusivamente por meio eletronico;

todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementacéo
posterior;

cada titulo sera considerado uma Unica vez;

documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradugdo juramentada;

em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatdrio da alteracdo (Certidao
de Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificagdo registro civil),
sob pena de invalidacao da pontuacao ao candidato;

documentos com nome abreviado deverdo ser acompanhados de declaracao explicativa e documento de
identidade;

nao serdo aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

toda documentacdo devera ser apresentada em imagem digital legivel.
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16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.15.1.

16.15.2.

16.15.3.

16.16.

17.2.

17.3.

Caso o candidato envie documentos que resultem em pontuacdo superior ao limite maximo previsto para
o respectivo titulo, conforme tabela constante do subitem 13.4 deste Edital, sera considerada apenas a
pontuacdo maxima atribuida ao titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo
admitida qualquer solicitacdo de ajuste no periodo recursal.

Caso um mesmo documento comprobatério contenha informacdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuacdo, apenas aquele de maior
valor.

Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por problemas que impe¢am o envio ou o
recebimento da documentacdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que inviabilizem a transmissao dos dados.

A veracidade das informacdes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informacdes inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocacgado para esta etapa.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar
os procedimentos disciplinados no item 17 deste Edital.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar na prova de titulos serdo
disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br.
Durante o periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo sera permitida a complementacdo ou o envio de
documentacao adicional.

Demais informacgGes sobre a prova de titulos constardo em edital especifico de convocagao.

DANOTAEDA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO

A nota final no concurso observara os seguintes critérios:

para os candidatos aos cargos publicos de nivel superior, correspondera ao somatério da nota final na
prova objetiva e da nota final na prova de titulos; e

para os candidatos aos cargos publicos de niveis médio e técnico, correspondera ao somatério da nota
final na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final no concurso, observados os
critérios de desempate previstos no subitem 16.3 deste Edital.

Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, e conforme
aplicavel ao cargo:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior
idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacao na prova discursiva, quando houver;

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo nas questbes de Nogdes de Informatica, quando houver;

obtiver maior pontuagdo nas questbes de Raciocinio Logico, quando houver;

tiver maior idade, exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem 16.3;
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h)
17.3.1.

17.3.1.1.

17.3.2.

17.3.2.1.

17.3.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

18.
18.1.

o T e

D

=)
Q=20 20

18.2.

18.2.1.

18.3.

tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

Persistindo o empate apods a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 16.3 deste Edital, os candidatos
serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado final, para apresentacdo de copia legivel da certidao
de nascimento, a fim de verificar a data de nascimento para fins de desempate.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes relativas a data de nascimento é exclusiva do
candidato, que devera, em caso de inconsisténcia nos dados informados no formulario eletronico de
inscricdo, providenciar a devida corre¢do até a data de publicagdo do resultado definitivo das inscri¢Ges,
conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

Para fins de comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragGes,
atestados ou outros documentos publicos, em original ou cdpia autenticada em cartério, emitidos pelos
Tribunais de Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

A documentacdo comprobatéria devera ser apresentada no ato da inscri¢do, por meio de upload da
imagem digitalizada, em formato “.pdf”, para o endereco eletronico contato@consulpam.com.br.
Esgotada a aplicacdo de todos os critérios previstos no subitem 16.3 deste Edital, sera realizado sorteio
publico, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
sendo o procedimento devidamente filmado e registrado em ata.

Em todas as etapas do concurso, bem como na homologacao do resultado final, os candidatos constarao
em todas as listas de vagas as quais concorrerem, desde que atendidos os critérios de aprovagao

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados, serao
publicados em lista especifica e também na lista de classificagdo geral por cargo.

Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararem negros, se ndo eliminados e confirmados no
procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista especifica e também na lista de
classificacdo geral por cargo.

Todos os resultados previstos neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, com
arredondamento para o nimero imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, dirigido, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concursos do Instituto
CONSULPAM, contra as seguintes publica¢oes:

resultado preliminar da homologacao das inscri¢oes;

resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de inscricao;

resultado preliminar das condi¢Oes especiais para realizagao das provas;

gabaritos preliminares das provas objetivas;

resultado preliminar da prova objetiva;

resultado preliminar da prova de titulos;

resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdao de pessoas negras.

Os recursos deverdo ser interpostos por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do fato que lhes
deu origem, conforme o subitem 17.1 deste Edital.

Os periodos recursais referentes a cada publicacdo prevista no subitem 17.1 deste Edital constam do
Cronograma de Atividades e terdo inicio as 00h00min do primeiro dia e término as 23h59min do Ultimo dia
do prazo.

Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo disponibilizadas na Area do
Candidato, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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18.4. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponivel na Area do Candidato, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

18.4.1. Na3o serdo considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondéncia,
protocolo administrativo ou qualquer outro.

18.5.  Naapresentacdo do recurso, o candidato devera expor suas razoes de forma clara, consistente e objetiva,
com fundamentacdo légica e indicagdo precisa do ponto em que se julgar prejudicado.

18.5.1.  Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.6.  Orecurso ndo podera conter, fora do campo apropriado, qualquer identificacdo do candidato, sob pena de
indeferimento preliminar.

18.7. O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar em:

a) anula¢do da questao; ou

b) altera¢do do gabarito.

18.7.1.  Em caso de anulagdo de questdo, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.7.2. Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposi¢do de recurso.

18.7.3.  No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacao dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.

18.7.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito
definitivo das provas objetivas.

18.7.5. Havendo anulacdo de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a
correspondente questdo sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em
parte deles.

18.8. O acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posigdo superior ou inferior,
bem como ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuacdo minima exigida.

18.9.  Apos a interposicdo e o respectivo registro do recurso, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, sua
alteracao, substituicao ou complementacao.

18.10. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao apresentarem fundamentag¢do adequada;

b)  nao contiverem argumentacdo logica e consistente;

c) estiverem em desacordo com as disposicdes deste Edital;
d)  forem apresentados fora do prazo;

e)  versarem sobre matéria diversa da publicacdo impugnada;

f) forem interpostos de forma coletiva;
g) apresentarem conteldo desrespeitoso a banca examinadora;
h) consistirem em copia idéntica de outro(s) recurso(s).
18.11. As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.
18.11.1. Das decisdes finais ndo cabera novo recurso.

19. DAS PUBLICAGOES

19.1. Todas as informacGes oficiais referentes a este concurso publico, incluindo editais, retificacdes, avisos,
comunicados, convocagdes, resultados e demais atos administrativos, serdo divulgadas exclusivamente
por meio de publicagdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou na forma pré-estabelecida
neste Edital.
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19.1.1.

19.1.2.

19.1.3.

20.
20.1.

21.
21.1.

21.1.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

2oacgTe

A publicacdo no endereco eletrénico indicado no 18.1 deste Edital sera considerada, para todos os efeitos
legais, como forma oficial de comunicacdo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicagdo
individual, por qualquer outro.

Podera, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunicacdo complementar aos candidatos por
outros meios, tais como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato telefénico, sem que
isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso publico no endereco eletronico indicado neste Edital.

DA HOMOLOGACAO

A homologacdo do resultado final do concurso publico serd realizada pela Prefeitura Municipal de
Moreildandia e divulgada nos enderegos eletronicos:  www.moreilandia.pe.gov.br e
www.consulpam.com.br.

DA NOMEAGAO, CONVOCAGAO E POSSE

Homologado o resultado final do concurso publico, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previstas neste Edital observara rigorosamente a ordem de classificagdo, o prazo de
validade do certame e o cumprimento das disposicOes legais aplicaveis.

O candidato cujo nome conste na homologac¢do do resultado final do concurso publico, sera nomeado,
obedecendo a estrita ordem de classificacdo e observada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia e negros.

A Prefeitura Municipal de Moreilandia reserva-se o direito de proceder as nomeacGes de acordo com a
necessidade do servigo publico e a disponibilidade orgamentaria, até o limite de vagas previsto no Anexo |
deste Edital. A aprovacdo em classificacdo além do nimero de vagas previstas assegura ao candidato
apenas expectativa de direito a nomeacao, cuja efetivacdo dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, da existéncia de vagas, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso
publico.

Apds a nomeacdo, o candidato devera tomar posse no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de nomeacdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitagdo fundamentada do interessado e a critério da autoridade competente, sob pena de
tornar-se sem efeito o ato de nomeacao.

Sao requisitos para a posse aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverdo ser
comprovados pelo candidato no ato da posse.

Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo apresentar, no ato da posse, a documentagao
completa a seguir:

2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas;

original e copia simples de documento de identidade oficial com foto;

original e copia simples do Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na Gltima eleicdo;

original e copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

original e copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

original e copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para candidatos do
sexo masculino;

original e copia simples de comprovante de residéncia atualizado;

declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual
ou municipal;

declaracdo de bens atualizada até a data da posse;
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21.6.

21.7.

21.8.

21.8.1.

21.9.

21.10.
21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

22,
22.1.

22.2.

22.3.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

original e copia simples do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo |
deste Edital;

declaracdo de acumulagdo ou ndo de vinculo com o servigo publico;

original e copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

certiddo que comprove quitagdo com as obrigacGes militares, quando aplicavel;

certiddao negativa de antecedentes criminais.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que venha a prestar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no subitem 3.1 ou
nao apresentar a documentacao exigida no subitem 20.5 deste Edital.

Considerado apto para o exercicio do cargo, o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de
Moreilandia e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na convocagao.

A convocacdo dar-se-a mediante publicacdo no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Moreilandia, bem como mediante comunicacdo ao candidato por correio ou e-mail, utilizando-se, para
tanto, os dados informados no ato da inscrigao.

A nomeacdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

O candidato nomeado ndo podera alegar incompatibilidade com as atribui¢6es do cargo.

N&o podera tomar posse o candidato que apresentar condi¢do de salide incompativel com o exercicio do
cargo, conforme avaliagdo médica oficial.

A Prefeitura Municipal de Moreilandia ndo se responsabiliza pelo fornecimento de residéncia, nem pelo
custeio de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercicio

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas possuem direito subjetivo a nomeacdo, que
observara rigorosamente a ordem de classificacao.

A constatacdo de informacGes falsas ou inveridicas, a qualquer tempo, inclusive apds a posse, implicarad a
anulacdo do ato de investidura, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

0 candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura Municipal de Moreilandia
apds a homologacdo do resultado final do concurso.

DAS DISPOSIQGES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Moreilandia e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas com
deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste concurso
publico.

Até a data da homologagao, as informagdes e orientagdes a respeito deste concurso publico, bem como as
atualizacdes cadastrais, inclusive de endereco, poderao ser obtidas ou solicitadas junto ao Instituto
CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604, Asa Norte, no horario
das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 e
(61) 98195-5860, pelo chat disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
contato@consulpam.com.br.

Apds a homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre
convocacdes, bem como realizar atualizagdes cadastrais, inclusive de endereco, por meio do enderego
eletronico www.moreilandia.pe.gov.br, de titularidade da Prefeitura Municipal de Moreilandia.
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22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.11.

22.12.

22.13.

22.13.1.

23.
23.1.

23.2.

23.3.

Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste
concurso publico pelo Instituto CONSULPAM

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Moreilandia ndo emitirdo certificado de aprovagado
neste concurso, valendo, para esse fim, as publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentagao de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isencdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.

A Prefeitura Municipal de Moreilandia e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso
publico, tampouco por informac¢des em desacordo com o disposto neste Edital.

Ocorrendo fato ou situagao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Moreilandia reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicacdo por publicacao oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacao no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, a prova e/ou tornada sem efeito a posse do candidato,
relativamente a todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatadas omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A Prefeitura Municipal de Moreilandia e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio de correspondéncias, em decorréncia de:

insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdo dos dados e do endereco fornecidos pelo
candidato;

devolugdo de correspondéncia pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
incorreto do candidato;

recebimento de correspondéncia por terceiros;

falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigac¢do policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Administragdo Publica,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificagdo, mediante publicagéo
oficial, assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por meio de edital de
retificacao.

DA IMPUGNAQﬁO DO EDITAL

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletronico (e-
mail) enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades
deste Edital.

A impugnacdo devera ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdao deste Edital, por meio de correio eletronico encaminhado ao endereco
editais@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacao, o interessado podera opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital.
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23.4. Para fins de impugnacdo, o interessado devera apresentar fundamentacao clara, indicando o item ou
subitem impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados
pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

23.5.  Dadecisdo sobre aimpugnacdo ndo cabera recurso administrativo.

23.6.  As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas na pagina do concurso, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

Moreilandia-PE, 04 de novembro de 2026.

Vicente Teixeira Sampaio Neto
Prefeito de Moreilandia - PE
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CONSULPAM

ANEXO |

RELACAO CARGOS PUBLICOS, COM O NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA, RELACAO DE REQUISITOS,

REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

coD CARGO TOTAL VAGAS EFETIVAS TOTAL CADASTRO RESERVA SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA
EFETIVAS AC [pcp|[PN] PI[PQ CR Ac [pco[ PN | PI [ PQ INICIAL HORARIA CONTRATAGAO
Bacharelado completo em Direito, em instituicdo de
1 ADVOGADO 3 5 0 1 1ol o 9 6 1 > 1ol o RS 3.000,00 40 hora.s ensmogewdamente rgconheflda Pelo Ministério da
semanais | Educag¢do (MEC), com inscri¢do ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
AGENTE 40 horas ) L ~
2 ADMINISTRATIVO 50 29 3 13| 3| 2 100 65 5 25| 3| 2 RS$ 1.621,00 semanais reconhecida .pelo~M|r.1|ster|o da Educacdo (MEC),
conforme legislacdo vigente.
Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
AUXILIAR 40 horas ) P =
3 ADMINISTRATIVO 20 12 1 51111 40 26 2 |10 1|1 R$ 1.621,00 cemanais reconhecida .pelo~M|r.1|ster|o da Educacdo (MEC),
conforme legislacdo vigente.
Bacharelado completo em Biomedicina, em
4 BIOMEDICO 1 1 o lololo 3 5 0 1] 0] 0| RS2000,00 40 hora§ mshtwgap de ensino dev~|damente reconhe.ada
semanais | pelo Ministério da Educac¢do (MEC), com registro
ativo no respectivo conselho de classe.
30 horas Curso Técnico completo em Eletrotécnica, em
5 ELETROTECNICO 2 2 o |0O|O]O 6 3 1 2 | 0| 0| R$1.800,00 cemanais instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos
competentes.
Bacharelado completo em Enfermagem, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
ENFERMEIR 40 h S ~ .
6 0 9 4 1 2]1]1 27 17 1 7 11| 1] R$2200,00 0 oras pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro
PLANTONISTA semanais . .
ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).
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CONSULPAM

coD.

CARGO

TOTAL

VAGAS EFETIVAS TOTAL| CADASTRO RESERVA SALARIO

EFETIVAS

AC

CR INICIAL

PCD | PN | PI | PQ AC [PCD| PN | PI | PQ

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA
CONTRATAGAO

ENFERMEIRO PSF

18 11 1 5 1|0 R$ 2.700,00

40 horas
semanais

Bacharelado completo em Enfermagem, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

FISCAL DE SERVIGOS
PUBLICOS

12 8 1 31010 R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
conforme legislacdo vigente.

FISIOTERAPEUTA

18 11 1 5 110 R$ 2.300,00

30 horas
semanais

Bacharelado completo em Fisioterapia, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro
ativo no respectivo conselho de classe.

10

FONOAUDIOLOGO

RS 2.300,00

40 horas
semanais

Bacharelado completo em Fonoaudiologia, em
instituicdio de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro
ativo no respectivo conselho de classe.

11

MOTORISTA
CATEGORIAB

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
“B”, dentro do prazo de validade.

12

MOTORISTA
CATEGORIAC

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
“C”, dentro do prazo de validade.

13

MOTORISTA
CATEGORIAD

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria
“D”, dentro do prazo de validade.
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c6D CARGO TOTAL VAGAS EFETIVAS TOTAL| CADASTRO RESERVA SALARIO CARGA REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS NA
EFETIVAS AC [pco|[PN] PI[PQ CR Ac [pco[ PN | PI [ PQ INICIAL HORARIA CONTRATAGAO
Bacharelado completo em Nutri¢do, em instituicao
14 NUTRICIONISTA 1 1 0 ololo 2 5 0 ololo RS 2.300,00 30 hora§ de ensino deNV|damente reconheudg pelo Ml.nlsterlo
semanais |da Educacdao (MEC), com registro ativo no
respectivo conselho de classe.
Bacharelado completo em Psicologia, em
15 PSICOLOGO 1 1 o lololo N 5 0 oo/ o/ R$230000 40 hora§ msUtwgap de ensino dev~|damente reconhe.ada
semanais | pelo Ministério da Educac¢do (MEC), com registro
ativo no respectivo conselho de classe.
Curso Técnico completo em Enfermagem, em
TECNICO EM 40 horas |instituicdo de ensino reconhecida pelos drgaos
1 17 2 2 1 1 2 1 RS 1.621 . . .
6 ENFERMAGEM 30 8 60 39 3 > 31.621,00 semanais | competentes, com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).
, Ensino Médio completo, acrescido de curso técnico
17 TECNIC? EM 17 10 1 4 1] 1 34 21 2 9 1|1 RS$ 1.621,00 30 hora§ ou profissionalizante na area de Informatica, em
INFORMATICA semanais |. .. . . . o
instituicao reconhecida pelos 6rgdos competentes.
Curso Técnico completo em Radiologia, em
TECNICO EM 24 horas |instituicdo de ensino reconhecida pelos drgdos
1 2 1 1 2 RS 1.621 . . .
8 RADIOLOGIA 3 0 0 0 9 6 0 0 31.621,00 semanais | competentes, com registro ativo no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).
Bacharelado completo em Terapia Ocupacional,em
TERAPEUTA 30 horas |instituicdo de ensino devidamente reconhecida
1 2 2 1 2 RS 2. . S ~ .
9 OCUPACIONAL 0 0100 6 3 010 32.300,00 semanais | pelo Ministério da Educa¢do (MEC), com registro
ativo no respectivo conselho de classe.
Bacharelado completo em Medicina Veterinaria, em
20 VETERINARIO 2 5 0 ololo 6 3 1 > 1ol o RS 1.800,00 30 hora§ |nst|tuu';a'o de ensino dev~|damente reconhe.uda
semanais | pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro
ativo no respectivo conselho de classe.
40 horas Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
21 VIGILANTE 32 19 2 8| 2|1 64 42 3 162 |1 RS$ 1.621,00 cemanais reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
conforme legislacdo vigente.
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CONSULPAM

coD.

CARGO

TOTAL

VAGAS EFETIVAS TOTAL| CADASTRO RESERVA SALARIO

EFETIVAS

AC

CR INICIAL

PCD | PN | PI | PQ AC [PCD| PN | PI | PQ

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA
CONTRATAGAO

22

AGENTE
MANUTENGAO DE
IMOVEIS

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
conforme legislacdo vigente.

23

ASSISTENTE SOCIAL

12 8 1 31010 R$ 2.500,00

30 horas
semanais

Bacharelado completo em Servico Social, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro
ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

24

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

18 11 1 5 11| 0| R$1.621,00

40 horas
semanais

Curso Técnico completo em ASB (Auxiliar em Sadde
Bucal), em instituicdo de ensino reconhecida pelos
orgdos competentes, com registro ativo no
respectivo conselho de classe.

25

ENGENHEIRO CIVIL

R$ 2.000,00

30 horas
semanais

Bacharelado completo em Engenharia Civil, em
instituicio de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro
ativo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

26

ENCARREGADO DE
ALMOXARIFADO

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
conforme legislacdo vigente.

27

FARMACEUTICO

R$ 1.800,00

40 horas
semanais

Bacharelado completo em Farmacia, em instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), com registro ativo no conselho
de classe.

28

FISCAL DE TRIBUTOS

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Superior completo, em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
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CONSULPAM

coD.

CARGO

TOTAL

VAGAS EFETIVAS

EFETIVAS

AC

PCD | PN | PI

PQ

TOTAL
CR

CADASTRO RESERVA

AC |[PCD| PN | PI

PQ

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA
CONTRATAGAO

29

MEDICO
EVOLUCIONISTA

R$ 2100,00/
plantao

Plantoes
de 24h

Bacharelado completo em Medicina, em instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC), com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

30

MEDICO
PLANTONISTA

15

10 1 4 0] O

R$ 2100,00/
plantdo

Plantdes
de 24h

Bacharelado completo em Medicina, em instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC), com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

31

MEDICO PSF

18

11 1 5 110

RS 10.000,00

40 horas
semanais

Bacharelado completo em Medicina, em instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC), com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

32

MEDICO
ORTOPEDISTA

RS 6.800,00

30 horas
semanais

Bacharelado completo em Medicina, em instituicao
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC), com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

33

ODONTOLOGO

11

33

21 2 8 1|1

R$ 2.700,00

40 horas
semanais

Bacharelado completo em Odontologia, em
instituicio de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro
ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

34

TECNICO AGRICOLA

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
conforme legislacdo vigente.

35

TECNICO EM
CONTROLE INTERNO

R$ 1.621,00

30 horas
semanais

Ensino Superior completo, em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e possuir conhecimentos
necessarios ao desempenho da fun¢do nas areas de
Contabilidade, Financas, Direito Administrativo,
Administracdo Publica e outras correlatas.
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c6D CARGO TOTAL VAGAS EFETIVAS TOTAL| CADASTRO RESERVA SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA
EFETIVAS AC [pco|[PN] PI[PQ CR Ac [pco[ PN | PI [ PQ INICIAL HORARIA CONTRATAGAO
Ensino Superior completo em Tecnologia de
TECNOLOGO EM 30 horas | Edifica¢des, em instituicdo de ensino devidamente
36 EDIFICAGOES 1 1 0 j0jo00 3 2 0 11 0|0 Ro1621,00 semanais | reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
com registro ativo no respectivo conselho de classe.
TOTAL: 248 150 | 15 |60 |15 8 | 592 |375| 40 (154| 15| 8

LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA | PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA | PN = VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS NEGRAS | PI = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS INDIGENAS | PQ = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS QUILOMBOLAS.

*O vencimento base dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem podera ser complementado por meio de repasse de recursos provenientes do
Governo Federal, a titulo de assisténcia financeira complementar, de modo a garantir o Piso Salarial Nacional da categoria, conforme estabelecido pela
Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, e suas regulamentacdes.
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ANEXO Il
RELAGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Defender o municipio em processos judiciais, inclusive em tribunais superiores; Emitir
pareceres técnicos em processos administrativos, licitagdes, convénios e contratos, visando a
seguranca juridica; Atuar na protecdo do erario e dos interesses publicos municipais; Elaborar
minutas de projetos de lei, decretos e atos normativos.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticdo; Protocolizar
processos e documentos na reparticdo, registrando entrada, saida e movimentacao; Preparar
ficharios e/ou indices de acordo com orientacdo recebida; Auxiliar no arquivamento de
processo, documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em
fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas
e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas datilograficas ou com
uso de equipamento de informatica relacionada com atividades do setor de trabalho;
identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de
acordo com a orientacdo recebida; Receber, registrar e anexar o prontudrio médico, fichas
clinicas, laudos de exame, bem como qualquer documentagdo semelhante, de acordo com
normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e
externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda, preservacdo e
movimentacdo; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as alteragdes
ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente;
Distribuir o material de consumo de acordo com as normas pré-determinadas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos administrativos em geral; redigir informagdes de rotina; efetuar controle de
estocagem; digitar textos e relatdrios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar
servico de entrega de documentos.

BIOMEDICO

Realizar exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos, microbioldgicos,
parasitoldgicos, imunoldgicos, bioquimicos e de biologia molecular em unidades de saude
municipal; Monitorar a qualidade da dgua, alimentos e ambiente (combate a vetores e riscos
sanitarios); Atuar como Fiscal Biomédico, realizando vistorias em laboratérios, clinicas e
estabelecimentos de saude, verificando conformidade técnica, biosseguranca e laudos; Atuar
na supervisdo técnica de laboratérios de saide publica, controle de qualidade e, em alguns
casos, participar de equipes de vigilancia epidemioldgica; Analisar amostras para deteccdo
de agentes toxicos em casos ocupacionais ou ambientais.

ELETROTECNICO

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacGes elétricas. Colaborar na
assisténcia técnica de equipamentos elétricos. Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia.
Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutencdo dos equipamentos elétricos,
Procedimentos de seguranca ao trabalhar com eletricidade.
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CARGO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Realizar o histdrico, consulta de enfermagem, diagndstico, planejamento, implementacido e
avaliacdo da assisténcia; Prescrever cuidados, procedimentos e interven¢des de enfermagem
privativos do enfermeiro; Realizar procedimentos que exigem maior conhecimento técnico,
como sondagem vesical de demora, pungdes vasculares, troca de cateteres e curativos
complexos; Prestar cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida e supervisionar o
atendimento em situacdes de emergéncia; Realizar a classificagcdo de risco no pronto-socorro,
conforme protocolos institucionais; Supervisionar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem, garantindo a qualidade e o cumprimento das normas; Organizar o servico de
enfermagem, distribuir pacientes, prever e prover recursos humanos e materiais para o
funcionamento da unidade; Registrar a evolugao, intercorréncias e procedimentos realizados
no prontudrio do paciente (fisico ou eletrénico); Participar de treinamentos e orientar a
equipe técnica sobre novas rotinas e normas de seguranca do paciente; Controlar estoque de
medicamentos, equipamentos e materiais de consumo, requisitando reposicao quando
necessario; Zelar pelas normas de biosseguranca, controle de infeccdo hospitalar,
esterilizacdo de materiais e uso de EPIs; Comunicar intercorréncias de forma clara para a
equipe do préximo turno, garantindo a continuidade do cuidado; Seguir rigorosamente as
normas técnicas da Secretaria Municipal de Salide; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo, determinadas pela chefia imediata, visando o bom funcionamento do servico de
saude.

ENFERMEIRO PSF

Realizar consultas, solicitar exames complementares de rotina e prescrever medicagdes
conforme protocolos municipais e do Ministério da Saide; Desenvolver a¢bes de assisténcia
integral a criangas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos; Acompanhar pacientes com
doencas cronicas (hipertensos, diabéticos), pré-natal de baixo risco, puericultura e saude
mental; Realizar curativos, coleta de preventivo (Papanicolau), imuniza¢do, vacinacado, e
retirada de pontos; Realizar visitas para acompanhar pacientes acamados, com tuberculose,
hanseniase ou em situa¢des de vulnerabilidade; Planejar, gerenciar e avaliar o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e técnicos de enfermagem; Capacitar a equipe de
enfermagem e outros membros sobre praticas de salde; Participar da administragdo de
insumos, equipamentos e materiais da Unidade Basica de Salde; Cadastrar e atualizar as
familias da area adstrita, identificando riscos e vulnerabilidades; Coletar e analisar dados de
saude da comunidade para detectar surtos e planejar intervengGes; Organizar grupos
terapéuticos e de orienta¢cdes na comunidade, visando a promogdo de habitos saudaveis;
Preencher prontuarios (fisicos ou eletronicos) e registrar atendimentos no sistema de
informacdo do SUS; Encaminhar pacientes para servicos de maior complexidade
(especialistas, hospitais) quando necessario; Seguir e orientar a equipe sobre as normas da
ANVISA e uso de EPIs.

FISCAL DE SERVIGOS
PUBLICOS

Emitir relatérios sobre servicos publicos e sugerir melhorias; Atender a demandas da
populagdo relacionadas a problemas nos servicos municipais; e, Apoiar na fiscalizagdo de
obras publicas e privadas, garantindo que sigam as normas estabelecidas.
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FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (preventiva, curativa ou paliativa) a pacientes em
ambulatdrios, postos de saide, domicilios (Home Care) ou hospitais municipais; Realizar
procedimentos de reabilitacdo motora, respiratéria, neurofuncional e cardioldgica,
utilizando técnicas especificas; Desenvolver grupos de atividades (ex: grupo de coluna,
gestantes, idosos) e orientar sobre ergonomia e prevencao de acidentes domésticos; Avaliar
pacientes, tracar diagndstico fisioterapéutico, prescrever tratamentos e dar alta ou
encaminhar a outros profissionais; Prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e
adaptagdes; Atuar de forma interdisciplinar, integrando a equipe de atengdo basica para
acBes coletivas e de educacdo em salde; Emitir pareceres técnicos, laudos periciais e
registros em prontuarios.

FONOAUDIOLOGO

E responsavel pela promocdo da salde, prevencdo, avaliacdo e diagndstico, orientacdo,
terapia e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da fun¢do auditiva periférica e
central, da func¢do vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagao
da fala e dos demais sintomas.

MOTORISTA Dirigir e manobrar veiculos, desde que devidamente habilitado na CNH, e com isto
CATEGORIAB transportar pessoas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.
MOTORISTA Dirigir e manobrar, desde que devidamente habilitado na CNH, nas categorias 'B' e 'C,
veiculos e com isto transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacbes e
CATEGORIAC o , . ,
manutencgdes basicas do veiculo.
MOTORISTA Dirigir e manobrar, desde que devidamente habilitado na CNH, nas categorias 'B', 'C' e 'D',
CATEGORIA D veiculos e com isto transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e

manutencdes basicas do veiculo.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios para arede publica de ensino, respeitando a faixa etaria, habitos regionais
e restricoes alimentares (alergias/intolerancias); Planejar, coordenar e supervisionar o
servico de merenda escolar, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria; Criar e implementar
fichas técnicas de preparo para padronizacdo e reducdo de desperdicios; Desenvolver
projetos de Educacgdo Alimentar e Nutricional (EAN) com alunos, professores e merendeiras;
Realizar diagndstico do estado nutricional dos estudantes (peso/altura); Realizar consultas
nutricionais individualizadas em Unidades Basicas de Saude (UBS), focando em grupos de
risco (hipertensos, diabéticos, gestantes, criancas, obesos); Planejar e executar atividades
coletivas (grupos de gestantes, grupos de caminhada, salas de espera); Prestar suporte
técnico-pedagdgico as equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF); Atender pacientes
acamados ou com dificuldade de locomog¢do que necessitam de interven¢do nutricional;
Coletar e analisar dados de peso e altura da populacdo para identificar caréncias ou excessos
nutricionais no municipio; Participar na elaboragdo de politicas municipais de Segurancga
Alimentar e Nutricional; Colaborar com a fiscalizagdo de servicos de alimentagdo para
garantir a seguranca dos alimentos; Participar tecnicamente da elaboragdao do edital de
licitagcdo para compra de géneros alimenticios, avaliando amostras.
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CARGO

ATRIBUICOES

PSICOLOGO

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar
perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor
solugcdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitéria e na avaliagdo de
seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que
venham a ser solicitadas por seus superiores.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere
as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagbes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condi¢des de saude; executar segundo sua qualificagao profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria epidemiolégica nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencgas crdnico-degenerativas e infectocontagiosas; participar da
discussdo e organizacdao do processo de trabalho da unidade de saude; Verificar,
registrar e relatar sinais vitais (PA, frequéncia cardiaca, respiratéria, temperatura,
saturacdo) e condi¢cdes gerais; Administrar medicamentos por via oral, parenteral,
subcutanea, intramuscular e venosa, conforme prescricdo médica e supervisao do
enfermeiro; Realizar curativos de baixa e média complexidade, sondagem vesical de
alivio, aspiragéo de vias aéreas e coleta de material para exames laboratoriais; Prestar
cuidados de higiene, conforto, mobilizagédo no leito e alimentagao (oral ou por sondas);
Reavaliar pacientes, organizar a unidade (leitos, posto de enfermagem, expurgo) e
repassar informagbes claras sobre a evolugdo do paciente e materiais pendentes;
Solicitar, repor e organizar materiais de consumo, medicamentos e equipamentos da
unidade.

TECNICO EM
INFORMATICA

Configurar e resolver problemas de software basico e utilitario; Buscar informacées de modo
a desenvolver a cultura de manter-se atualizado com o estado da arte em informatica;
Compreender o processo de comunicacao e atuar linguisticamente em diferentes situacdes
sociocomunicativas relativas ao mundo do trabalho.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio-X; Receber, orientar e posicionar o paciente adequadamente para a
realizacdo do exame, garantindo o uso de EPIs; Executar técnicas radiograficas, manipulando
materiais radioativos e processando imagens (digitais ou convencionais).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Identificar limitacOes nas atividades de vida diaria (AVDs). Elaborar diagndstico terapéutico
ocupacional. Elaborar plano terapéutico individualizado. Desenvolver atividades
terapéuticas para promover autonomia. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e sociais.
Promover independéncia em atividades como alimentacdo, higiene, vestuario e mobilidade.
Adaptar ambientes (casa, escola, trabalho). Prescrever e treinar o uso de drteses tecnologias
assistivas. Desenvolver acoes para prevenir incapacidades. Orientar familiares e cuidadores.
Realizar atividades em grupos terapéuticos.
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VETERINARIO

Controle de zoonoses (raiva, leishmaniose) e de pragas/vetores; Monitoramento de fauna
sinantrépica (roedores, pombos); A¢Bes integradas com a Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Participacdo em campanhas de vacinagao; Fiscalizacdo de estabelecimentos de
produtos de origem animal (carnes, leite, ovos, mel); Certificagdo da qualidade e seguranca
alimentar (higiene, manipulacio, rotulagem); Clinica, cirurgia e atendimento a animais sob
guarda da municipalidade; Manejo populacional ético de cdes e gatos (esterilizagdo);
Educagdo ambiental e conscientizagdo sobre guarda responsavel; Fiscalizagdo de dentncias
de maus-tratos; Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e atestados; Planejamento de
programas de salide animal e agropecuaria; Atuacdo em equipes multidisciplinares.

VIGILANTE

Rondas em prédios, escolas, postos de salide e pracas para proteger patrimonio publico;
Fiscalizar a entrada e saida de funcionarios, visitantes e materiais; Identificar e relatar
situacdes de risco, evitando danos, roubos ou vandalismo; Redigir relatdrios e livros de
ocorréncias sobre anormalidades; Monitorar sistemas de cameras (CFTV) e alarmes; Percorrer
a area sob sua responsabilidade, verificando se portas, janelas e portdes estdo trancados; Agir
em emergéncias, como principios de incéndio, e acionar equipes especializadas.

AGENTE MANUTENGAO
DE IMOVEIS

Conhecer e acompanhar a situacdo dos Imdveis da Administracdo Pulblica Municipal,
comunicando ao Secretario do setor de obras sobre as condicBes dos imdveis e
acompanhando os trabalhos de estdo sendo feitos dentro dos pardmetros e de engenharia e
de total condicdo de atender a funcionalidade

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar, administrar a execug¢do de beneficios e servigos sociais; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execucdo de programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencao na
area da assisténcia social; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres e associacdes comunitarias entre outros
segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao,
coordenacgdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacdo,
assisténcia social, habilitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre
outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e
execucao de programas de e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragao,
coordenacdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social; Promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
Realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario; Motivar a comunidade a participar
das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar
ou supervisionar a realizagdo de programas e servico socio assistencial, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou receptivo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas pUblicas; Estudar e propor solucbes para a
melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Elaborar, coordenar e
executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;
Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos e
elaborando material educativo; Formular projetos para captagao de recursos; Articular com
outras unidades da Prefeitura, com entidade governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a formacdo de parcerias para o desenvolvimento de
acOes voltadas para a comunidade; Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Organizar e preparar o consultdrio odontoldgico; Separar e preparar instrumentais e
materiais; Agendar e recepcionar pacientes; Organizar fichas e prontuarios; Instrumentar o
cirurgido-dentista; Manipular materiais odontoldgicos; Aspirar e manter o campo operatério
limpo; Auxiliar em procedimentos clinicos diversos; Realizar limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; Controlar o estoque de materiais; Descartar residuos conforme
normas sanitdrias; Orientar pacientes sobre higiene oral; Auxiliar em campanhas e acles
preventivas; Demonstrar técnicas de escovacdo e uso do fio dental; Controlar agenda;
Organizar documentac&o; Auxiliar na organizagdo financeira basica do consultério (quando
solicitado).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, estudar e aprovar projetos de engenharia civil, incluindo infraestrutura, drenagem,
pavimentac¢do, saneamento e instala¢Ges prediais; Supervisionar obras publicas municipais
(edificacBes, estradas, parques), garantindo a conformidade com o projeto técnico, prazos e
orcamentos, Elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros, laudos de
avaliacdo, laudos técnicos e pericias; Analisar e aprovar projetos de construgGes particulares,
emitir Habite-se (vistorias finais) e notificar irregularidades conforme posturas municipais;
Acompanhar servigos de manutencdo urbana, como iluminagdo publica, conservacdo de vias
e sistemas hidraulicos; Emitir pareceres técnicos e laudos sobre questdes de engenharia que
envolvam o municipio.

ENCARREGADO DE
ALMOXARIFADO

Supervisiona a equipe e a rotina de separacao, estocagem e armazenamento de produtos.
Anotar as informacbes de chegada, saida, armazenagem e devolucdo do produto ou
mercadoria no sistema.

FARMACEUTICO

Planejar, adquirir, programar, armazenar e distribuir medicamentos essenciais nas unidades
de saide municipais; Responder técnica e legalmente pela farmacia basica, informando ao
Conselho Regional de Farmaécia (CRF) e a Vigilancia Sanitéria sobre fatos relevantes; Garantir
a qualidade dos produtos farmacéuticos durante todo o ciclo de armazenamento e
dispensacdo; Entregar medicamentos fornecendo informacdes claras sobre o uso correto,
interacdes medicamentosas e horarios; Monitorar e relatar efeitos adversos dos
medicamentos na populagdo atendida; Realizar intervengdes farmacéuticas, revisando
prescricOes para garantir a seguranca do tratamento e evitar interacdes medicamentosas;
Participar de grupos de educagdo (ex: hipertensos, diabéticos) e treinar equipes técnicas
auxiliares; Atuar na fiscalizacdo de estabelecimentos, inspec¢do de produtos e monitoramento
de doencas, conforme normas da Vigilancia Sanitaria municipal; Supervisionar o trabalho de
auxiliares e técnicos de farmacia; Participar de reunibes e formulacio de diretrizes para o
planejamento de saude do municipio; Elaborar pareceres, relatdrios e manuais técnicos para
o aperfeicoamento da assisténcia farmacéutica.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal; constituir o crédito tributario
mediante langamento; lavrar autos de infragdo, notificagdes e termos de fiscaliza¢ao; realizar
diligéncias, auditorias e demais procedimentos de fiscalizacdo junto aos contribuintes;
manter atualizados os cadastros imobilidrio e mobiliario; instruir processos administrativos
fiscais, inclusive de impugnacdo, restituicdo e compensacdo; orientar os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigacGes tributarias principais e acessorias; e, executar outras
atividades correlatas de administragdo tributaria.
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Acompanhar diariamente os pacientes internados na unidade hospitalar municipal,
realizando a evolugdo clinica, a prescri¢do e a revisdo dos planos terapéuticos; solicitar e
MEDICO interpretar exames complementares; decidir, junto com a equipe multiprofissional, sobre

EVOLUCIONISTA

altas, transferéncias e interconsultas; registrar a evolugdo no prontuario, fisico ou eletronico;
articular-se com os médicos plantonistas para a continuidade do cuidado; orientar pacientes
e familiares sobre o tratamento; cumprir os protocolos da Secretaria Municipal de Satde e o
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA

Realizar pronto-atendimento, triagem, avaliacdo clinica rapida, diagndstico e tratamento de
pacientes; Executar procedimentos como suturas, estabilizacdo clinica, administracdo de
medicamentos, sondagens, entre outros necessarios para a manuten¢do da vida; Prestar
assisténcia a pacientes internados nas enfermarias do hospital durante o plantao, incluindo
intercorréncias; Decidir sobre a internacao, alta ou transferéncia de pacientes para unidades
de maior complexidade; Realizar visitas e passar visita médica nos pacientes internados;
Emitir laudos, atestados, relatérios e preencher prontuarios de forma clara e detalhada;
Assegurar a continuidade da assisténcia, ndo abandonando o plantdo até que o médico
substituto assuma; Registrar e passar o plantdo ao colega seguinte, informando sobre os
pacientes em observacdo; Zelar pela manutencdo, ordem e bom- uso dos materiais e
equipamentos do hospital; Coordenar e trabalhar em conjunto com enfermeiros e técnicos de
enfermagem; Obedecer ao C4digo de Etica Médica e normas internas da secretaria municipal
de saude

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas na Unidade Basica de Saude (UBS), no domicilio ou na
comunidade, para pessoas de todas as faixas etarias; Efetuar pequenos procedimentos
cirdrgicos, curativos, suturas, e outras intervengGes dentro da capacidade da UBS;
Acompanhar pacientes com doengas cronicas (hipertensao, diabetes, etc.), visando controle
e prevengdo de complicagGes; Realizar pré-natal, acompanhamento puerperal, saide da
crianga, adolescente, adulto e idoso; Prestar atendimento inicial em situagGes de urgéncia e
emergéncia e, se necessario, estabilizar e encaminhar para servicos de maior complexidade;
Realizar visitas domiciliares, especialmente para pacientes acamados, com dificuldade de
locomocdo ou em situacGes de vulnerabilidade, Participar do mapeamento da area de
atuacdo e identificar grupos de risco ou vulnerabilidade social; Desenvolver atividades
educativas com a comunidade, grupos de tabagismo, planejamento familiar, nutricdo, entre
outros; Colaborar com enfermeiros, técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) no planejamento das ac¢les; Manter atualizado o cadastro das familias e o
prontuario dos pacientes, inclusive em sistemas nacionais (e-SUS); Supervisionar as
atividades técnicas dos ACS e da enfermagem na sua area de atuacdo; Seguir as diretrizes da
Atencdo Basica e os protocolos municipais de salde; Racionalizar a solicitacdo de exames e
procedimentos, focando na medicina baseada em evidéncias; Manter registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas ortopédicas para diagnéstico e tratamento de doencas do aparelho
locomotor, fraturas, luxacdes, lesdes ligamentares, rupturas musculares, tendinoses, entre
outras; Solicitar e interpretar exames complementares, como radiografias, tomografias e
ressondncias magnéticas para auxiliar no diagndstico; Encaminhar pacientes para
fisioterapia, reabilitacdo fisica ou especialidades de maior complexidade (hospitais de
referéncia), quando necessario; Elaborar relatérios, prontuarios, laudos técnicos e atestados
médicos de acordo com as normas do SUS e CRM; Participar de campanhas de prevencdo de
acidentes e de programas de saude municipal.
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ATRIBUICOES

ODONTOLOGO

Realizar exames clinicos, diagndsticos, tratamentos de caries, extracdes (exodontias),
intervencgdes cirlrgicas menores, curativos e tratamentos de canal; Aplicar medidas de
prevencdo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia); Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia odontoldgica; Realizar procedimentos de prdtese, quando necessario e
disponivel na rede municipal; Desenvolver atividades educativas sobre higiene bucal em
escolas, associagbes e na unidade de salde; Realizar visitas a pacientes acamados ou
impossibilitados de ir ao posto de saude; Participar do planejamento de a¢des de saude bucal
com base na epidemiologia local; Manter prontuarios (fisicos ou digitais) dos pacientes
atualizados e organizados; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saide Bucal (ASB);
Garantir o cumprimento rigoroso das normas de biosseguranca (esterilizacao de materiais);
Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos; Representar a Secretaria Municipal de Salde
em conselhos ou reunides, quando designado; Assumir, quando necessario, a
responsabilidade técnica perante o CRO (Conselho Regional de Odontologia); Cumprir o
Cédigo de Etica Odontoldgica e as diretrizes do SUS.

TECNICO AGRICOLA

Orientar agricultores na preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de produtos
vegetais; Fiscalizar e controlar a sanidade vegetal e animal, além de verificar
estabelecimentos que produzem, comercializam ou armazenam produtos agropecuarios;
Combater pragas e parasitas, orientar sobre o uso correto de insumos (adubos, fertilizantes,
defensivos agricolas) e gerenciar projetos de irrigacdo; Promover praticas de conservagdo e
preservacdo do solo e recursos hidricos nas atividades agricolas; Organizar o trabalho em
programas municipais de incentivo a agricultura e pecuaria; Elaborar estudos de viabilidade
técnica, realizar vistorias e emitir documentos necessarios para transito de animais e
vegetais.

TECNICO EM
CONTROLE INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal; analisar e acompanhar o controle das operacGes de crédito, avais,
garantias, direito e haveres do municipio, bem como prover orientagGes com vistas a
racionalizagdo da execucdo da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade da
atuacgdo das unidades administrativas; executar o programa de auditoria interna bimestral e
anual, a fim de assessorar a administracdo da Prefeitura na pratica de atos de gestdo
administrativa; orientar os setores responsaveis pelo planejamento, orcamento e
programacdo financeira com informacdes oportunas que permitam aperfeicoar o
desempenho de suas atividades; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; analisar o processo de prestacdo de contas, emitindo relatério de auditoria,
certificado e parecer; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000, em especial subsidiar a elaboragdo os relatérios obrigatdrios;
analisar os processos licitatérios, suas dispensas, inexigibilidades e os contratos deles
decorrentes, bem como os processos pertinentes as despesas em geral e os relativos a
suprimento de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto as unidades
administrativas para que corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos,
bem como as deficiéncias e erros de informacgdes, visando ajustar o ato aos ditames da
legislacao vigente.
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TECNOLOGO EM
EDIFICAGOES

Planejamento, gerenciamento, execucdo, fiscalizagdo de obras e servicos técnicos,
elaboracdo de orcamento; conducdo de trabalhos técnicos e de equipes multidisciplinares
para montagem, operagao, reparo ou manutenc¢do de equipamentos e instalacdes; execu¢do
de desenhos.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anlncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢ao, organizacao e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicagbes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca
da Informac&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCiNIO LOGICO:

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Noc¢Ges de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatistica.

N0§6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagOes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores pUblicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos -
arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administracdo
Publica - arts. 37° a0 41°.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
47
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Redacdo Oficial: oficios, comunica¢Bes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogOes basicas de relacdes humanas. No¢Ses de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢Ges
basicas de atendimento ao publico. No¢bes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogbes basicas de informatica:
editore de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurancga do
trabalho: conceito, importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo.
Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. NogGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organiza¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. NogBes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao. Prescri¢do. Contratos, servigos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alterag¢Ges e/ou
atualizagOes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢Bes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogOes basicas de relacdes humanas. No¢Ses de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢Ges
basicas de atendimento ao publico. No¢Ges de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogbes basicas de informatica:
editore de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurancga do
trabalho: conceito, importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo.
Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. NogGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizac¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. NogGes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao. Prescri¢do. Contratos, servigos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alterag¢Ges e/ou
atualizagOes.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Servigos Publicos: conceito, principios, classificacdo e formas de prestacgdo dos servicos publicos. Fiscalizagdo e controle da
prestacdo dos servicos publicos. Direitos e deveres dos usuarios dos servicos publicos. Procedimentos de fiscalizacdo,
inspecdo e vistoria. Elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres, notificagGes e registros de fiscalizacdo. Apuragdo e
encaminhamento de irregularidades. Fiscalizagdo Urbana: fiscalizacdo de obras publicas e privadas. Verificagdo do
cumprimento de normas municipais relacionadas a ocupacdo e utilizacdo do espaco urbano. Fiscalizacdo de equipamentos
publicos, logradouros publicos, dreas institucionais e bens de uso comum. Conservagdo e manutencdo do patrimonio
publico. No¢Ges de Construcdo Civil: materiais de construcdo. Etapas de execucdo de obras. Interpretagdo basica de
plantas, croquis, projetos e memoriais descritivos. Servicos de terraplenagem, fundacdes, alvenaria, revestimentos,
cobertura, instalagSes hidrossanitarias e elétricas. Medi¢cdes e acompanhamento de obras. Infraestrutura Urbana:
pavimentacdo, drenagem urbana, saneamento basico, abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana,
coleta e destinacdo de residuos sélidos, iluminagdo publica, manutencdo de vias, pragas, parques e demais equipamentos
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urbanos. Legislagdo Urbanistica e Ambiental: Cddigo de Obras e Posturas Municipais. Plano Diretor Municipal. Uso e
ocupacdo do solo urbano. Licenciamento de obras. Acessibilidade em edificacbes e espacos publicos. Fiscalizagdo
ambiental aplicada ao ambiente urbano. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010). Atendimento ao
Publico: técnicas de atendimento ao cidaddo. Recebimento, registro e encaminhamento de reclamagdes, denuncias e
solicitagBes relacionadas aos servicos publicos. Mediacdo de conflitos. Relacionamento interpessoal no exercicio da
fiscalizagdo. Seguranca e Fiscalizagdo de Obras e Servicos: identificagao de situagdes de risco em obras e servigos urbanos.
Sinalizagdo de obras e vias pulblicas. No¢Oes de seguranca do trabalho aplicadas as atividades de fiscalizagdo.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Patrimdnio Publico: conservacdo, utilizacdo e protecdo dos bens publicos.
Identificagdo de danos, irregularidades e ocupagbes indevidas em areas e equipamentos puUblicos. Procedimentos de
comunicacao e registro de ocorréncias.

MOTORISTA - TODAS AS CATEGORIAS

Legislacdo de Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automoveis. Manutencdo de automdveis. Combustiveis. No¢bes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. Noc¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educa¢do no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢Ges de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NogOes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Noc¢Ges de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricdo de mobilidade.

VIGILANTE

Nogdes de seguranca no trabalho. Noc¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecado. Relacoes
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevenc3o de acidentes. Primeiros socorros.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢es publicas. Elaboracdo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigildncia do patrimdnio
publico. Etica profissional. Nocdes Basicas de Primeiros Socorros.

AGENTE MANUTEN(;I\O DE IMOVEIS

Nocdes basicas de edificagdes e construgdo civil. Conhecimentos gerais sobre materiais de construcdo e suas aplicagdes.
NocGes de manutencgdo predial preventiva e corretiva. Conservagdo e manutencdo de imoveis plblicos. Identificagdo de
problemas em edificacdes, como rachaduras, fissuras, infiltracdes, vazamentos, umidade e deterioracdo de revestimentos.
Nogdes basicas de instalagbes elétricas e hidraulicas prediais. Conservagdo de pisos, paredes, tetos, telhados, portas,
janelas e demais componentes das edifica¢des. Identificacdo de situacdes que possam comprometer a seguranca, a
conservacdo e a funcionalidade dos imdveis. Nog¢bes de inspecdo predial e acompanhamento de servicos de manutencdo e
reparos. Verificagdo visual da qualidade dos servicos executados e identificacdo de falhas e inconformidades aparentes.
NocGes basicas de leitura e interpretacdo de plantas, projetos e desenhos de edificacdes. Conhecimentos sobre
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em servicos de manutencao predial. No¢Ges de seguranca do trabalho,
prevencdo de acidentes e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPIs). Organizagdo, limpeza e conservagdo
dos ambientes publicos. Comunicacdo de irregularidades, registro de ocorréncias e elaboracdo de relatdrios simples sobre
as condices dos imoveis. Noc¢Ges de acessibilidade e condi¢bes de utilizagdo dos espacos publicos. Responsabilidade, zelo
e conservacado do patriménio publico.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e
sociedade, arquivos e memoria arquivos e patrimoénio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento;
classificacdo; registro; tramitacdo e expedi¢do de documentos. Producio, utilizacdo e destina¢do de documentos. Cédigos e
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planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informacdo arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletrénica de documentos. Conservagdo, restauracao,
digitalizacdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservagdo de
documentos. Constituicdo Brasileira: direito a informac&o, a gestdo e a preservacao do patriménio cultural. Lei de acesso a
informacdo: Lei Federal n®12.527/2011. Resolug¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

2. CARGOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacao e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegac¢ao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca
da Informac&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolu¢do de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Noc¢Ges de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatistica.

NO(;GES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagOes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores plblicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos -
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arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administracdo
Publica - arts. 37° a0 41°.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETROTECNICO

Eletricidade basica e aplicada. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia e fator de poténcia. Lei
de Ohm e Leis de Kirchhoff. Corrente continua e alternada. Circuitos elétricos monofasicos, bifasicos e trifasicos. LigacOes
estrela e tridngulo. Poténcia em sistemas trifasicos e compensacdo reativa. Maquinas elétricas: motores, transformadores e
geradores, principios de funcionamento, instalagdo, operagdo e manutengdo. Comandos e acionamentos elétricos. Chaves
de partida, contatores, relés, temporizadores e dispositivos de protecdo. Instalacdes elétricas de baixa tens3o.
Interpretacdo e execucdo de diagramas, esquemas, plantas e projetos elétricos. Dimensionamento de condutores,
eletrodutos e dispositivos de prote¢do. Montagem, operagdo e manutencdo de instalagbes e painéis elétricos. Tubulages,
eletrocalhas, perfilados, passagem e conexdo de cabos. Redes de transmissdo e distribuicdo de energia. Sistemas de
aterramento e SPDA. Protecdo contrachoques elétricos, sobrecorrentes e curtos-circuitos. Disjuntores, fusiveis, dispositivos
DR e DPS. Iluminagdo e fundamentos de luminotécnica. Manutengdo preventiva, preditiva e corretiva de maquinas,
equipamentos e instala¢des elétricas. Instrumentos de medicdo elétrica e realizacdo de ensaios, medi¢des e testes. Nog¢bes
de automacdo e controle. Eficiéncia energética. Seguranca em instalacdes e servicos com eletricidade. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Normas regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-6, NR-10 e NR-12, e normas técnicas
da ABNT aplicadas as instalacdes elétricas. Manutencdo de méaquinas, ferramentas e equipamentos elétricos. Etica
profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacGes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Noges de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagcdo. Cuidados gerais de enfermagem.
Noc¢des de Salude Publica. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Indicadores de satde. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento
na Atencdo Primaria a Salude: conceitos, formas de organizacdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Saide da Familia: conceito de territorializagdo, visita domiciliar. Técnicas
basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagbes de medicagbes (vias e técnicas), curativos, posi¢do
para exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a sadde da
crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente
portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencgas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia.
ImunizacGes: esquema basico de vacinacgdo.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de periféricos,
instalacao, configuracao e manutenc¢ao de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows, windows 8
e versdes posteriores, Linux Ubuntu, instalacdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de redes de computadores: Topologias logicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigcos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicGes inerentes a funcao.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressondncia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
RadiacGes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica - Nog¢Ses de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convengdo
Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal,
Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da Base, Radiografias de
Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢cOes, arcos dentais e maxilas. Dimensao,
funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da
carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de saldde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica.
Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢Ges de administracdo de uma unidade de trabalho,
organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. AcSes de atencdo e promogdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagnoéstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacgdo para a sadde bucal. Cédigo de
ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e
outros. FlGior na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satide (SUS).

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e administracdo rural).
Praticas de conservacdo do solo e da dgua. Praticas de manejo do solo referentes: a cobertura do solo, a rotagdo de culturas,
aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo
e manejo. NogOes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagagdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pds-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de aglcar.
Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. No¢Oes sobre irrigacdo e
drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencgdo; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicacao de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio. Planejamento
agropecuario. Economia e administragdo rural. No¢Ses sobre comunicagdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos
das culturas e criagoes. Nog¢des de hidrologia, irrigacao, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu
controle. Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nocdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de
embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento
receptor.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
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expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anlncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, constru¢do e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e
operacgao, organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperacado contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos,
planilhas, apresentacdes, comunicac¢des, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdao e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (1aaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informac&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e
autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

NO§6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5%; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos -
arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administracdo
Publica - arts. 37° a0 41°.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo;
Anulacdo e revogacdo; Prescri¢do. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificagcdo, administracdo e utilizagcdo; Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucdo e inexecucdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; Contratos de concessdo de servicos pUblicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e
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seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragao;
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder; Sang¢des penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao,
formas e competéncia de prestagdo; Concessao e autorizagdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: no¢oes
gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropria¢do: autarquias, fundagbes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou
utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel
desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo
temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo.
Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacédo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios
gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e
da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacoes; Do
adimplemento e extingdo das obrigagGes; Do inadimplemento das obrigacGes; Dos contratos em geral; Das varias espécies
de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios.
Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servid6es; Do usufruto; Do uso; Da
habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do
empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de
participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade an6nima; Da sociedade em comandita por a¢Ges; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacao da sociedade; Da transformacao, da incorporacao, da fusdo e da cisao
das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescri¢do e decadéncia. Repetigdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da repartigdo das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isencGes, reducdes de base de célculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranca
judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. Acdo Popular. Aggo Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢Bes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributério. Execucao fiscal. Acdo
anulatdria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida
cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

BIOMEDICO
Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracdo; classificacdo das formas
farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas
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revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos;
Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padronizagdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
éticos no aviamento de prescri¢es médicas; Técnicas de preparo de formulas magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas,
citoldgicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa e determinagdo bioquimicas mais usuais
procedidos em meios bioldgicos; Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios bioldgicos; Compostos
nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico,
Bioquimico e do sedimento urinario.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participagdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funges privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrao e precaucdes por forma de transmissdo das doencgas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Programas de Salde da Crianca, Saide da Mulher, Saide do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e
circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente;
Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e
avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; Atendimento a
multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por
queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distlrbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilacdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacBes e
contraindicagdes. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratorias,
diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro
Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de satde. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatorio. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatério e complicagdes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atencdo a salide mental: ambulatério de sadde
mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saulde
mental: relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Salde da
Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e a Lei Orgénica da Salde; Préticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo
Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia Salde da
Familia. Abordagem do processo salide-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servicos de Salde; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Salde e
Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educacdo, comunicagdo e praticas pedagdgicas em Salde
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Coletiva; Programas de atencdo a salde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.
Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Salde; rede de frio; vias e formas de administracdo e
validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao
paciente. Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis (IST). Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao
parto normal; Fases clinicas do parto.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e
treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses.
Avaliagcdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria.
Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expansio e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo. Desenvolvimento da Audicao. Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central.
Diagndstico Audioldgico. Prétese Auditiva. Implante Coclear. Otoneurologia. Reabilitagdo Vestibular. Anatomofisiologia da
fonacdo e sistema estomatognatico. Nog¢Ges Basicas de Neurologia. Desenvolvimento da Linguagem infantil. Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL). Prevengdo dos disturbios da comunicagdo humana. Disturbios e altera¢des da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distlrbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Atuagdo fonoaudioldgica na saiide materno-infantil.
Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas. Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

NUTRICIONISTA
Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢les, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacao nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacao de tabelas de alimentos. Alimentacao nas diferentes fases e momentos
biolégicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microrganismos no alimento. ModificagGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendac8es nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagGes unitarias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos distdrbios nutricionais como problemas de saide publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacao.
Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

56



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREILANDIA - PE

CONCURSO PUBLICO - CARGOS GERAIS b

EDITAL N° 001/2026, DE 04 DENOVEMBRODE2026  CONSUL PAN

Republicagao do Edital n° 001/2026, de 29 de agosto de 2026

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengées individuais e
grupais; critérios de indica¢do; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a satide: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de
salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervenc¢des do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avalia¢do, objetivos,
selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensao. Mobilizacdo das articulagdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao,
vestudrio, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importdncia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cédigo de Etica.

VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigildncia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteracGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario:
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinéria - Funcdes
vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcgdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos
e virus. Parasitologia veterinaria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. Adaptagdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo).
Doencgas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para
a salde publica). Produtos veterinarios: medidas e orienta¢bes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
condicGes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigildncia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de
alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatdria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em salde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saldde. Sistemas de saide comparados.
Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
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Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de satide. Construcao, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de
vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas
técnicas para os residuos de sélidos.

ASSISTENTE SOCIAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude: Leino

8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacdo da Profissdo
(Lei no 8662/1993). Codigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo Histdrico-dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servico Social e a emissdo de
relatorios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social.
Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e familia. O cotidiano como
categoria de investigacao.

ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢cdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia).

Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes.
Resisténcia dos materiais. FundagSes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacoes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacdo,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias,
instalagOes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢ado, Tecnologia das Construcoes e
Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e
alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. Construgdo de
edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de
escavacOes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabiliza¢Ges, instalagGes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especifica¢des, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacgdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentacao, obras complementares, sinalizacao.

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,

mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Oes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, lo¢Bes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema
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cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢Ges.
Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢Oes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das InfeccGes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmaécia. Estabilidade de medicamentos e determinag&o do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n®5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo Tributario Municipal:
Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas
pelos Servicos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo.
Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo).
Contabilidade: conceitos; balanco patrimonial; lancamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa
Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e
atualizagdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos
individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos;
Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrim6nio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio
publico: bens, direitos e obrigac¢des (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢édo do plano de
contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstra¢bes contabeis - balancos:
orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Orgamento publico: conceito,
principios e contetildo da proposta orcamentaria. ClassificagGes orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificacdo
legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extraorcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacao e recolhimento; e fases
da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal
relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licita¢des - Lei
n.° 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Ges e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo
e sancdes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

MEDICO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisGes. Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acdes e
constru¢do de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de
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informacdo da atencdo basica. No¢Ges de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo
do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Aten¢do a satide da mulher. Atengdo
a saude da crianga. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em
Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS,
prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria. Fundamentos de
Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas,
pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicacOes exdgenas. Salide da familia na busca da humanizagdo e da
ética na atencdo a salde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Interven¢des médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico
diferencial das seguintes afec¢Ges: Aparelho digestivo - esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga intestinal inflamatdria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular - angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica.
Sistema hematopoiético - anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal - infec¢Ges do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho
respiratério - pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢Ges basicas de
oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuac3o profissional. Principios do Sistema Unico de Salide. Semiologia e tratamento
da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ses do tecido mole. Semiologia e tratamento
das afec¢bes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pés-
operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclus3do:
nocles gerais, prevencdo de mas oclusGes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor: niveis de prevencio e aplicacdo.
Biossegurancga e ergonomia. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Salide (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolu¢do n°® 453/2012 do Conselho
Nacional de Sadde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em saude.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; invalidacdo. Contratos
Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizag3o; execuc3o. Licitacdes: conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei
Federal n° 14.133, e suas alteragdes. A inovagdo inaugurada pela Lei Federal 14.133/2021 - modalidade pregdo: conceitos e
aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal
4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Controle da Administragdo Plblica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vincula¢do na
administragdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito;
caracteristicas; acGes judiciais de oposicdo a Administracdo Publica. Servidores Publicos: cargo, emprego e funcdo publica.
Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos
servidores publicos.

TECNOLOGO EM EDIFICACOES
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Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
InstalagGes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de 51 Materiais usados na Construc&o Civil. Implantagéo
da obra: locacdo, movimento de terra, drenagem, contencdes. Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais, fundacdes
profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratério. Alvenaria:
tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalagbes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensao,
deformacgdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,
estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das construcoes. Desempenho das edificages. Orgamento.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico promovido pelo Municipio de Moreilandia, por meio de seu

Prefeito Municipal, regido pelo Edital n° 001/2026, de 04 de novembro de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcoes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, inscrito no
CPFsobon® - , venho requerer ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo
Publico para provimento do emprego publico de )
promovido pelo Municipio de Moreildndia, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n® 001/2026, conforme
possibilidade selecionada abaixo:

()12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/20227.

( ) 22 possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n® 13.656/2018.

No caso de selecao da 1° Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDIGAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

@ E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva

documentagdo comprobatéria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigGes;

o Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgara resultado com a

situagdo do pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaracdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei Estadual n°
19.050, de 28 de outubro de 2025, no Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Moreilandia/PE, regido pelo Edital n°
001/2026, de 04 de novembro de 2026, e alteracGes posteriores.

IDENTIFICAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZAGAO:
Aldeia/Territério Indigena:
Povo/Etnia: Municipio/UF:
Endereco da Aldeia/Territério:

TerraIndigena (se demarcada):
Organizagdo Indigena Representante (se houver):
CNPJ da Organizagdo (se houver):
Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICAQAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARAGAO:
Nos, liderancas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a)
pertence ao nosso povo indigena, conforme as seguintes informacgdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.

( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena - nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade etc.):

Atuagdo na Aldeia/Territério

Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais.

Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio.

Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.

Participa de manifestacdes culturais tradicionais.

) Outras atividades.

escricdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia / territério):

)
)
)
)

3 Residéncia

( ) Reside permanentemente na aldeia/territério.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territério.

( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territorio.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)
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1° LIDERANCA (obrigatoria):
Nome:
Funcao/Posi¢cdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 1° LIDERANCA
27 LIDERANCA (se houver):
Nome:
Func¢do/Posicdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 2° LIDERANCA
37 LIDERANCA (se houver):
Nome:
Funcdo/Posicdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 3% LIDERANCA

Por ser verdade, firmo(amos) o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagdes importantes:

@Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagées
de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

@As informagbes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

@Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1a lideranga

(obrigatéria), falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fungdo/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou
informagées contraditérias.

@Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certidéo emitida pela FUNAI, conforme previsto no

edital do concurso pablico.

65



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREILANDIA - PE

CONCURSO PUBLICO - CARGOS GERAIS b

EDITAL N° 001/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE2026  CONSLUL PAN

Republicagao do Edital n° 001/2026, de 29 de agosto de 2026

ANEXO Vil
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei
Estadual n°® 19.050, de 28 de outubro de 2025, no Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Moreilandia/PE, regido pelo
Edital n°® 001/2026, de 04 de novembro de 2026, e altera¢des posteriores.

IDENTIFICAC/T\O DA COMUNIDADE QUILOM BOLA/ASSOCIAQAO:
Comunidade Quilombola:
Municipio/UF:
Associacao Representante:
CNPJ da Associagao: Telefone:
E-mail (se houver):
Endereco da Comunidade/Associagdo:

() AAssociagdo tem sede na prépria comunidade.
() AAssociacdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARAGAO:
Nés, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a)
referido(a) candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacdes:
1. Vinculo de pertencimento
( ) Nasceu na comunidade.
( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais.
( ) Outro vinculo:
Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade - nascimento, descendéncia, adogdo pela
comunidade etc.):

Atuacdo na Comunidade Quilombola
Participa ativamente das atividades comunitarias.
Integra grupos de trabalho da comunidade.
Colabora em projetos de desenvolvimento local.
Participa de manifestacdes culturais tradicionais.
) Outras atividades.
escricio das atividades (informar as atividades e participagdo do candidato na vida comunitaria):

)
)
)
)

3 Residéncia

( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
1° SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
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Assinatura - 1° SIGNATARIO
2° SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura - 2° SIGNATARIO

3° SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura - 3° SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo(amos) o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagdes importantes:

@Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo
relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

@As informagGes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

@Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés

assinaturas exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagées contraditdrias.
Esta declaragdo pode ser substituida por declaragéo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.
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