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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 01/2026

A Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo - ESPGE torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo de Ingresso no Programa de Residéncia Juridica, regulamentado pela Resolucao
CPGE n° 303/2018, mediante condicGes e normas estabelecidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Residéncia Juridica tem por objetivo proporcionar conhecimento juridico aos residentes juridicos,
desenvolver estudos que resultem em sugestdes e respostas as acdes das politicas pUblicas estaduais e promover a
integracao dos residentes as atividades praticas desenvolvidas pelos Procuradores do Estado na defesa dos interesses
do Estado e da sociedade.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratacédo de
todos os candidatos classificados.

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serdo publicados no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br).
1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do processo seletivo ser4 publicada no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES
(www.pge.es.gov.br).
1.2. O processo seletivo se destina a selecdo de residentes para ocupar 60 (sessenta) vagas do Programa de
Residéncia Juridica, além de formac¢éo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a validade do processo. A denominacao da funcdo, a carga horaria semanal de atividades, bem como o valor da
Bolsa-Auxilio e 0 nUmero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), ao cadastro de reserva (CR) e as reservas as
pessoas com deficiéncia (PcD), negros e indigenas sdo discriminados no quadro a seguir:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES BOLSA INICIAL

cODIGO

RESIDENCIA

TOTAL (*1)

AMPLA
CONCORRENCIA

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

RESERVA PARA
PESSOA NEGRA

RESERVA PARA
CANDIDATOS
INDIGENAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

60 + R$ 3.209,89

Cadastro 39 6 12 3

Reserva

301 Residéncia Juridica 30 horas

semanais (*2)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00 (quarenta e oito reais)

(*1) Sera reservado o percentual de 20% do total de vagas para negros, 5% do total das vagas para indigenas e 10% do total de vagas para pessoa
com deficiéncia — PcD, conforme previsdo contida no art. 37, inciso VIII da CF/88, Lei Estadual n°® 12.009/2023 e Lei Estadual n® 12.010/2023.

(*2) Carga horéaria de 6 (seis) horas diarias, devendo o residente realizar suas atividades praticas na sede da Procuradoria Geral do Estado.

1.2.1. A medida que surgirem vagas na Procuradoria Geral do Estado, poderdo ser convocados, por ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, de acordo com o quantitativo de vagas para o Programa
de Residéncia Juridica.

1.2.2. Os residentes juridicos receberado auxilio na forma de Bolsa Residente Juridico, no valor mensal de R$ 3.209,89
(trés mil, duzentos e nove reais e oitenta e nove centavos).

1.2.3. A Bolsa Residente Juridico tem natureza de bolsa de estimulo a inovagéo, nos termos do art. 9.°, § 1.° ¢c/c o art.
21-A da Lei n.° 10.973/04, e possui carater indenizatério, sendo isenta de imposto de renda e de contribuicdo
previdenciaria.

1.3. A Comisséo Técnica Organizadora do processo seletivo, criada pela Portaria PGE n° 39-S, de 18 de maio de 2026,
alterada pela Portaria PGE n° 40-S, publicada em 20 de maio de 2026, supervisionara o processo seletivo.

1.4. Os horarios para desempenho das atividades do Programa serdo definidos pelos Procuradores do Estado
supervisores.

1.5. Os residentes juridicos deverdo, ainda, participar de atividades de ensino e pesquisa, tais como aulas e palestras a
serem organizadas ou indicadas pela Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado, na forma do Regulamento do
Programa de Residéncia Juridica.

1.6. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, consentira e autorizara o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade
com 0 gque segue:

1.6.1. Na divulgacdo das listagens de Homologacao das Inscri¢des e dos Resultados — nome do candidato, nimero do
documento e data de nascimento;

1.6.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigdo;
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1.6.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente processo seletivo, podendo promover a troca deles com a
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo, com a finalidade prevista em edital — todos os dados; e

1.6.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagédo de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Poderao participar do Programa de Residéncia Juridica egressos do curso de Direito, graduados ha, no maximo, 10
(dez) anos, contados da data da respectiva colacdo de grau e verificados no momento da admisséo no Programa, que
possuam nacionalidade brasileira e estejam no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacGes eleitorais.

2.1.1. Sera desligado, mediante processo administrativo disciplinar, aquele que, para ingressar no Programa de
Residéncia Juridica, omitir fato ou apresentar documentacéo falsa que impossibilitaria a inscricdo no processo seletivo.

2.2. Sera admitida a inscricao de candidatos que ainda ndo tenham concluido o curso de Direito, sendo certo que, quando
convocados para admissdo no Programa de Residéncia Juridica, deveréo apresentar a comprovacédo da conclusao do
Curso e colacao de grau.

2.3. Nao sera permitida a participacao no processo seletivo daqueles que integrem ou tenham integrado o Programa
de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

2.3.1. Candidatos que atualmente estejam desempenhando funcdo publica ou integrem estagio de pés-graduacao ou
Programa de Residéncia Juridica de outra instituicdo sé poderéo ser contratados no presente processo de sele¢do caso
se desvinculem do 6rgdo/entidade.

2.3.2. O exercicio de atividade de juiz leigo ou conciliador do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo é
incompativel com o Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

2.4. Durante a vigéncia do contrato, o residente juridico podera exercer a advocacia e o magistério, desde que haja
compatibilidade de horarios com as atividades da pratica juridica supervisionada, sendo vedado o exercicio da advocacia
dativa.

2.4.1. O residente juridico esta impedido de advogar contra a Fazenda Puablica Estadual, suas autarquias, empresas
publicas e ainda em causas em que haja o interesse do Estado do Espirito Santo.

2.5. Caso aprovado, o candidato sera admitido automaticamente no Programa de Pds-graduacao lato sensu em Direito
do Estado e Advocacia Publica da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado, devendo cumprir 0s requisitos
académicos de ambos os Programas.

2.5.1. A recusa em participar do Programa de Pé6s-graduacéo lato sensu em Direito do Estado e Advocacia Publica da
Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado, bem como o descumprimento dos seus regulamentos, importara a
ndo assinatura do contrato de residéncia juridica ou sua rescisdo, caso ja assinado.

2.5.2. O candidato convocado que, por motivo justificado e aceito pela Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado,
ndo puder assumir a vaga na chamada em que for convocado, podera requerer sua inclusédo na chamada subsequente,
sem prejuizo de sua classificagcdo original, ndo sendo, portanto, automaticamente remetido ao final da lista.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no periodo de 6 de
outubro a 27 de outubro de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 6 de outubro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 27 de outubro de 2026, e, no PERIODO DE REABERTURA, de 3 a 6 de novembro
de 2026, iniciando-se as 10h do dia 3 de novembro de 2026 e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 6
de novembro de 2026, sem reabertura do periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, observado o horario
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il —dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo, estabelecidos
neste edital.

3.1.1. Os candidatos poderédo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscricao, por
meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h, exceto aos sibados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto
bancario — Documento Unico de Arrecadacgéo (DUA) —recolhido na conta do Tesouro Estadual —codigo de receita
n° 336-0 — TAXA DE CONCURSO PUBLICO - PGE - Residéncia Juridica, pagavel na rede bancéria prevista, com
vencimento para o dia 6 de novembro de 2026, até as 17h30, em razao da reabertura das inscri¢des, disponivel no
site da Secretaria da Fazenda Estadual. O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao
apo6s a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo | —
das Disposic¢fes Preliminares, deste edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h do dia 6 de novembro de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario — Documento Unico de Arrecadacdo (DUA) estara disponivel para acesso e/ou
impresséo no site da Secretaria da Fazenda Estadual, até as 17h30 do dia 6 de novembro de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar apenas uma inscricdo, conforme estabelecido neste edital:
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3.3.1. Havendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario — Documento Unico de Arrecadagdo (DUA),
ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.
3.3.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento dataxa de inscrigéo, verifique atentamente o Programa de Residéncia Juridica de interesse,
conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste edital.

3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢cédo, para outro Programa de Residéncia ou
processo seletivo, para terceiros, bem como para outros certames.

3.4. As isencdes observarédo as regras constantes no Capitulo 1V deste edital.

3.5. As informac®es prestadas no Formulario de Inscricao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.5.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, a opcéo conforme Tabela I, do Capitulo | —
das Disposic8es Preliminares, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.5.2. A apresentacédo dos documentos e das condicBes exigidas para participacdo no referido processo seletivo sera
feita por ocasido da convocacao para comprovacao dos requisitos e para a contratacdo, sendo que a ndo apresentagéo
implicard a anulac¢é@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condicbes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instru¢des especificas para a realizagdo do certame, em rela¢éo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.1. O INSTITUTO MAIS e a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES ndo se
responsabilizam por solicita¢des de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam por informacdes
bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo
de barras do boleto bancério, que resultem em auséncia de compensacdo bancaria, tampouco reembolsardo os
candidatos. O candidato deve atentar para as informa¢des dos dados bancarios, sendo que o descumprimento das
instrugcBes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigéo.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagcdo das Provas Objetiva e
Discursiva devera, no periodo das inscrigdes, assinalar esta op¢do no Formulério de Inscricdo on-line, bem como
deveréa enviar, por meio de upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h30 do dia do término das inscri¢cdes, os
seguintes documentos:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscrito no respectivo conselho regional de classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do médico ou do especialista na referida entidade de classe; e

b) REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL, constante no Anexo |l, deste edital, totalmente e corretamente
preenchido, informando qual(is) condicdo(6es)/recurso(s) especial(is) necessita (materiais, equipamentos, Prova
Ampliada, Prova em Braille, auxilio de Ledor/Transcritor etc.).

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo, informando, no Anexo I, a
utilizacédo desse(s) instrumento(s) e encaminhando por meio de upload, no mesmo link e periodo relacionados no item
3.7. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de
identificacdo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, suas alineas e subitens, durante o periodo
de inscricéo, ndo tera a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGCAO DE USO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do nome social para tratamento, devendo, no periodo das inscri¢des, assinalar esta opcao
no Formulario de Inscricdo on-line, bem como devera enviar o REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL, constante no Anexo Xl, totalmente e corretamente preenchido, por meio de upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com referéncia: “NOME SOCIAL”, até
as 17h30 do dia do término das inscri¢cdes.

3.8.1. Quando das publicac8es oficiais e nas listas de publica¢cdes no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) sera
considerado o nome civil.
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3.8.2. Caso o candidato ja possua seu nome alterado nos documentos de identificagcdo, ndo & necessario
encaminhar a solicitagdo de uso de nome social, podendo se inscrever normalmente com o nome atualizado em
seus documentos.
3.8.3. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera o
uso do nome social para tratamento, seja qual for o motivo alegado.
3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (condicdo especial), subitem 3.7.1 (uso de marcapasso e outros
instrumentos metalicos), item 3.8 (uso de nome social) deverdo ser encaminhados até as 17h30 do dia do término
das inscri¢des por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links.
3.10. As solicitacfes referentes a condicado especial e ao uso de nome social realizadas apés o término das inscrices
serdo indeferidas.

3.11. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

3.11.2. Ndo sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

3.11.3. Nao serédo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste edital.

3.11.4. O INSTITUTO MAIS e a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES nio se
responsabilizam por solicitagcdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Ap6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera gerar e/ou imprimir o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério, verifigue se os dados estéo corretos;
b) verifique se no boleto bancéario emitido consta o nome do candidato;
c¢) confira se o valor indicado no boleto bancario emitido corresponde ao valor previsto no edital;

d) certifiqgue-se de que o computador utilizado é confidvel e de que esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

e) o boleto bancéario — Documento Unico de Arrecadacdo (DUA) a ser gerado para este processo seletivo sera emitido
pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/ES - TAXA DE CONCURSO PUBLICO — PGE - Residéncia Juridica.

3.12.1. Para emiss&o do Documento Unico de Arrecadacéo (DUA), o candidato deve acessar o Sistema Eletrdnico
de Emissdo do DUA - https://sl-internet.sefaz.es.qov.br/site-internet-dua/emissao/dua/taxas-servico/cpf-cnpj ,
inserir o CPF e selecionar 0 6rgdo FUNCAD, depois selecionar Receitas de Taxas — e depois Selecionar processo
seletivo PGE 2026 - Residéncia Juridica e preencher os dados.

3.12.1.1. Nao seré aceito como comprovante de pagamento o Documento Unico de Arrecadacdo (DUA) emitido
para 6rgédo diverso, nao preenchido corretamente ou sem dados que possam identificar o candidato, ainda que
o valor pago coincida com o valor previsto da taxa de inscri¢éo.

3.12.2. Ser4 de responsabilidade do candidato verificar atentamente as informagdes constantes no boleto bancério —
Documento Unico de Arrecadacéo (DUA), a fim de evitar fraudes em seu pagamento. Em caso de davidas, entre em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919,
no horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado por PIX (pelo QR Code ou cédigo do proprio DUA), internet
banking, débito em conta corrente, nas agéncias bancéarias conveniadas ou em casas lotéricas.
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3.14.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no
boleto bancério ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste edital.
3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar para a confirmacao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta da Secretaria da Fazenda
Estadual, a inscricdo nédo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.2. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na
rede bancaria, conforme o disposto no item 3.2, deste edital.

3.15.3. Ndo serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no Ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas instituices financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso porque,
se efetuados pela Internet ou por meio dos caixas eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios séo
considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do proximo dia Gtil da instituicdo
bancaria.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
processo seletivo.

3.15.5. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — das Disposicdes Preliminares, e as solicitac6es de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data de vencimento do boleto bancério.

3.16. Em até 5 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em
sua Area Restrita, se os dados da inscri¢éo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (horario de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscri¢céo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
digitar o e-mail e sua senha de acesso e clicar no link “Minhas inscrigdes”.

3.17. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.19. A partir da data prevista no cronograma, constante no Anexo Xll, deste edital, serdo divulgados no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES
os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes (candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia, pessoas negras ou indigenas, ou que solicitaram atendimento especializado para realizacdo da prova) e de
Homologacédo das Inscri¢cdes (candidatos efetivamente inscritos no processo seletivo).

3.19.1. Cabera recurso contra o Indeferimento das Inscri¢des, conforme estabelecido no Capitulo XIl —dos Recursos,
deste edital.

3.19.2. O candidato cujo nhome né&o constar na listagem de Homologacéo das Inscri¢c8es deverd encaminhar boleto e
comprovante de pagamento através do e-mail sac@institutomais.org.br, para anélise.

3.20. O edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetiva e
Discursiva, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES, na data prevista no cronograma, constante no Anexo Xll, deste edital.

CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Estadual n® 9.652/2011 e pela Lei Estadual n° 10.822/2018 (hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa), Lei Estadual n® 10.607/2016 (doadores de medula éssea);
Lei Estadual n°® 11.196/2020 (eleitores que prestaram servigcos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des); Lei
Estadual n® 11.233/2021 (pessoas com deficiéncia); ou Lei Estadual n° 11.635/2022 (doadores de sangue), podera
realizar, nos dias 6 e 7 de outubro de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 6 de outubro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 7 de outubro de 2026, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de
Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), desde que se enquadre:

4.1.1. Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei Estadual n°
9.652/2011 e da Lei Estadual n° 10.822/2018:
a) Nos termos da Lei Estadual n®9.652/2011, fard jus a isencéo integral de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que | - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacéo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e lll - ndo tiver utilizado a iseng&o prevista na referida Lei mais de 3
(trés) vezes no exercicio corrente.
a.l) Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
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a.2) Para obter a isengdo, o candidato devera indicar o Numero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, declarando que atende & condicéo estabelecida de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022.
a.3) O Instituto Mais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

a.4) O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar para o fato
de que qualquer dado alterado/atualizado no CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados em ambito nacional.
a.5) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera
permitida a complementacgéo ou alteracdo de dados para obtengéo da isencao.
b) Nos termos da Lei Estadual n° 10.822/2018, fara jus a isencéo integral de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato economicamente hipossuficiente que comprovar, cumulativamente, estar isento da apresentacdo da
Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica no momento da inscricdo no certame e possuir renda
familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos. Para obtenc¢&o da isen¢éo, o candidato devera encaminhar a Declaragéo
de Hipossuficiéncia — Anexo VI e, ainda:
b.1) Declaragéo de Isen¢éo da Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, de préprio punho, conforme
modelo constante do Anexo VII, deste edital, devidamente assinada.
b.2) Copia Simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacdes pertinentes, quando houver, do préprio candidato;
b.3) Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacdes pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar ou declaracao nos
moldes do Anexo IV deste edital, quando estes ndo possuirem CTPS;

b.4) Formulério de identificacéo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo V deste edital;

4.1.2. Doadores de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n° 10.607/2016:

a) Nos termos da Lei Estadual n° 10.607/2016, far4 jus a isencgéo integral de pagamento da taxa de inscrigdo o doador
de medula éssea, devidamente cadastrado que comprovar seu cadastro como doador de medula 6ssea junto a entidade
coletora desse material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea.

b) Para obtencéo da isencéo, o candidato devera encaminhar:

b.1) cépia simples do certificado ou declaragdo emitidos pela entidade coletora responsavel pelo cadastro,
contendo timbre e assinatura do responsavel, bem como a data do cadastro.

b.2) declaracédo de néo ter sido beneficiado pela isencdo concedida nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016,
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricées do certame
no qual foi concedido o beneficio, redigida de préprio punho, nos moldes do Anexo VIII.

4.1.3. Eleitores que prestaram servi¢cos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, nos termos da Lei Estadual n®
11.196/2020;

a) Nos termos da Lei Estadual n°® 11.196/2020, fara jus a isencao integral de pagamento de taxa de inscricdo o eleitor
convocado e nomeado que tiver prestado servigcos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, a execugao e a apuracao
de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou néo.

b) Para fins de isen¢éo, considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral
no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condi¢éo de: | - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesérios,
Secretarios e suplente, Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; 1l - Coordenador de Secao Eleitoral, IV -
Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; e V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacéao.

c) Para obtencdo da isencéo, o candidato devera encaminhar copia simples do documento expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data de cada eleicdo em que atuou.

d) O beneficio de que trata a Lei € valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.
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4.1.4. Pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°® 11.233/2021;

a) Nos termos da Lei Estadual n° 11.233/2021, fardo jus a isencédo integral de pagamento de taxa de inscricdo as
pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n® 13.146/2015.

b) Para obtencao da isencéo, encaminhar o laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacédo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e a indicagdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a assinatura
e 0 nimero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il
deste edital.

4.1.5. Doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual n° 11.635/2022.

a) Nos termos da Lei Estadual n°® 11.635/2022, fardo jus a isencao integral de pagamento de taxa de inscricdo os
doadores de sangue, considerando-se, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

a.l) Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar a doacao de sangue, que ndo podera ser inferior
a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses e encaminhar documento expedido pela entidade coletora,
contendo no minimo o0 nome, CPF e as datas das doagdes realizadas.

4.2. Para obter a sua isen¢ado o candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no item
4.1, no momento de sua inscri¢do, a Solicitacdo de Inscrigcdo/Isencdo on-line do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), bem como declarar eletronicamente
gue atende as condi¢Bes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sanc¢des dispostas ha Lei;

4.2.1. Os documentos previstos nos subitens 4.1.1 a 4.1.5 deverdo ser encaminhados até as 17h30 do dia 7 de
outubro de 2026, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “UISENGCAO”.

4.2.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deveré:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

4.2.4. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste edital.

4.3. Sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1. estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a Homologacao do Resultado e antes da
contratacdo para a Residéncia Juridica;

c¢) a declaracéo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.
4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo/lsencao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e
¢) ndo observar o disposto no item 4.1 e subitens.
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4.6. N&o serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo processo seletivo.

4.7.1. Caso o candidato solicite mais de 01 (uma) inscricdo com pedido de isencdo, sera considerada, para fins de
analise, a ultima inscricdo efetuada, sendo as demais inscricdes com pedido de isencéo indeferidas automaticamente,
independentemente do mérito da solicitacao.

4.8. Ao término da apreciacdo das SolicitacBes de Inscricdo/lsencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.imais.org.br), na data prevista no cronograma em
anexo, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area Restrita do
candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricédo
do candidato no processo seletivo.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo Xll — Dos Recursos deste edital.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel ainclusdo ou alteracdo de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.1 e subitens.

4.8.2.2. Ao término da apreciacéo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na data prevista no cronograma em
anexo, o Resultado Final da apreciacéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no processo seletivo por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até a data de vencimento prevista em cronograma.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢céo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES néo se
responsabilizam por solicita¢gdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, seré reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a surgir no prazo de
validade do processo seletivo.

5.1.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. A convocacgéo para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observara a ordem de
classificagdo na lista especifica e os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos no item 6.16.5.4, sem prejuizo
das regras dos itens 5.7.1 a 5.7.4 deste edital..

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem no conceito estabelecido no art.
2°daLei Federal n®13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, observadas as disposi¢cdes da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, bem como:

a) a pessoa com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
b) a pessoa com visdo monocular, nos termos da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021,

c) a pessoa com deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total, nos termos da Lei Federal n® 14.768, de
22 de dezembro de 2023;

d) a pessoa com fibromialgia, nos termos da Lei Federal n°® 15.176/2025 e da Lei Estadual n® 12.086, de 12 de abril de
2024; ou

e) outras situacdes previstas em lei que possibilitem o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD).

5.2.1. O enquadramento nas hipéteses das alineas "a" a "e" do item 5.2 dependera do atendimento aos requisitos

estabelecidos na respectiva legislacdo, comprovados por meio do laudo médico previsto no item 5.3, alinea "a", e o
candidato estara sujeito a avaliacdo prevista no item 5.8.

5.3. Durante o periodo de inscri¢gdes, o candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia ou que
necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do edital,
devera assinalar esta op¢ao no Formulario de Inscri¢cdo on-line, bem como encaminhar a documentacéo e a solicitagcao
abaixo até as 17h30 do dia do término das inscrigdes:

a) Laudo médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, informando também o seu nome, numero da Cédula de Identidade (RG ou RNE) e/ou do nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, ampliada ou de
leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo Il, deste edital;
c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo por escrito, conforme
Anexo I, deste edital;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, devera encaminhar solicitacao por escrito, conforme Anexo I, deste edital;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado, espacos adequados para a realizacédo da
prova, designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso ou banheiros adaptados
para cadeira de rodas, entre outros, além do envio da documentacédo indicada na alinea “a” deste item, especificando o
tipo de deficiéncia, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo Il, deste edital.

f) O candidato com deficiéncia que se enquadre no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar relatérios especializados, emitidos por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), e psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovac¢é@o de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no
Espectro Autista, explicitando as caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de altera¢cbes
e/ou prejuizos) e, ainda, deverd encaminhar solicitacéo por escrito, conforme Anexo Il, deste edital.

5.3.1. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada seréo oferecidas
provas nesse sistema, devendo o candidato indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3.2.1. A ampliacéo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagcdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar devera solicitar o auxilio de um fiscal
transcritor para efetuar a transcri¢do das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

5.3.3. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “f”’ deverdo ser encaminhados até as 17h30 do dia do
término das inscri¢des, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com referéncia: “PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD”, para o candidato que desejar
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e/ou com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”, para o
candidato que necessitar de condi¢@o especial para a realizacdo da prova.

5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

5.4.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

5.4.3. N&@o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste edital.

5.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES n3o se
responsabilizam por solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. A solicitacéo de condigcéo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.
5.6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.3, suas alineas e seus subitens, bem como no item
5.4, seus subitens e suas alineas, impedird que concorra as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando
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a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a
respeito da questdo, bem como néo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.
5.6.1. Ap6s o periodo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.7. O candidato que obtiver deferimento quanto a solicitacdo para concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados (ampla
concorréncia) e em lista especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, sera admitido por aquela em que estiver melhor classificado,
ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacao.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia informada nédo for constatada, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificacao.

5.7.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.

5.7.4. Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.8. O candidato com deficiéncia aprovado e convocado podera ser submetido, previamente ao ingresso, a avaliacdo
oficial prevista na legislagé@o aplicavel, destinada & confirmacgdo da condicdo declarada e, quando pertinente, a anélise
de sua compatibilidade com as atividades do Programa de Residéncia Juridica.

5.8.1. A avaliacao devera observar os critérios legais aplicaveis as pessoas com deficiéncia, vedada a exclusao baseada
exclusivamente no diagndstico ou na existéncia da deficiéncia.

5.9. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos deste Capitulo, participardo deste processo
seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, bem como & nota minima exigida de aprovagao.

5.10. O laudo médico apresentado tera validade somente para este processo seletivo.
CAPITULO VI - DA INSCRI(}T\O PARA PESSOA NEGRA OU INDIGENA

6.1. Ao candidato negro ou indigena que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Estadual
n°12.010, de 21 de dezembro de 2023, ficam reservadas as vagas oferecidas no processo seletivo, conforme a Tabela
I, do Capitulo | — das Disposi¢des Preliminares, deste edital, assim distribuidas:

a) 20% (vinte por cento) para pessoa negra; e

b) 5% (cinco por cento) para indigenas.

6.1.1. Conforme estabelece a Lei Estadual n°® 12.010, de 21 de dezembro de 2023, na hipétese de quantitativo
fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato negro ou indigena, este sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, as vagas serdo reservadas conforme item 6.1.,
deste edital.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato negro ou indigena aqueles que, no ato da inscricdo no
processo seletivo, efetuar a autodeclaracédo étnico-racial.

6.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e da Inovacado em Servigcos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo
Federal, da Convencao n°® 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da Organizacao das
Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

6.2.2. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

6.2.2.1. A autodeclaracao somente terd validade se efetuada no momento da inscri¢ao.

6.2.3. A autodeclaragéo nédo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do processo seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apés procedimento administrativo, em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc8es cabiveis.
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6.4. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigcoes,
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line;

b) preencher e encaminhar a autodeclaracdo constante do Anexo IX - MODELO A (pessoa negra) ou Anexo IX -
MODELO B (pessoa indigena) deste edital.

6.4.1. O documento previsto no item 6.4 alinea “b” devera ser encaminhado até as 17h30 do dia do encerramento
das inscricdes, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na area restrita do candidato, em link
especifico “RESERVA DE VAGA PARA PESSOA NEGRA OU INDIGENA.”

6.4.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatoérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.4.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

6.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES n3o se
responsabilizam por solicitagcdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do
previsto em edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitens, deste edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas, contudo, passara a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento dessa situacao.

6.4.6. ApOs o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
inscritos como pessoas negras ou indigenas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOA
NEGRA

6.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se pessoa negra serdo convocados para a realizacdo de
procedimento de confirmagdo complementar por meio de Editais de Convocacéo, a serem divulgados, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES,
conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo Xll, deste edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacéo e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.5.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragéo a identificacao da condi¢cdo declarada
por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

6.5.1.1. Ser& considerada pessoa negra o candidato que assim for reconhecido pela maioria das pessoas integrantes da
comissao dispostas no subitem 6.5.1.

6.5.2. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.
6.5.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao.

6.5.4. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.5 deste capitulo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaracao realizados em outros concursos publicos ou processos de sele¢éo.

6.5.5. Nao sera admitida, em nenhuma hip6tese, prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropolégicos para a aferigdo da condi¢éo declarada pelo candidato no processo seletivo.

6.5.6. A comissao deliberard, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado e as deliberagfes da
comissao terdo validade apenas para este processo seletivo.

6.5.7. A ndo confirmagé&o da autodeclaracdo do candidato como pessoa negra, 0 ndo comparecimento ao procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaracéo, acarretard a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, passando o candidato a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia e/ou na lista de
classificacdo de pessoa com deficiéncia — PcD desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para as fases seguintes.

6.5.8. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, autodeclarar-se pessoa negra, se aprovado no processo seletivo e tiver a
sua autodeclaracéo confirmada pela comissao, figurara na listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoa negra.
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6.6. O Resultado Provisério do procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo sera divulgado, na data
prevista no Cronograma de Atividades, Anexo Xll, deste edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e
da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacéo e tomar ciéncia do seu contetido.

6.6.1. O candidato cuja autodeclaragdo como pessoa negra ndo seja confirmada podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIl —dos Recursos, deste edital.

6.6.2. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusao ou alteragdo de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

6.6.3. Os recursos serdo analisados por comissao recursal designada.

6.6.4. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaracao, o parecer emitido pela comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e o
conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

6.7. Prevalecera a autodeclaracao do candidato na hipétese de haver, cumulativamente:
a) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao de confirmagao complementar a autodeclaragéo; e
b) Deciséo nao unanime, em desfavor do candidato, na comisséo recursal.

6.7.1. A comisséo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo do candidato como
pessoa negra, sendo soberana em suas decisodes.

6.8. O ndo enquadramento do candidato como pessoa negra pelas comissdes previstas neste edital ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.9. As avaliacbes da comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragdo e da comissao recursal previstas neste
edital quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como pessoa negra terdo validade apenas para este processo
seletivo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOA INDIGENA

6.10. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas indigenas serdo convocados para a realizagcdo de
procedimento de verificagdo documental complementar por meio de editais de convocacéo a serem divulgados, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
PGE/ES conforme datas previstas no cronograma de atividades, Anexo Xll, deste edital, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.10.1. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissao constituida para esse fim,
por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a
apresentacgéao de:

a) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que
reconhe¢a o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes/liderancas
indigenas da respectiva etnia — Anexo X; ou

c¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

c.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢.3) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

c.4) documentos expedidos pela Fundac¢éo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos

indigenas (MPI);

¢.5) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),

instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

€.7) documentos de natureza previdenciaria.
6.10.2. Seréa considerado como pessoa indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissdo mencionada no subitem 6.10.1.
6.10.3. A comisséo responséavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, a
partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.
6.10.4. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificacao.
6.10.4.1. As deliberacBes da comisséo de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para o processo
seletivo, ndo servindo para outras finalidades.
6.11. O Resultado do Procedimento de verificacdo documental complementar sera divulgado, na data prevista no
Cronograma de Atividades, Anexo XIl, deste edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacéo e tomar ciéncia do seu contetdo.
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6.11.1. O candidato cujo pertencimento étnico ndo for confirmado pela comissdo poderd interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIl — dos Recursos, deste edital.
6.11.2. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusao ou alteragdo de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.
6.12. A comisséo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da comisséo de
verificagdo documental complementar emissora do parecer.
6.13. As decisGes da comissado recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisorio emitido pela comissao de verificacdo documental complementar e o contelido do recurso interposto.
6.14. O Resultado Final do Procedimento de verificacdo documental complementar sera divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES,
conforme datas previstas no cronograma de atividades, Anexo Xll, deste edital, e contera os dados do candidato que
interpbs recursos e a conclusao da comissao recursal.
6.14.1. Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.15. Na hipétese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

DA LISTA DE CLASSIFICAGAO PARA PESSOA NEGRA OU INDIGENA

6.16. Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia — PcD, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.16.1. A pessoa negra ou indigena optante pela reserva de vaga sera classificada no resultado final do processo seletivo
tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

6.16.2. As pessoas negras ou indigenas optantes pela reserva de vagas aprovadas e contratadas dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.16.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa
negra ou indigena aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagéo.

6.16.4. Na hip6tese de numero insuficiente de pessoas negras ou indigenas para ocupar a vaga reservada, a vaga
remanescente sera revertida no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacéo.
6.16.5. O candidato que optar por concorrer em mdltiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do
processo seletivo, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificagéo.

6.16.5.1. Para fins do disposto no item 6.16.5, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido neste edital,
respeitada a legislacé@o aplicavel a hipétese de reserva de vaga.

6.16.5.2. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre 0s grupos para 0s quais o candidato concorrer, a
classificacdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicéo relativa na lista especifica de
classificagao.

6.16.5.3. O disposto no subitem 6.16.5.2. ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas
listas de classificacdo de todos os grupos para 0s quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

6.16.5.4. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservado a pessoa negra
ou indigena, pessoas com deficiéncia — PcD e ampla concorréncia.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS
7.1. O processo seletivo constara das seguintes Provas:

- o
TIPO DE CONTEUDO N° DE

RESIDENCIA PROVA ITENS

Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Processual Civil
Direito Processual do Trabalho
Direito Civil

Juridica Direito Tributario

Objetiva

oo o oo

Sera composta de 01 (uma) Peca Processual e 1 (um) Parecer,
que deverdo conter no maximo 60 (sessenta) linhas cada, que
Discursiva | versardo sobre conteldo pertinente disposto no conteido
programatico, Anexo |, deste edital.

SEM CONSULTA

7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de mdultipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre o Contetdo Programético contido no
Anexo |, deste edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da residéncia juridica
e serdo avaliadas conforme Capitulo IX —do Julgamento da Prova Objetiva, deste edital.

13

2026-LRRTGZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/10/2026 17:45 PAGINA 13/ 37



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A
JAF30 NADOARLORA - 23309
WA OTIAI9Z3 00 004723 00

7.3. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada e avaliada conforme Capitulo X —do
Julgamento da Prova Discursiva, deste edital.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Vitéria/ES, na data
prevista de 29 de novembro de 2026, em locais, periodo(s) e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocagéo para arealizardo as Provas Objetiva e Discursiva, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
conforme estabelecidos a seguir:

TEMPO DE
DATA PREVISTA DA o DURACAO DA(S) PERMANENCIA
PROVA RESIDENCIA ARGYAE) PROVA(S) MINIMA EM
SALA
29 de novembro de 2026 Juridica Objetiva e 5h 2h
(manha) Discursiva (cinco horas) (duas horas)

8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio,
0 INSTITUTO MAIS reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades proximas determinadas para aplicacdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sdbado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas Provas Objetiva e Discursiva na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacéo, que sera publicado no
site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

8.1.2.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das Provas Objetiva e da Prova Discursiva em outra
data, horéario ou fora do local designado.

8.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e consultar as informagdes referentes ao horario
e local de realizacéo da prova, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizacdo da prova e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro do horario de abertura dos
portdes. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a ocorréncia de eventos, interdicées de vias ou
guaisquer outras situacdes que possam impactar seu deslocamento. Nao sera admitida a entrada de candidatos
ap6s o fechamento dos portées, seja qual for o motivo alegado.

8.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de documento de identidade, sexo e/ou enderegco poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em até 2 (dois) dias corridos ap0s a aplicagao das provas,
na area restrita do candidato, acessando o menu “Minhas Inscricdes”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatéria
a comunicacéo ao fiscal da sala, no dia de realizacdo da prova, e registrada a referida corre¢do na ata da sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuada a corre¢cdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacéo da
prova, o candidato devera solicitar ao fiscal da sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em formulério especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das provas.

8.2.2. A correcéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br ou entrando em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;
b) documento de identificacdo, na forma a seguir:

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identificagdo a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relac8es Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); ou
b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos de identificacédo digital: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de documento de identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condicbes necessarias
para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificacao.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES, bem como
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os locais de prova nao disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a Internet para esse fim. Da
mesma forma, € vedado aos fiscais, equipe de coordenacdo e demais membros da equipe de aplicacao
compartilhar conexao de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.
8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme
previsto no item 8.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados
ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificacéo realizada e nao podera
realizar a prova.
8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais impressos, carteiras
de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nédo serdo aceitos documentos digitalizados ou
“print” de tela, para a realizagao das provas.

8.4.3. Nado serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.
8.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.
8.5.1. Aincluséo, de que trata o item 8.5, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao, tais como telefone celular, reldgios de qualquer
tipo, pulseiras inteligentes, smartphones, gravador, notebook, tablets, agenda eletrdnica, bip, pendrive, pager, palmtop,
receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de
ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicar4d a eliminacdo do candidato do processo seletivo,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso, e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizacéo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida ap0s a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. ApGs o inicio das provas, caso algum equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre
outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, o fiscal da sala comunicard imediatamente a
Coordenacédo. Ao verificar que o aparelho se encontra acondicionado na embalagem fornecida para a guarda e
devidamente lacrada, o Coordenador solicitara ao candidato que abra a embalagem, desligue o equipamento e guarde
novamente em nova embalagem fornecida. O ocorrido sera registrado em Ata pelo fiscal da Sala.

8.6.1.3. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou algum equipamento eletrdnico (telefone celular, reldgio
de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, e seja constatado pelo
Coordenador que o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja
aberta ou rompida, o candidato sera eliminado do processo seletivo, nos termos do item 8.13 e subitem 8.13.16, tendo
sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de Eliminacdo e em
Ata pelo fiscal da sala.

8.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.2.1. Apos o inicio das provas, caso constatado na revista por meio do detector de metais que o candidato esta
portando algum equipamento eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente
de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo seletivo nos termos do item 8.6 e do subitem 8.13.14.
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8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razGes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
8.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situagdo descrita no subitem 8.6.3, caso constatado que o candidato esta portando algum equipamento
eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato serd automaticamente eliminado do processo seletivo
nos termos do item 8.13 e seu subitem 8.13.14, tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O
ocorrido sera registrado em Termo de Eliminacdo e em Ata pelo fiscal da sala.

8.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pela Coordenacéo para realizar o desmuniciamento da arma e acondiciona-la em embalagem cedida para
guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

8.7. Nao serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. N&o ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo contenha tabuada ou instrumento de célculo, lapiseira de
corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.8. Durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.
8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malote(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na
Coordenacédo do local de realizagéo das provas.

8.9. Quanto a Prova Objetiva:

8.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcacao na folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Quanto a Prova Discursiva
8.10.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.10.1.1. Para a realizagédo da Prova Discursiva, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.

8.10.1.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacédo e pontuagao.

8.10.1.3. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
folha do texto definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qgualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da Prova
Discursiva, implicando a elimina¢éo do candidato.

8.10.1.4. A Prova Discursiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legisla¢des, livros, notas,
impressos, anotacdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.1.5. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

8.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anota¢cdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

8.11. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo a duracdo de 5 (cinco) horas.
8.11.1. Iniciada a prova, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.

8.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.11.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes das Prova Objetiva Discursiva, deixando com o fiscal da
sala a(s) sua(s) folha(s) de respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, pois sera(do) o(s) Unico(s)
documento(s) valido(s) para a correcao.
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8.11.3. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na sala até que o ultimo deles termine a prova.

8.11.3.1. O candidato que se recusar a permanecer em sala até que o Ultimo termine a prova sera eliminado do processo
seletivo.

8.11.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, item 8.11.1. ou 8.11.3,,
descumprindo as informacdes estabelecidas, devera assinar Termo de Eliminacdo, declarando sua desisténcia do
processo seletivo, o que sera lavrado pela Coordenacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.11.5. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o fiscal da sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.11.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio devera solicitar o acompanhamento
de um fiscal antes de entregar o material correspondente as Provas Objetiva e Discursiva.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢céo.

8.13. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

8.13.1. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
8.13.3. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.7. N&o devolver a(s) folha(s) de respostas cedida(s) para a realizacdo da prova;

8.13.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da equipe de aplicagdo (coordenacéo, fiscais, apoios, examinadores, executores e seus auxiliares) ou
autoridades presentes;

8.13.9. Fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

8.13.11. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na(s) folha(s) de respostas;

8.13.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

8.13.13. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

8.13.14. For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico e de comunicacao, tais como telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras inteligentes, gravador, notebook, tablets, smartphones, agenda eletrénica, bip,
pendrive, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences;

8.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagfes acerca do local da prova e
de seus participantes; e

8.13.16. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou caso algum equipamento eletrdnico (telefone celular,
relégio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento e seja constatado que
o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja aberta ou rompida.
8.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenacéo responsavel pela aplicagcdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

8.16. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da equipe de aplicagédo
(coordenador, auxiliar de coordenacdo, fiscais e apoios). Ndo € permitida a permanéncia de acompanhantes de
candidatos (inclusive idosos ou menores de idade que ndo necessitem de amamentacgéo etc.), nem a de candidatos que
ja tenham realizado a prova.

8.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitagdo
de atendimento especial, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova, por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
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identificando seu nome, Programa de Residéncia, numero de CPF e o nome do processo seletivo para o qual esta
concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES -
edital N° 01/2026 — Ref.: AMAMENTACAQ”.
8.18.1. No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, cuja indicacéo sera
de sua inteira responsabilidade.
8.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca devera permanecer em sala reservada para essa finalidade,
a qual sera designada pela Coordenacao, e submeter-se-a4 a todas as normas constantes deste edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b.1” e “b.2”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.
8.18.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste edital.
8.18.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.18.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de coordenacéo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliagdo/classificacéo.

8.20. Quanto aos cadernos de questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, na hip6tese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.20.1. Na hipédtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens nos quais
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.21. O gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no primeiro dia
atil ap6s a data de sua realizagdo — apés as 14h.

8.21.1. Cabera recurso da aplicacdo e da publicagdo do gabarito das Provas Obijetivas, conforme estabelecido no
Capitulo XIl — dos Recursos, deste edital.

8.22. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva com sinais de embriaguez
e/lou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar as
Provas Objetiva e Discursiva, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.23. O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento devera solicitar ao fiscal da sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a equipe de coordenacéo. Nao serdo emitidos comprovantes
de comparecimento apos a data de realizagao da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos, o nimero de questdes acertadas sera multiplicado por 1 (um). O célculo
final seraigual ao total de pontos do candidato.

9.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 12 (doze) pontos na Prova Objetiva,
correspondente a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis.

9.4. Em hipétese alguma havera revisédo da Prova Objetiva.

9.5. Cabera recurso do Resultado Provisorio da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste edital.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de até 300 (trezentos) candidatos habilitados na Prova Objetiva,
conforme disposto no Capitulo 1X, observadas a ordem de classificacdo e os critérios de desempate do Capitulo XlI,
distribuidos conforme a tabela a seguir:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Pessoacom

Ampla Concorréncia TN Pessoa Negra Pessoa Indigena
Deficiéncia

1952 posicao ¢ 302 posicao () 602 posicao (1) 152 posicao ¢1)

(*1) posicgéo dos candidatos classificados na Prova Objetiva, incluindo os empatados na Gltima posicéo (se persistir o empate), com os critérios
de desempate aplicados.
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10.1.1. N&o havendo candidatos habilitados em nimero suficiente em qualquer das listas de reserva (pessoas com
deficiéncia, pessoas negras ou pessoas indigenas), o quantitativo remanescente de corregdes sera redistribuido aos
candidatos da ampla concorréncia habilitados, observada a ordem de classificagdo, até completar o total de 300
(trezentas) provas.
10.1.2. O candidato que néo alcancar pontuagéo igual ou superior a 12 (doze) pontos na Prova Objetiva (item 9.3) ou
nédo estiver dentro do quantitativo previsto no item 10.1 ndo ter4 a Prova Discursiva corrigida, sera eliminado do processo
seletivo e nao terd classificacao
10.1.3. As pessoas com deficiéncia, negras ou indigenas optantes pela reserva de vagas e que obtiverem pontuacao
suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia constardo tanto na respectiva lista de reservas de vagas quanto na
lista de ampla concorréncia.
10.2. A Prova Discursiva serd composta de 01 (uma) Peca Processual e de 1 (um) Parecer, que deverdo conter no
maximo 60 (sessenta) linhas cada e versardo sobre contelido do Contetido Programatico (Anexo |), devendo o
candidato discorrer sobre a problemética proposta.
10.3. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, conforme distribuicdo a seguir:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - PECA PROCESSUAL
Critérios Elementos da Avaliacéo Pontos

Observéancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia
e flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na | 8 pontos
exposicéo das ideias.

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria e pertinéncia da
exposi¢do relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
contelldo programatico proposto, bem como o0s aspectos processuais
envolvidos.

TOTAL DE PONTOS 40 pontos

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Aspectos Técnicos 32 pontos

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - PARECER
Critérios Elementos da Avaliagéo Pontos

Observéancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia
e flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e ldgica na 6 pontos
exposicdo das ideias.

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria e pertinéncia da
exposicao relativa ao tema, & ordem de desenvolvimento proposto e ao
contelido programético proposto, bem como os aspectos processuais
envolvidos.

TOTAL DE PONTOS 30 pontos

Aspectos Técnicos 24 pontos

10.4. Seré eliminado do Processo Seletivo, sem classificacdo, o candidato que obtiver nota inferior a 35 (trinta e
cinco) pontos na Prova Discursiva, considerada a soma das notas da Peca Processual e do Parecer.

10.5. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva quando esta:

a) fugir & proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel; ou

h) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

10.6. O padrdo de respostas esperado para a Peca Processual e para o Parecer, com respectivos itens e faixas de
pontuacdo levados em consideracdo para a corregdo, sera divulgado juntamente com os resultados provisérios das
Provas Objetiva e Discursiva.

10.7. Cabera recurso do resultado da Prova Discursiva, conforme estabelecido no Capitulo XIl — dos Recursos deste
edital.

10.8. Sao facultados ao candidato a revisdo da Prova Discursiva e 0 acesso a folha do texto definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.
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CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A notafinal de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Discursiva.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao.
11.3. A publicacdo do Resultado do processo seletivo sera feita em 4 (quatro) listas, na seguinte conformidade:

a) uma lista geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que obtiveram deferimento
para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, negras ou indigenas, na forma da legislacao especifica;

b) uma lista especifica, com a classificacdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, aprovados;

c) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas as pessoas negras, aprovados; e

d) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas aos indigenas, aprovados.

11.4. No caso de igualdade das notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nota na Peca Processual;

) obtiver maior nota no Parecer;

d) obtiver maior niimero de acertos na Prova Objetiva de Direito Processual Civil;

e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova Objetiva de Direito Administrativo;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Direito Constitucional;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Direito Civil;

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova Objetiva de Direito Tributario;

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Direito Processual do Trabalho; e

j) maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes, considerando dia, més
e ano.

11.5. O Resultado Final deste processo seletivo sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES.

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do processo seletivo e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

11.7. A classificagdo, no presente processo seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a Residéncia
Juridica, cabendo &8 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis contados da:
a) divulgacdo do Resultado da Andlise da Solicitac&o de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscricdes;

¢) aplicacdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva,

d) divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva;

e) divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Prova Discursiva; e

f) divulgacéo do Resultado Provisério do procedimento de heteroidentificacdo e do procedimento de verificagcdo
documental complementar.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instrucdes ali
contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes da Residéncia Juridica referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “e”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) e da Prova Discursiva (somente dos
candidatos habilitados na Prova Obijetiva).

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do processo seletivo, nome do
candidato, namero de inscricao, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.5.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdo ou alteracdo de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.
12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
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gue ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seréa atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apds realizacédo da
Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII — das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX-do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdes em razéo de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. A procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do processo seletivo.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

12.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Final Definitivo.

12.11. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
do site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES néo se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIIl - DA ADMISSAO

13.1. O resultado final ser4 homologado pela PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES,
mediante publicacdo no Diario Oficial, e divulgado na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES.

13.1.1. Os aprovados no exame de sele¢cdo poderdo ser contratados, no prazo de validade do processo seletivo, com
observancia da ordem de classificacdo, mas a sua designac¢éo para atua¢édo na Procuradoria Geral do Estado atendera
exclusivamente ao interesse da Administragao.

13.2. Quando do comparecimento para admissédo, o candidato devera apresentar:

a) copia simples de documento oficial de identificacdo com foto;

b) cépia do diploma ou de declarac¢éo de conclusdo do curso de Direito, constando a data da respectiva colagao de grau;
c) certificado digital valido, a ser obrigatoriamente utilizado em suas atividades durante todo o periodo de residéncia;

d) apenas para os candidatos com deficiéncia, laudo médico atestando a condicdo declarada na inscri¢ao;

e) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou outra documentagdo considerada valida no
procedimento de verificagdo documental complementar previsto nos itens 6.10 e seguintes - apenas para os candidatos
indigenas;

f) autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) — apenas para os candidatos negros;

g) os documentos originais acima indicados para fins de verificacdo de autenticidade no ato da admisséo.

13.3. Caso haja necessidade, a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES podera
solicitar outros documentos complementares.

13.4. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES, sera considerado desistente.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagcéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.
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14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualgquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdadigo Penal.
14.4. Todos os calculos descritos neste edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com 2 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).
14.5. Caberda & PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES a Homologacdo deste
processo seletivo.
14.6. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.
14.7. APROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, durante o periodo de validade do processo seletivo.
14.8. O candidato se obriga a manter atualizados seus dados, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde que aprovado, na PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - PGE/ES.
14.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - PGE/ES.
14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as fases do processo seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo), bem como a sua apresentacdo para o exame meédico, para a contratagdo correrdo a
expensas do préprio candidato, eximindo-se a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
PGE/ES e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas
da realizac&o do processo seletivo.
14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste edital,
implicara sua eliminac&o do processo seletivo.
14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e demais
publicacdes referentes a este processo seletivo, no site da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - PGE/ES (www.pge.es.gov.br).
14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacées no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br).
14.13. Toda mencdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.
14.14. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES, por meio de seus 6rgdos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo Técnica Organizadora do
processo seletivo.
14.15. A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES e o INSTITUTO MAIS n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo.
14.16. A legislagéo a ser abordada no conteddo programatico sera aquela publicada até a data de publicagéo do edital,
ainda que com vigéncia posterior ao presente edital.
Vitéria (ES), 5 de outubro de 2026.

(republicado em 29/10/2026)

Dr. Alexandre Nogueira Alves

Presidente da Comisséo Técnica Organizadora do Processo Seletivo
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES

REALIZACAO:
J iNnS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacédo: Serdo objeto de avaliacéo a legislacdo e a jurisprudéncia publicadas até a data de publicacéo deste edital,
ainda que com vigéncia ou producéo de efeitos em data posterior. Alteracdes legislativas e normativas publicadas apés
essa data nao serdo objeto de avaliacao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: histéria e conceito. 2. Controle de constitucionalidade: controle difuso e
controle concentrado (A¢éo Declaratéria de Constitucionalidade, Agdo Direta de Inconstitucionalidade, A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo e ADPF). 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos e direitos sociais. 4. Federacao: unidades federadas, competéncias e principio federativo. 5. Administracéo
Publica: principios e servidores publicos. 6. Poder Legislativo: organizacdo e processo legislativo. 7. Poder Executivo:
organizacao e iniciativa de lei. 8. Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. 9. Fungbes Essenciais da Justica:
Ministério Publico, Defensoria Puablica, Advocacia Publica e Advocacia. 10. Sistema Tributario Nacional: tributos,
principios do Sistema Tributario Nacional (simplicidade, transparéncia, justica tributaria, cooperacéo e defesa do meio
ambiente), competéncia tributdria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, competéncia
compartilhada do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e Comité Gestor do IBS, Contribuicdo sobre Bens e Servigos
(CBS), Imposto Seletivo, reparticdo das receitas tributarias, Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional e Fundo de
Compensacéo de Beneficios Fiscais, alteragbes decorrentes da Emenda Constitucional n° 132/2023. 11. Principios
constitucionais de aplicacdo geral: seguranca juridica, isonomia, contraditorio (formal e substancial), ampla defesa,
devido processo legal (procedimental e substantivo) e motivacéo adequada.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica: conceito e regime juridico-administrativo. 2. Organizacdo da
Administracao Publica: Administracdo Direta e Indireta. 3. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade por acao
e por omisséao, responsabilidade da Administracdo versus responsabilidade dos agentes estatais, causas de exclusdo
total ou parcial do nexo de causalidade, extincdo da responsabilidade do Estado: prescricdo e decadéncia. 4. Ato
administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade versus vinculagdo, mérito do ato administrativo, controle
jurisdicional, invalidagéo. 5. Contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): disting&o entre contratos administrativos em
sentido restrito, acordos de vontade da Administragdo (convénio publico, contrato de gestao, termo de parceria e
contratos de direito privado celebrados pela Administragcéo), clausulas exorbitantes (prerrogativas da Administracao),
duracao, garantias, alocagéo de riscos, alteracdes contratuais e equilibrio da equagdo econdmico-financeira (reajuste,
repactuacgao e revisao), extingao, nulidades, distingéo entre fato do principe e fato da Administragdo, meios alternativos
de resolucdo de controvérsias, infragbes e san¢Bes administrativas. 6. Licitagcdes (Lei n°® 14.133/2021): conceito e
principios, agentes publicos no processo licitatério, critérios de julgamento (menor preco, maior desconto, melhor técnica
ou conteudo artistico, técnica e pre¢co, maior lance e maior retorno econdémico), modalidades de licitacdo (pregéo,
concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo), edital, fases (preparatéria, de divulgacdo do edital, de apresentacdo
de propostas e lances, de julgamento, de habilitagdo, recursal e de homologac¢éo), inversdo de fases, adjudicacéo e
homologacéo, anulacdo e revogacdo da licitacdo, contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa), procedimentos
auxiliares (credenciamento, pré-qualificagcdo, procedimento de manifestagao de interesse, sistema de registro de precos
e registro cadastral). 7. Agentes estatais: agentes politicos, servidores publicos (efetivos, comissionados e temporarios)
e empregados publicos. 8. Improbidade administrativa: agdo e sancgdes. 9. Processo administrativo: modalidades e
principios. 10. Desapropriagdo: modalidades (desapropriagdo por necessidade e utilidade e desapropriagéo por interesse
social), fases, indenizagéo, imisséo proviséria na posse, momento da consumacéo da desapropriagdo, destinagdo do
bem expropriado (finalidade prevista no ato de declaragdo, retrocessdo e tredestinacdo), desapropriacdo indireta e
controle jurisdicional. 11. Outras modalidades de restricdes do Estado sobre a propriedade: requisicdo administrativa,
serviddo administrativa, limitagdo administrativa, ocupacao temporaria e tombamento. 12. Controle da Administracao
Publica: controle interno e externo (parlamentar e judicial).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdi¢cdo, acédo e
processo: elementos da agéo e pressupostos processuais. 3. Intervencéo de terceiros. 4. Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. 5. Comunicacdo dos atos processuais. 6. Nulidades: instrumentalidade das formas. 7. Formagéo,
suspensao e extingao do processo. 8. Petigdo inicial. 9. Audiéncia de conciliacdo e mediagdo. 10. Defesa. 11. Réplica.
12. Provas: antecipacéo de provas, 6nus da prova, inversdo do 6nus da prova, audiéncia de instrucéo e julgamento. 13.
Saneamento do processo. 14. Cumprimento de sentenca e processo de execuc¢do. 15. Recursos: nogdes gerais, recursos
em espécie (todos), efeitos dos recursos. 16. Agdo rescisoria (inclusive rescisao da coisa julgada inconstitucional). 17.
Mandado de Seguranca. 18. Juizados Especiais da Fazenda Publica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Organizacdo da Justica do Trabalho. 2. Competéncia da Justica do
Trabalho: competéncia material e competéncia em razdo do lugar. 3. Atos, termos e prazos processuais (inclusive
suspensao e interrup¢do). 4. Comunicacgdo dos atos processuais. 5. Nulidades. 6. Audiéncias. 7. Provas. 8. Decisfes. 9.
Procedimento Sumarissimo. 10. Execucdo. 11. Recursos: espécies, irrecorribilidade imediata das decis6es
interlocutorias, efeitos, processamento, pressupostos de admissibilidade. 12. A¢&o rescisoria no processo do trabalho.
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13. Mandado de seguranca e cabimento no processo do trabalho. 14. Normas processuais trabalhistas aplicaveis a
Fazenda Publica (Decreto-Lei n°® 779/1969).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. pessoas naturais: personalidade e capacidade.
3. pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundagles. 4. Bens: conceito, classificagdo em bens méveis, imoveis,
fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. 5. Negécio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios
da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. 6. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 7. Prescricdo e decadéncia. 8.
Obrigac8es: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigac@es alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingcao das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacao, transacéo; direito de retencéo. 9. Responsabilidade civil. 10. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em
geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mituo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca;
extingdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia
da posse de bens.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Reforma Tributaria do consumo (Emenda Constitucional n®
132/2023, Lei Complementar n° 214/2025 e Lei Complementar n® 227/2026): Imposto sobre Bens e Servicos (IBS),
Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS) e Imposto Seletivo (IS); incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas,
sujeicdo passiva e ndo cumulatividade; recolhimento na liquidacéo financeira (split payment); regimes diferenciados e
especificos; Cesta Basica Nacional e devolugcdo personalizada (cashback); Comité Gestor do IBS; processo
administrativo tributario do IBS; regras de transicao e substituicdo gradual do ICMS, do ISS, do IPI, do PIS e da Cofins;
alteracdes no ITCMD, inclusive suas normas gerais, € no IPVA. 2. Limitacdes do poder de tributar. 3. Principios do direito
tributario. 4. Reparticdo das receitas tributérias, inclusive do IBS. 5. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies,
Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicdes. 6. Competéncia tributaria:
Classificacdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributéria ativa, Imunidade tributaria, Distincdo entre
imunidade, isencdo e nédo incidéncia, Imunidades em espécie. 7. Fontes do direito tributério. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributédria. 8. Obrigag&o tributéria: DefinicAo e natureza juridica; Obrigacao
principal e acessoéria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio
tributario. 9. Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragbes. 10. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributério; Langamento; Modalidades de
lancamento; Suspenséo do crédito tributério; Extingdo do crédito tributério; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e
privilégios do crédito tributario. 11. Processo administrativo tributario. 12. Execugdo fiscal. 13. Exce¢do de pré-
executividade. 14. Acao cautelar fiscal. 15. A¢do declaratéria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. 16. Acao
anulatdria de débito fiscal. 17. Mandado de seguranca. 18. Acéo de repeticao de indébito. 19. Acdo de consignagdo em
pagamento. 20. Crimes contra a ordem tributaria.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, ,
(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel)

CPF/MF n.° , inscrito(a) no processo seletivo da PROCURADORIA

GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES - Edital n°® 01/2026, para o Programa de Residéncia Juridica,

tipo de deficiéncia ou condi¢do de que sou portador(a)

, CID n.°

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__ ) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(___ ) PROVA EM BRAILLE.
(___ ) SALA DE FACIL ACESSO para:
(___ ) candidato cadeirante; ou (___ ) candidato com dificuldade de locomoc¢éao.
(___ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(___ ) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(___) AUXILIO DE UM LEDOR.
(___)INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) para:
(___)aleitural/interpretacdo na integra de sua prova; ou
(___ ) receber somente as instru¢cdes de sua prova e do fiscal de sala; ou

( ) outro. Favor especificar:

( ) TEMPO ADICIONAL (Atencao! Somente serd aceita a solicitagdo acompanhada de laudo médico que
justifigue a necessidade requerida)

( ) OUTROS. RELACIONAR:

(Observacao: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENGCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito nos
Capitulos lll — das Inscrigdes e V — da Inscricdo para pessoa com deficiéncia — PcD, deste edital,
juntamente com esse requerimento.

. de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO 111
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

CPF/MF n.e , é pessoa com a(s) deficiéncia(s)
, CID n°

que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doencga do candidato e carimbo, caso

contrério, o atestado néo ter4 validade).
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO 1V
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu, )

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel)

CPF/MFn.° , inscrito(a) no processo seletivo da PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES - Edital n® 01/2026, para o Programa de Residéncia Juridica, declaro

que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

(' ) Nunca solicitei a emisséo;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

() Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade

das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagcdo do processo.

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
(de proprio punho ou com certificagao digital)
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, )

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel)

CPF/MFn.° , inscrito(a) no processo seletivo da PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES - Edital n® 01/2026, para o Programa de Residéncia Juridica, declaro

para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é (sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de

acordo com o grau de parentesco informado e possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

CANDIDATO(A): Renda R$:

Demais membros do nicleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda R$:
Nome: Grau de parentesco: Renda R$:
Nome: Grau de parentesco: Renda R$:
Nome: Grau de parentesco: Renda R$:
Nome: Grau de parentesco: Renda R$:
Nome: Grau de parentesco: Renda R$:
Nome: Grau de parentesco: Renda R$:
Nome: Grau de parentesco: Renda R$:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade

das informacgdes prestadas, a qualqguer momento, o que acarretard a eliminagao do processo.

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
(de préprio punho ou com certificacao digital)
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, )

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel)

CPF/MFn.° , inscrito(a) no processo seletivo da PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES - edital n® 01/2026, para o Programa de Residéncia Juridica, declaro,

sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa

renda, nos termos da Lei Estadual n° 9.652/2011, e que, em funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,

todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no Decreto n®
11.016, de 29 de marco de 2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na

familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢&o de minha condi¢&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo do presente Processo
e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa, nos termos do art. 299 do Cdédigo Penal.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
(de préprio punho ou com certificacéo digital)
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO VII
DECLARAGAO DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA (IRPF)

= (Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel) ’
CPF/MF n.° , endereco
, CEP , Cidade de
, telefone(s) (__ ) , DECLARO ser isento(a) da apresentacéo da
Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s) por ndo incorrer

em nenhuma das hipéteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrucdes Normativas (IN) da Receita Federal do
Brasil (RFB). Esta declaragéo esta em conformidade com a Instrugdo Normativa RFB vigente para o exercicio atual e a
Lei n® 7.115/83.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagfes acima prestadas.

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
(de préprio punho ou com certificacéo digital)
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO BENEFICIO PELA ISENCAO DA LEI ESTADUAL N° 10.607/2016

Eu, )

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel)

CPF/MF n.° , endereco

, CEP , cidade de

, telefone(s) () , DECLARO néo ter sido beneficiado pela

isencdo concedida nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de encerramento das inscri¢cdes do certame no qual foi concedido o beneficio.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informa¢8es acima prestadas.

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
(de proprio punho ou com certificagao digital)
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO IX - MODELO A
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
PESSOA NEGRA

Eu, )

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel)

CPF/MF n.° , hascido(a) em [ , inscrito(a) no Processo
Seletivo da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo — PGE/ES — Edital n°® 01/2026, para o Programa de
Residéncia Juridica, declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a pessoas negras,
conforme classificac@o adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:

() Preto(a) ( ) Pardo(a)
Declaro que sou pertencente a raga/etnia negra, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).
Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente de que a declaragdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicard o indeferimento da minha solicitacdo e a aplicacdo de
medidas legais cabiveis.
Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracédo do candidato ao sistema
de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem
prejuizo da cominacao de outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do candidato.
Autorizo, por fim, a Comisséo de Verificagdo a me fotografar e/ou filmar para fins de registro, sendo esta imagem

utilizada apenas para essa etapa deste processo seletivo.

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(de préprio punho ou com certificacéo digital)
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO IX - MODELO B
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
PESSOA INDIGENA

Eu, )

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviacdes, se possivel)

CPF/MF n.° , hascido(a) em [ , inscrito(a) no Processo

Seletivo da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo — PGE/ES — Edital n°® 01/2026, para o Programa de

Residéncia Juridica, declaro, para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas a pessoas indigenas, que sou

indigena, pertencente ao  povo/etnia , vinculado(a) a
comunidade/aldeia , localizada no municipio
de /UF , € que sou reconhecido(a) como tal por essa coletividade, nos termos

do art. 231 da Constituicdo Federal e da Convengdo n° 169 da OIT.

Declaro estar ciente de que deverei comprovar meu pertencimento étnico no Procedimento de Verificagdo Documental
Complementar previsto no item 6.10 do Edital, mediante a apresentacdo dos documentos ali indicados, e de que a
declaracgéo falsa acarretar4d minha eliminagéo do Processo Seletivo ou a anulacdo da contratagcdo, sem prejuizo das

sanc¢fes administrativas, civis e penais cabiveis (art. 299 do Codigo Penal).

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(de préprio punho ou com certificacao digital)
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO X
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de integrantes/lideres da Comunidade

, Situada no municipio de

, Estado de ,

nos termos da legislagdo vigente, que o(a) Sr.(a)

CPF n° , hascida(o) em / / é integrante de nossa comunidade, com a

gual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como pessoa indigena.
DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta
declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacéo de informacgéo e/ou apresentacdo de documento falso podera
ensejar as sancdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento
gue assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

: de de 2026.

Cidade/UF Dia Més
Integrante/Lideranca Indigena 1
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
Integrante/Lideranca Indigena 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
Integrante/Lideranca Indigena 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

34
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO XIi
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n®8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

(nome civil completo do(a) candidato(a), sem abreviagdes, se possivel)
Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito(a) no processo seletivo da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PGE/ES -

Edital n°® 01/2026, para o Programa de Residéncia Juridica, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social)

nos registros relativos a este processo seletivo.

, de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(de proprio punho ou com certificagao digital)
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026
ANEXO XIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente edital

DATAS

EVENTOS

6 a 27/10/2026

PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS (WWW.IMAIS.ORG.BR).

6 e 7/10/2026

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, NO SITE DO IMAIS.

7(25301/%?320? Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagao de Isenc¢éao.
14/10/2026 Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

(até final da tarde)

2 Resultado das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

15 e 16/10/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo através do site do
IMAIS.

21/10/2026 Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
(até final da tarde) > Resultado da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo — Pds-Recurso.
28/10/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagdo de pessoa com deficiéncia — PcD,
(até 17h) Atendimento/Provas Especiais; pessoa negra ou indigena, uso de nome social.
28/10/2026 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS
3a6/11/2026 | \w\ww.IMAIS.ORG.BR), SEM REABERTURA DO PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA
(até 17h) ~
DE INSCRICAO.
Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagdo de pessoa com deficiéncia — PcD,
E(sétlelllgi%%? Atendimento/Provas Especiais; pessoa negra ou indigena, uso de nome social — candidatos inscritos no
periodo de reabertura.
6/11/2026 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - PERIODO DE
(até 17h30) REABERTURA
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
13/11/2026 2 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados pessoa com

(até final da tarde)

deficiéncia — PcD, candidatos considerados pessoa negra ou indigena, Atendimento/Provas
Especiais);
2 Comunicado de Homologac@es das Inscricdes (todos os candidatos inscritos);

16 e 17/11/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacdo das Inscric8es, através do site do IMAIS.

23/11/2026

(até final da tarde)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

2 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes e Homologacdes das Inscrigfes —
Pé6s-Recurso; e

O Edital de Convocacéao para a Prova Objetiva e Discursiva.

29/11/2026

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.

30/11 e 1/12/2026

Prazo recursal contra a Aplicacédo da Prova Objetiva e Discursiva, através do site do IMAIS.

30/11/2026
(ap6s as 14h)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

3 Gabaritos da Prova Objetiva; e

O Edital de Convocacdo para o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragéo
(pessoa negra) e para o Procedimento de Verificagdo Documental Complementar (pessoa
indigena).

1 e 2/12/2026

Prazo recursal contra 0 Gabarito da Prova Objetiva, através do site do IMAIS.

2 e 3/12/2026

ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ANREALIZAQAO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOA NEGRA E DO PROCEDIMENTO DE
VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DO PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOA
INDIGENA.
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16/12/2026

(até final da tarde)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

O Respostas dos Recursos de Aplicacéo e Gabarito da Prova Objetiva;

2 Resultado Provisério das Provas Objetiva e Discursiva; e

O Resultado Provisério do Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragédo (pessoa
negra) e Procedimento de Verificagdo Documental Complementar (pessoa indigena).

17 e 18/12/2026

Prazo recursal, através do site do IMAIS, contra o:

2 Resultado Provisério das Provas Objetiva e Discursiva; e

2 Resultado Provisério do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao (pessoa
negra) e Procedimento de Verificagcdo Documental Complementar (pessoa indigena).

8/1/2027

(até final da tarde)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
. Resultado Final das Provas Objetiva e Discursiva;
= Homologacdo do Resultado Final do processo seletivo

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

.
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