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Fonte de Recursgs: 0760.
DATA DA EMISSAO: 28 de margo de 2025.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PROCESSO: 25.0.000004886-3

NAO APLICAVEL

NOTA DE EMPENHO: 2025NE001493

CREDENCIANTE: Fundo Especial de Modernizagédo e Aprimoramento do Poder Judiciario.
CREDENCIADA: Rezileida Maria do Couto Pereira.

CPF: 623 XXX.XXX-63.

OBJETO: Prestacdo de servigos de credenciamento de pedagogia, psicologia ou assistente social, para atender a demanda do
Poder Judiciario do Tocantins.

VALOR TOTAL: R$ 717,24 (Setecentos e dezessete reais e vinte e quatro centavos).
Unidade Gestora: 060100-FUNJURIS.

Classificagao Orgamentaria: 0601.02.061.1145.4512.

Natureza de Despesa: 33.90.36 - Subitem: 06

Fonte de Recursos: 0760.

DATA DA EMISSAO: 28 de marco de 2025.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Editais
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 002/2025

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS torna publico que realizard chamamento publico de profissionais
destinados a atender a premente e justificada necessidade do Poder Judiciario do Estado do Tocantins de Conciliadores,
Mediadores Judiciais, Mediadores Ambientais, Mediadores Extrajudiciais, Facilitadores da Justica Restaurativa e Expositores das
Oficinas de Divorcio e Parentalidade, com fundamento no art. 6°, XLIIl; art. 74, IV; art. 78, |, art. 79, |, todos da nova Lei de
Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021, bem como, os arts. 14; art. 31, Il; art. 43, I; art. 2°, VII, do Anexo I; art. 1° e seguintes do
Anexo lIl; e art. 20 do Anexo IlI, todos da Instrugdo Normativa n® 4/2023 do TJTO, a Instrugdo Normativa n° 6/2023 do TJ/TO, em
conformidade com os critérios legais extraidos do artigo 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, Lei Federal n° 13.140 de 26 de
junho de 2015, bem como dos artigos 149 e 165 a 175 do Cddigo de Processo Civil - Lei n® 13.105 de 16 de margo de 2015, da
Resolugéo n° 28 de 25 de setembro de 2024 do TJTO e obedecidas as seguintes condi¢des e exigéncias, autorizado nos autos
do Processo SEI n° 25.0.000003341-6.

1. DO OBJETO

1.1.Credenciamento de pessoas fisicas destinadas a atender as demandas do Poder Judiciario do Estado do Tocantins nos
Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC's, a prestarem servigos nas areas abaixo relacionadas:
1.1.1. Conciliador(a);
1.1.2. Mediador(a) Judicial;
1.1.3. Mediador(a) Ambiental;
1.1.4. Mediador(a) Extrajudicial;
1.1.5. Facilitador(a) da Justica Restaurativa;
1.1.6. Expositor(a) das Oficinas de Divércio e Parentalidade.
1.2. Os profissionais credenciados na forma deste edital desenvolvem trabalhos técnicos de acordo com a Resolugdo N° 28 de
25 de setembro de 2024 do TJTO.
1.3. Os profissionais voluntarios poderdo acumular fungdes, de acordo com a demanda e a critério da administragdo com o
objetivo voltado a solugéo de conflitos e a manutengéo da cultura da paz

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO), em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), por meio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC) reconhece a necessidade
em continuar aperfeicoando os métodos alternativos de resolucdo de disputas através da conciliagdo, da mediagéo, da justica
restaurativa e das oficinas de divércio e parentalidade para contribuir com a celeridade dos processos e 0 aumento da satisfagao
das partes envolvidas.
2.2. O novo credenciamento de profissionais para atuagdo nas fungdes especificadas € um passo importante para o0 TJTO no
sentido de atender a uma demanda crescente por solugdes alternativas de resolugao de conflitos. A iniciativa visa proporcionar a
sociedade uma justica mais acessivel, eficiente e eficaz, fomentando a cultura da paz e a reconstrugéo das relagdes sociais e
familiares, reforgando o compromisso com a promocao de uma justica mais humanizada, que respeite a dignidade das partes
envolvidas e contribua para a constru¢do de uma sociedade mais justa e harménica.
2.3. Considerando o aumento das demandas que buscam por solugdes alternativas de resolugdo de conflitos, o0 NUPEMEC
entende que o credenciamento de profissionais especializados é imprescindivel para a efetividade desses métodos. Nesse
contexto, o credenciamento de profissionais especializados em conciliagdo, mediagédo judicial e extrajudicial, mediagao
ambiental, oficinas de divorcio e parentalidade e justica restaurativa se mostra imprescindivel para:
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2.3.1. Ampliar o acesso a justica: Facilitar a resolugdo de conflitos por meio de métodos alternativos, tornando a justica mais
acessivel e célere para a populagao.
2.3.2. Reduzir a litigiosidade: Incentivar a cultura do dialogo e da negociacdo, diminuindo 0 numero de processos judiciais e
contribuindo para a otimizag&o dos recursos do Judiciario.
2.3.3. Promover a pacificagdo social: Fomentar a constru¢do de solugdes consensuais e duradouras, fortalecendo os lagos
sociais e prevenindo a escalada de conflitos.
2.3.4. Atender as demandas especificas: Oferecer servigos especializados para diferentes tipos de conflitos, como os de
natureza ambiental, familiar e comunitaria.
2.3.5 Implementar a Justica Restaurativa: Expandir a aplicagdo da Justica Restaurativa como método eficaz na resolugédo de
conflitos, com foco na reparagao do dano e na responsabilizacao dos envolvidos.
2.3.6. Fortalecer o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC): Ampliar a equipe de
profissionais qualificados para atuar nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) em todo o estado.
3. DA VIGENCIA
3.1. O presente edital de credenciamento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua publicagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e Diario da Justica do TJTO.
3.1.1. Uma vez habilitado e formalizado o termo de credenciamento, o interessado se tornara credenciado, permanecendo nessa
condigéo pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
4. DOS RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO
4.1. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos - NUPEMEC sera responsavel pelo gerenciamento
do credenciamento dos profissionais Conciliadores, Mediadores Judiciais, Mediadores Ambientais, Mediadores Extrajudiciais,
Facilitadores da Justica Restaurativa, Expositores das Oficinas de Divércio e Parentalidade, do cadastro de voluntarios e das
Camaras Privadas do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, sejam eles remunerados ou néo.
5. DA INSCRICAO
5.1.Poderao participar do credenciamento pessoas fisicas que preencham os requisitos constantes neste Edital de chamamento
publico.
5.2. Podem se inscrever, os profissionais interessados em fazer parte do credenciamento de Conciliadores, Mediadores
Judiciais, Mediadores Ambientais, Mediadores Extrajudiciais, Facilitadores da Justica Restaurativa, Expositores das Oficinas de
Divorcio e Parentalidade, bem como do cadastro de voluntarios e das Camaras Privadas do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins, desde que preencham os requisitos constantes neste Edital de chamamento publico. O credenciamento podera ser
solicitado através do site do TJTO pelo enderego eletronico https://credenciar.tjto.jus.br/.
6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento é de responsabilidade do profissional e sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, cabendo ao
interessado prestar as informagdes indicadas para o cadastro, incumbindo-lhe a sua autenticidade e veracidade, sob as penas da
lei.
6.1.1. O requerimento de credenciamento devera estar instruido com os documentos necessarios a verificagdo de regularidade e
capacidade técnica, entre os quais, serdo exigidos:
a) Certificado do curso de conciliagao, devidamente reconhecido, comprovando a capacitagéo do profissional, em se tratando de
cadastro para a fungdo de Conciliador(a);
b) Certificado do curso de mediagéo, devidamente reconhecido, comprovando a capacitagdo do profissional, em se tratando de
cadastro para a fungdo de Mediador(a) Judicial, Mediador(a) Extrajudicial(a) e Mediador(a) Ambiental;
c) Certificado do curso de Facilitador de Justica Restaurativa, devidamente reconhecido, em se tratando de cadastro para a
funcéo de Facilitador(a) Restaurativo(a);
d) Certificado do curso de Expositor das Oficinas da Parentalidade e Divércio, devidamente reconhecido, comprovando a
capacitagdo do profissional, em se tratando de cadastro para a fungéo de Expositor(a) das Oficinas de Parentalidade e Divorcio;
e) Diploma de graduagao na area de Direito, para conciliador(a);
f) Diploma de graduagdo em qualquer destas areas de Agronomia, Biologia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, para
mediador(a) ambiental;
g) Diploma de graduagéo em qualquer &rea de conhecimento, para fungao de mediador(a) judicial e mediador(a) extrajudicial;
h) Diploma de ensino médio ou superior em qualquer area para facilitador(a) e/ou expositor(a) de oficinas;
i) Declaracdo de Regularidade das Profissbes Regulamentadas nos Respectivos Conselhos, para fungdo de mediador(a)
ambiental;
j) Habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista:
k) Certidoes negativas civeis, criminais e militar expedidas pelas Justicas Estadual do TJTO (1° e 2° grau) e Federal - TRF1 e
Secdo Judiciaria de Tocantins;
) Certidao de quitacéo eleitoral e certiddo negativa de crimes eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral - TSE;
m) Certidao negativa de débitos trabalhistas do Tribunal Superior do Trabalho - TST;
n) Certiddo negativa de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins - TCE-TO ou do domicilio do credenciado, caso resida em outra unidade da Federagéo;
o) Certiddo negativa de condenacgéo por improbidade administrativa do Conselho Nacional de Justica - CNJ;
p) Certiddo negativa da Justi¢a Militar da Uniéo do Superior Tribunal Militar - STM;
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q) Certidao negativa de débitos tributarios estaduais, das Secretarias da Fazenda do Estado do Tocantins - SEFAZ-TO e do
domicilio do credenciado, caso resida em outra unidade da Federacao;
r) Certid&o negativa de débitos tributarios municipais do domicilio do credenciado, caso resida em outra unidade da Federagao;
r) Declaragao de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras estabelecidas neste Edital;
t) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos. Havendo vinculo com outro 6rgdo, o profissional deve apresentar a
Certidao de Vinculo do 6rgdo empregador constando os seguintes dados: cargo, vinculo, carga horaria e jornada de trabalho;
u) Curriculum vitae, devidamente atualizado, preferencialmente na plataforma lattes;
v) Foto recente.
6.1.2. Havendo necessidade, o NUPEMEC podera promover diligéncias destinadas a esclarecer informagdes prestadas pelos
profissionais em seus requerimentos.
6.1.3. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas publicagdes, 0 NUPEMEC podera convocar os (as)
credenciados (as) para nova analise de documentagéo, quando serdo exigidos os documentos que comprovem a manutengao
das condi¢Oes apresentadas para a habilitagao.
6.1.4. Ap6s o credenciamento, para fins de recebimento de ordem de servigo, o profissional devera ser aprovado em curso de
formacao pratica na utilizagao do sistema e-Proc, a ser ministrado pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense - ESMAT
com carga horaria minima de 8 horas/aulas, sem énus para os profissionais, sob pena de descredenciamento.
7. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO
7.1. Com fulcro no art. 5° da Resolugdo 37/2021 do TJTO, é condigéo para o credenciamento.
a) ter a inscricdo validada pela unidade responsavel pelo credenciamento;
b) possuir diploma ou certificado de formagéao profissional, segundo a area de especializa¢do do servigo a ser prestado;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
d) ter idade minima de 18 anos;
e) ndo possuir antecedentes criminais;
f) ndo estar em exercicio de mandato eletivo;
8. DA QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO
8.1. Aos profissionais credenciados sao exigidas as seguintes formagdes:
8.1.1. O conciliador e 0 mediador judicial deverdo comprovar certificagdo expedida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e/ou
pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense - ESMAT de participacdo em curso de formacdo que tenha carga horaria
minima de 40 horas/aulas (mddulo tedrico) e de 60 horas/aulas (médulo pratico) com atendimento de casos reais
supervisionados pelos Instrutores nas agdes desenvolvidas pelos Centros Judiciarios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania -
CEJUSCs - TJTO;
8.1.2. O mediador extrajudicial e mediador ambiental deverdo comprovar certificagdo expedida pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense - ESMAT de participagdo em curso de formagao que tenha carga horaria minima de 40 horas/aulas
(mddulo tedrico) e de 60 horas/aulas (mddulo pratico) com atendimento de casos reais supervisionados pelos Instrutores nas
acOes desenvolvidas pelos Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs — TJTO
8.1.3. Os facilitadores deverdo comprovar participagdo em curso de formagdo para atuar na Justica Restaurativa, com carga
horaria minima de 30 horas/aula (mddulo tedrico) e a participagdo em 10 circulos restaurativos supervisionados (modulo prético),
com atendimento de casos reais, nos termos regulamentados pelo Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ;
8.1.4. Os expositores das oficinas deverdo comprovar certificagdo em curso de formagao que tenha carga horaria minima de 16
horas/aulas (mddulo tedrico) e de 05 oficinas supervisionadas (mddulo pratico), com atendimento de casos reais nos Centros
Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.
8.2. Além do disposto no subitem 8.1.2, o profissional devera ser residente no Estado do Tocantins, portador de Certificado do
Curso de Formagéo de Facilitador em Justica Restaurativa realizado em escola judicial local ou de outro Estado. O certificado
sera submetido a uma avaliagdo definida pelo NUPEMEC no intuito de validar ou ndo o certificado, para posterior
credenciamento.
8.3. Desde que preencha os requisitos especificos, o profissional podera credenciar-se para exercer uma ou mais atividades
vinculadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos - NUPEMEC.
9. DO CADASTRO E CREDENCIAMENTO
9.1. O sistema Credenciar € o meio de credenciamento oficial do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, onde sera realizada
a selecéo, habilitacéo e gestao dos servigos prestados pelos profissionais credenciados.
9.2. A documentagéo de que trata o item 6 devera ser anexada quando do preenchimento do cadastro através da plataforma de
credenciamento. Apés o preenchimento e envio de todos os dados na plataforma de credenciamento, as informagdes serao
analisadas pelo NUPEMEC.
9.3. As comunicagdes serdo feitas via plataforma Credenciar, devendo o interessado sanar as pendéncias apresentadas, no
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de ter seu credenciamento ndo habilitado.
9.4. O NUPEMEC analisara os documentos de acordo com o recebimento em ordem cronolégica através do portal de
credenciamento, no prazo de 30 dias corridos;
9.5. Somente apos analise dos documentos anexados no cadastro através da plataforma é que o candidato estard ou néo
habilitado ao credenciamento.
9.6. Com a devida habilitacdo, a Divisdo de Contratos e Convénios - DCC coletard as assinaturas nos Termos de
Credenciamento e providenciara sua publicagao.
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9.7. Apés a assinatura do Termo de Credenciamento pelo representante da Administragéo seré realizado a publicagao no Diario
da Justica.
9.8. A habilitagdo e permanéncia do credenciado junto ao NUPEMEC fica condicionada a comprovacdo da auséncia de
impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional, conforme certiddes atualizadas e documentos afins exigidos nos termos
deste Edital e Resolugao TJTO N° 28/2024.
10. DO CADASTRO ESTADUAL DE VOLUNTARIOS
10.1. Os Conciliadores, Mediadores Judiciais, Mediadores Ambientais, Facilitadores de Justica Restaurativa e Expositores de
Oficinas de Divorcio e Parentalidade voluntarios serdo escolhidos dentre cidad@os de conduta ilibada que atendam aos requisitos
estabelecidos no procedimento de selegao, dentre os quais:
10.1.1. Magistrado(a) e/ou servidor(a) aposentado(a) do Tribunal de Justica;
10.1.2. Servidor(a) da ativa do Tribunal de Justica, desde que néo prejudique suas atribuicdes normais e esteja devidamente
autorizado pela chefia imediata;
10.1.3. Membros ativos ou aposentados do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Procuradoria do Estado e demais
orgdos publicos, desde que néo haja, quanto a estes, incompatibilidade com suas atribuigdes;
10.1.4. Académicos(as) de Direito para ag¢des especificas a critério do Nucleos Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo
de Conflitos (NUPEMEC).
10.2. Para ser voluntario(a) sao exigidos os seguintes requisitos:
10.2.1. Para mediador(a), graduag¢do em qualquer area de conhecimento;
10.2.2. Para conciliador(a), graduagéo em Direito, salvo no caso dos académicos cadastrados para desenvolvimento de agbes
especificas;
10.2.3. Para facilitadores de justica restaurativa e/ou expositores das oficinas de divorcio e parentalidade, ensino médio completo
ou graduagao em qualquer area.
10.3. O exercicio voluntario da Conciliagdo, Mediagéo, Circulos Restaurativos e exposi¢do das Oficinas, obedecera os seguintes
critérios:
10.3.1. Assinatura de termo de adesdo e compromisso voluntario devidamente preenchido e assinado;
10.3.2. Apresentagdo de certificado de aprovagdo prévia em curso de capacitagdo, nos moldes delineados pelo Conselho
Nacional de Justica e conforme item 6 deste Edital.
10.4. A selecdo sera feita mediante analise prévia de curriculo e documentos relacionados acima, podendo ser realizada
entrevista pelo Nucleos Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos (NUPEMEC), por servidor designado por
sua coordenagéo, podendo ser aplicada prova seletiva.
10.5. Em casos excepcionais, notadamente, no decorrer da Semana Nacional de Conciliagédo ou outro projeto especifico por
prazo determinado, poderdo ser indicados conciliadores e mediadores sem o cumprimento das exigéncias listadas no subitem
6.1.1 alineas e e g deste Edital.
10.6. A atuacéo dos conciliadores, mediadores, facilitadores e/ou expositores das oficinas voluntérios cadastrados, dependera de
convocagao do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC.
10.7. O desligamento dos conciliadores, mediadores judiciais, mediadores ambientais, mediadores extrajudiciais, facilitadores
elou expositores das oficinas voluntarios, poderé ocorrer a pedido do préprio cadastrado ou por determinagdo motivada pelo(a)
Juiz(a) Coordenador(a) a quem esteja diretamente subordinado, devendo o desligamento ser comunicado ao Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos (NUPEMEC), sem prejuizo do disposto no art. 173, § 2° da Lei n® 13.105, de
2015.
10.8. A atividade de conciliadores, mediadores, facilitadores e/ou expositores das oficinas voluntarias sera sempre exercida sem
qualquer vinculo funcional, empregaticio ou afim, devendo ser prestada sem remuneragao, na forma da Lei n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998.
11. DO CADASTRO DE CAMARAS PRIVADAS
11.1 Para fins de cadastramento nos termos do artigo 64 da Resolugdo TJTO N° 28/2024, a entidade mantenedora da camara
privada devera instruir requerimento dirigido ao NUPEMEC com as seguintes informagdes, devidamente comprovadas:
11.1.1 Os atos constitutivos da camara, os estatutos ou contratos sociais, regulamentos de administragdo, procedimentos e
funcionamento, nome dos responsaveis com as suas respectivas qualificagdes, certiddes negativas federal, estadual € municipal,
que comprovem a sua regularidade funcional, fiscal e trabalhista;
11.1.2 A relagdo de todos os seus integrantes, especialmente dos conciliadores e mediadores integrantes do seu quadro
permanente, com indicagdo da area de atuagao profissional, acompanhado de um breve curriculo, além dos documentos que
comprovem a sua habilitagdo para o exercicio das suas respectivas fungdes, na conformidade das exigéncias estabelecidas
neste edital, com a Resolugao n° 28/2024 do TJTO e na legislagéo federal aplicavel;
11.1.3 Apresentar instalacdes adequadas a realizag¢do de sessdes de mediacdo, salvo no caso de camara on-line;
11.1.4 Nao serdo cadastradas ou terdo seus cadastros cancelados, as camaras privadas que incidirem nas previsdes contidas
nos incisos |, Il e Ill do § 4° do Art. 64, da Resolugao TJTO N° 28/2024.
12. INTERPOSIGAO DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre 0s seus termos.
12.2. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC respondera aos pedidos de
esclarecimentos ou a impugnagao no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
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12.3. Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado sera publicado no PNCP.
12.4. A impugnagéo nao tera efeito suspensivo e a deciséo serd motivada nos autos.
12.5. Ap6s a decisao da administracdo sobre a habilitagdo, o interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua
intenc&o de recorrer, sob pena de preclusao.
12.6. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado da data de publicagdo da decisao.
12.7. O recurso sera dirigido ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos - NUPEMEC que, se néo
reconsiderar o ato ou a decis&o no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior.
12.8. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias uteis, contado da data de recebimento
dos autos.

13. DAS VEDAGOES AO CREDENCIAMENTO
13.1. E vedada a participagdo no processo de credenciamento, sem prejuizo das demais regras estabelecidas na Resolugéo n°
28/2024 do TJTO e no presente edital, de pessoas fisicas que:
13.1.1. Esteja impedida de licitar ou contratar com o Estado do Tocantins; ou
13.1.2. Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com o gestor(a) designado(a)
no Termo de Referéncia, ou que com ele possuam relag@o de conjuge, companheiro ou parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, excetuando-se a prestagao de servigo voluntario.
13.2. Os conciliadores e mediadores judiciais credenciados, se advogados, estardo impedidos de exercer a advocacia nos juizos
em que desempenhem suas fungdes;
13.3. O conciliador e/ou mediador é impedido, pelo prazo de 01 (um) ano, contado do término da Ultima audiéncia em que
atuaram, de assessorar, representar ou patrocinar qualquer das partes;
13.4. E vedado o credenciamento remunerado de profissional que acumule jornada de trabalho incompativel com o expediente
forense.
13.5. E vedado o credenciamento remunerado de profissionais contratados temporariamente pelo Tribunal de Justica do Estado
do Tocantins - durante a vigéncia do contrato, bem como de profissionais de outros 6rgaos que estejam cedidos ao TJTO. E
vedado ainda o credenciamento remunerado de profissionais que exercam atividade laborativa com vinculo de trabalho de
dedicagao exclusiva e que impeca a realizagéo de prestacédo de servigos ao TJTO;

14. DAS REGRAS PARA OS CREDENCIADOS
14.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd denunciar, a qualquer tempo, por meio do endereco
eletronico: nupemec@tjto.jus.br, eventuais irregularidades na prestacdo dos servigos. Cabera ao NUPEMEC a responsabilidade
pela apuragéo das irregularidades, bem como pela notificagdo do credenciado para responder a denlncia, caso a irregularidade
seja constatada.
14.1.1. Ap6s a notificagéo, o(a) Credenciado(a) tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa referente a qualquer
irregularidade apontada na dendncia tratada no item 14.1. A apresentagdo da referida defesa devera ser encaminhada no
mesmo enderego eletrdnico da dendncia, informado no topico supracitado.
14.1.2. O Credenciado devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as mesmas condi¢cdes minimas de habilitagdo
exigidas no momento do seu credenciamento, sob pena de descredenciamento.
14.1.3. O credenciado podera ser designado para prestar servigo fora da localidade de sua escolha, cabendo ao coordenador ou
coordenadora do CEJUSC regional indicar profissionais das regides mais proximas. Nesses casos, 0s juizes coordenadores ou
juizas coordenadoras devem requisitar via sistema SEl, a disponibilizagéo dos credenciados para desempenhar as fungdes,
cabendo ao NUPEMEC avaliar a necessidade das demandas e, se for o caso, conceder as diarias.
14.1.4. Ap6s a habilitagdo, a Divisdo de Contratos e Convénios coletara as assinaturas nos Termos de Credenciamento
padronizados e providenciara sua publicagdo, que tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, ficando sob responsabilidade do
NUPEMEC a gestéo da prestagdo de servico e o cumprimento das clausulas contratuais.
14.1.5. O profissional habilitado recebera, por meio eletronico, uma via do Termo de Credenciamento ap6s a assinatura do
representante da Administragéo e a publicag¢do do seu extrato.
14.1.6. Apos o credenciamento, sera organizada uma lista de credenciados habilitados ordenados por data e hora da inscrigao,
que servira como critério para a distribuicdo das demandas.
14.1.7. As demandas serdo encaminhadas aos profissionais credenciados por meio de Ordem de Servigo, que sera emitida pelo
NUPEMEC (observado o rodizio dos profissionais), para atuagé@o no Cejusc Polo credenciado.
14.1.8. Os credenciados cumprirdo exclusivamente os atos determinados pelo Poder Judiciario apds o recebimento da respectiva
Ordem de Servico.
14.1.9. Apds o credenciamento e mediante solicitagdo do (a) credenciado (a), poderé o credenciante, com base em analise
prévia do NUPEMEC e respeitados os critérios de selegao e classificagéo, alterar o local de prestagdo dos servigos pelo (a)
credenciado(a), para qualquer dos Cejuscs Polo referentes ao Edital de chamamento publico, por meio de termo de
apostilamento.

15. DAS AVALIAGOES DOS CREDENCIADOS
15.1. Periodicamente, os (as) credenciados (as) seréo avaliados pelo NUPEMEC no que tange a qualidade do servigo, a
presteza, a pontualidade, a eficiéncia e a outros aspectos que os demandantes entenderem relevantes, avaliagdo essa que, se
negativa, podera acarretar a suspenséo ou o descredenciamento.
15.1.1. Coordenar e promover o acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo de servigos, com vista ao seu perfeito
cumprimento sob aspectos quantitativos e qualitativos, por meio de relatorios de supervisdo, comunicando ao credenciado as
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ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas, bem como proceder com os encaminhamentos de
descredenciamento, nos casos de insuficiéncia na atuagéo dos credenciados.

16. DAS OBRIGAGOES DO (A) CREDENCIADO (A)
16.1. S&o obrigacdes dos profissionais credenciados:
a) Assegurar as partes igualdade de tratamento;
b) Assegurar as partes igualdade de tratamento;
c) Nao atuar em causa prépria ou demanda que tenha algum motivo de impedimento ou suspeicao;
d) Zelar pela qualidade técnica na execugao do servigo prestado;
f) E obrigatério o credenciamento pelo periodo minimo de 01 (um) ano, apés a certificacdo do aluno pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense - ESMAT, sob pena de devolugédo do valor do curso de formagéo de Conciliador, Mediador, Facilitador
da Justica Restaurativa ou Expositor das Oficinas de Divércio e Parentalidade;
g) Manter os dados pessoais, certiddes negativas, enderecos fisicos e eletronicos devidamente atualizados, durante todo o
periodo de vigéncia deste edital;
h) Tratar com urbanidade e respeito magistrados, partes, membros do Ministério Publico, Defensores Publicos, Advogados,
Testemunhas, Servidores, Auxiliares da Justi¢a e a comunidade em geral;
i) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;
j) Participar de treinamento e aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas de atendimento eficientes as partes;
k) Observar o cumprimento das normas previstas no Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, conforme exposto
no anexo Il da Resolugdo N° 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, da Lei n° 13.105 de 2015 e da
Lei n® 13.140, de 2015;
[) Comunicar ao CEJUSC qualquer eventualidade que impega de realizar a atividade para a qual tenha sido designado(a) no
prazo limite de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagéo da demanda;
m) Acatar as orientagdes, pedidos de esclarecimentos e solicitagdes, além de atender as solicitagdes formuladas pelo NUPEMEC
e CEJUSC ao qual estiver vinculado, sujeito a ampla e irrestrita fiscalizagéo;
n) Comunicar imediatamente ao NUPEMEC a eventual falta de interesse em manter-se credenciado ou ocorréncia de exercicio
de fungéo publica incompativel com o credenciamento, devendo solicitar o descredenciamento;
o) Cumprir rigorosamente os prazos das demandas propostas ao credenciado e todos os atos preparatérios elencados no art. 43
da Resolugéo n° 28/2024 do TJTO;
p) O conciliador, 0 mediador, o facilitador e o expositor atuardo de acordo com o ordenamento juridico e as técnicas pertinentes
na conducgdo das audiéncias/sessdes;
q) Atuar respeitando os principios da independéncia, da imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da
oralidade, da informalidade e da decis&o informada;
r) Velar para que a confidencialidade estenda-se a todas as informagdes produzidas no curso do procedimento, cujo teor ndo
podera ser utilizado para fim diverso daquele previsto por expressa deliberacéo das partes;
s) Nao divulgar ou depor acerca de fatos ou elementos oriundos da conciliagdo, da mediagéo, do circulo restaurativa e das
oficinas de divércio e parentalidade em razéo do dever de sigilo;
t) Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pelo Tribunal de Justica do Tocantins, pela Corregedoria Geral da Justica —
CGJUS, pelo NUPEMEC, pelo Conselho Nacional de Justica e as determinagdes judiciais.

17. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE:

17.1. Por meio do NUPEMEC, aquelas ja constantes na Resolugao n° 28/2024, e ainda:
a) Habilitar o candidato ao credenciamento;
b) Atuar como 6rgdo de apoio e controle das agdes desenvolvidas pelos CEJUSC’s e da Politica Nacional de Tratamento
Adequado de Conflitos em ambito estadual;
c) Enquanto 6rgdo de controle responsabilizar-se pela analise dos documentos encaminhados pelos 12 CEJUSC’s
regionalizados, observando, rigorosamente, a relacéo custo/produtividade das agdes desenvolvidas pelos referidos centros;
d) Enquanto 6rgéo de apoio, desenvolver a padronizagao das rotinas de trabalho e modelos de documentos e disponibilizara aos
CEJUSC's relatérios de acompanhamento de produtividade/custos de cada CEJUSC;
e) Colocar a disposi¢ao dos CEJUSC'’S e dos credenciados todas as informagdes necessarias a execugao dos servigos;
f) Coordenar e promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, com vistas ao seu perfeito
cumprimento, sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao
Credenciado as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
g) Encaminhar a Diretoria Financeira do TJ, os processos de pagamento dos servigos realizados pelo credenciado de acordo
com as condigdes previamente estabelecidas e de acordo com os documentos e ordens de servigo encaminhadas pelos
CEJUSC’s ou CEJUSC'S regionalizados;
h) Realizar demais atividades inerentes ao gerenciamento do credenciamento;
i) Manter atualizado o cadastro de conciliadores, mediadores, facilitadores de justica restaurativa e expositores da oficina de
parentalidade e divércio.
17.2. Sao obrigagdes do Tribunal de Justiga, por meio dos CEJUSC’S, aquelas ja constantes na Resolugao n° 28/2024, e
ainda:
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a) Elaborar escala de atendimento do CEJUSC regional, das comarcas que compdem a respectiva regional e dos atendimentos a
serem realizados nas demais cidades/distritos, referentes a atendimentos pré-processuais, processuais, de Oficina de
Parentalidade e Divorcio, de Justica Restaurativa e Justica Movel;
b) Definir a quantidade de conciliadores, mediadores, expositores da oficina de parentalidade, facilitadores da justica restaurativa
e justica movel que serdo necessarios para as atividades a serem realizadas e encaminhar ao NUPEMEC as ordens de servigo
para pagamento;
c) Os coordenadores das regionais terdo autonomia na gestao de todas as atividades inerentes ao polo;
d) E responsabilidade do coordenador do CEJUSC polo solicitar, via processo SE, as diarias para os profissionais credenciados,
apresentando justificativa detalhada das atividades a serem desenvolvidas. O NUPEMEC realizara a analise da necessidade da
demanda e, se julgar procedente, autorizara a concesséo das diarias;
e) O CEJUSC polo devera encaminhar ao NUPEMEC relatério mensal de diaria por conciliador, para acompanhamento e
controle, na hipotese de ser verificada alguma inconsisténcia 0 NUPEMEC notificara o coordenador, para fins de esclarecimentos
ou justificativa;
f) Articular a comunicagéo e colaboragdo com os juizes das comarcas integrantes da regionalizagdo do CEJUSC Polo e com os
gestores municipais, com o propdsito de viabilizar a implementagdo do CEJUSC ltinerante, por meio de celebragao de Termo de
Cooperagao, assegurando, entre outros aspectos, a disponibilizacdo de espaco fisico adequado para a execugado das atividades
dos CEJUSCs.

18. DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS:
18.1. Compete aos conciliadores, mediadores, facilitadores e expositores:
a) Realizar atendimentos pré-processuais, audiéncias de conciliagdo, mediagao, procedimento restaurativo, Oficinas de Divorcio
e Parentalidade, em processo judicial e reclamagéo pré-processual, utilizando as técnicas proprias do mister;
b) Aos mediadores judiciais, a condugdo das audiéncias pré-processuais e processuais no ambito da Vara de Familia;
¢) Aos conciliadores, a condugéo das audiéncias pré-processuais e processuais, exceto aquelas relacionadas a Vara de Familia;
d) Aos facilitadores, a realiza¢do das praticas de Justica Restaurativa;
e) Aos Expositores, a realizacdo das Oficinas de Divércio e Parentalidade;
f) Colaborar com a confecgéo das estatisticas referentes aos trabalhos de conciliagédo, mediagéo, circulos restaurativos e oficinas
de divércio e parentalidade, fornecendo os dados quando solicitados;
g) Utilizar o sistema eletronico, inserindo dados sobre a realizagdo das audiéncias;
h) Apresentar ao coordenador do CEJUSC relatério de estatistica mensal;
i) Levar ao conhecimento do juiz coordenador do CEJUSC fatos relevantes sobre o desenvolvimento do trabalho, notadamente
aqueles que possam resultar em oportunidades de melhoria.

19. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

19.1. O profissional, a sua escolha, podera credenciar-se em apenas um dos Polos, conforme o artigo 18 da Resolugdo TJTO N°
28/2024, sendo estes:
19.1.1. Polo de ARAGUAINA: Araguaina, Aragominas, Babaculandia, Barra do Ouro, Campos Lindos, Carmolandia,
Darcinopolis, Filadélfia, Goiatins, Muricilandia, Nova Olinda, Piraqué, Santa Fé do Araguaia e Wanderlandia;
19.1.2. Polo de ARAGUATINS: Araguatins, Augustindpolis, Axixa, Buriti, Carrasco Bonito, Esperantina, Itaguatins, Maurilandia,
Praia Norte, Sampaio, S&o Bento, Sao Miguel, Sitio Novo, Sao Sebastiéo;
19.1.3. Polo de ARRAIAS: Arraias, Combinado, Conceigédo do Tocantins, Novo Alegre, Palmeirépolis, Parané e S&o Salvador;
19.1.4. Polo de COLINAS: Colinas, Arapoema, Bandeirantes, Bernardo Saydo, Brasildndia, Couto Magalhdes, Juarina,
Palmeirante e Pau D'arco;
19.1.5. Polo de DIANOPOLIS: Diandpolis, Almas, Aurora do Tocantins, Chapada da Natividade, Lavandeira, Natividade, Novo
Jardim, Ponte Alta do Bom Jesus, Porto Alegre do Tocantins, Rio da Conceigdo, Santa Rosa, Taguatinga e Taipas;
19.1.6. Polo de GUARAI: Guarai, Bom Jesus do Tocantins, Centenario, Colméia, Fortaleza do Tabocdo, Goianorte, Itacaja,
tapiratins, Itapora, Pedro Afonso, Pequizeiro, Presidente Kennedy, Recursolandia, Santa Maria do Tocantins, Tupirama e
Tupiratins;
19.1.7. Polo de GURUPI: Gurupi, Alianga, Alvorada, Araguacu, Cariri, Crixads do Tocantins, Dueré, Figueiropolis, Formoso do
Araguaia, Jau do Tocantins, Peixe, Sandolandia, S&o Valério, Sucupira e Talisma;
19.1.8. Polo de MIRACEMA: Miracema, Araguacema, Barrolandia, Caseara, Dois Irmaos, Lajeado, Miranorte, Rio dos Bois e
Tocantinia;
19.1.9. Polo de PALMAS: Palmas, Aparecida do Rio Negro, Lagoa do Tocantins, Lizarda, Novo Acordo, Rio Negro, Rio Sono,
Santa Tereza e Séo Félix;
19.1.10. Polo de PARAISO: Paraiso, Abreulandia, Chapada de Areia, Cristalandia, Divinopolis, Lagoa da Confusao,
Mariandpolis, Monte Santo, Nova Rosalandia, Pium e Pugmil;
19.1.11. Polo de PORTO NACIONAL: Porto Nacional, Brejinho de Nazaré, Fatima, Ipueiras, Mateiros, Monte do Carmo, Oliveira
de Fatima, Pindorama, Ponte Alta do Tocantins, Santa Rita e Silvandpolis;
19.1.12. Polo de TOCANTINOPOLIS: Tocantindpolis, Aguiarndpolis, Ananas, Angico, Araguana, Cachoeirinha, Luzindpolis,
Nazaré, Palmeiras, Riachinho, Santa Terezinha e Xambioa.
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20. DAS PENALIDADES
20.1. Os credenciados, ap6s convocagao para assinatura do instrumento contratual ou instrumento equivalente, estarao sujeitos
as sangdes administrativas previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, neste edital e as demais cominagdes legais, na Resolugéo
28/2024 do TJTO e regulamento préprio, se houver, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
20.2. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagao civil, penal e administrativa pelos atos que, nessa condig&o, praticarem;
20.3. Nos termos dos artigos 156 e 162 da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, o credenciado remunerado ou voluntario, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo ou ainda em raz&o de execucao parcial ou inexecucao da
obrigagdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, ficara sujeito as seguintes
penalidades:
20.3.1. Adverténcia;
20.3.2. Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da Ordem de Servigo, no caso de atraso na
execucao do objeto, limitado a 30 (trinta) dias;
20.3.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da Ordem de servigo no caso de inexecucao total da
obrigagéo assumida;
20.3.4. Multa de mora adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Ordem de Servigo, no caso de atraso na execugéo do
objeto por periodo superior ao previsto no inciso |l;
20.3.5. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Poder Judiciario do Estado
do Tocantins, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
20.3.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
20.3.7. Descredenciamento compulsério.
20.4. No momento da apuragéo das penalidades, a autoridade que instaurar o processo administrativo poderd determinar o
afastamento temporario do credenciado remunerado ou voluntério até concluséo do processo, que nédo podera exceder 180
(cento e oitenta) dias.
20.5. A irregularidade praticada pelo profissional credenciado remunerado ou voluntério durante a execugdo da prestagdo do
servigo deve ser obrigatoriamente apurada mediante processo administrativo.
20.6. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos
ao Credenciado ou, entéo, cobrados na via administrativa ou judicial.
20.7. O valor da multa aplicada, tanto compensatoria quanto moratéria, devera ser recolhido ao Fundo Especial de Modernizagao
e Aprimoramento do Poder Judiciario (FUNJURIS), dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a respectiva notificagéo.
20.8. As sangbes previstas nos incisos |, V e VI do artigo 51 da Resolucdo TJTO N° 28/2024 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as previstas nos incisos I, lIl, IV e VII.
20.9. As penalidades previstas nos incisos V e VI do artigo 51 da Resolu¢do TJTO N° 28/2024 também poderao ser aplicadas ao
credenciado que tenha sofrido condenagao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos do credenciamento ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo.
21. DO DESCREDENCIAMENTO
21.1. O profissional podera ser descredenciado, apds regular processo administrativo, respeitado o contraditério e a ampla
defesa, por decisdo da Presidéncia do Tribunal de Justica, apos parecer da Coordenagdo do NUPEMEC, nos seguintes casos:
a) Descumprimento do Cédigo de Etica dos Conciliadores e Mediadores Judiciais;
b) Conveniéncia da Administrag&o, através de ato motivado;
c) Violagdo aos deveres e atribui¢des previstos no art. 38 da Resolugdo TJTO N° 28/2024.
d) Pedido formulado pelo profissional credenciado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
e) Recusa em prestar qualquer servigo indispensavel ao regular andamento do processo ou das demais atividades forenses, ou
negligéncia nesse sentido;
f) Ineficiéncia do servigo prestado, devidamente fundamentada pelo Juiz Coordenador ou Juiza Coordenadora do CEJUSC;
g) Falta voluntaria e injustificada de aperfeigopamento ou avaliagao insatisfatoria pelo NUPEMEC a cada 2 (dois) anos;
h) Nao atendimento as solicitagdes e convocagdes ou pratica reiterada, por até 3 (trés) vezes, de condutas inadequadas em
relacdo aos relatérios de prestagdo de servicos, quando identificadas e notificadas pelo NUPEMEC. Outras causas de
descredenciamento poderdo ser fixadas em Edital de Chamamento Publico, regulamentagdo interna prépria e no termo de
credenciamento.
21.1.1. O Tribunal de Justica, por meio do NUPEMEC, pode solicitar o descredenciamento a qualquer momento se o credenciado
descumprir as obrigagdes pactuadas no contrato de prestagéo de servigos.
21.1.2. O ndo cumprimento das disposicdes estabelecidas neste edital, no termo de credenciamento, ou na legislagéo aplicavel
podera resultar no descredenciamento do credenciado, respeitando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa, além de outras
sancoes legais cabiveis.
21.1.4. O credenciado tem a opg&o de apresentar uma defesa prévia, por meio eletronico, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a partir da notificacdo de descredenciamento.
22. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA
22.1. Em observancia ao inciso Il do paragrafo unico, do art. 79 da Lei n® 14.133/2021, a distribuicdo da demanda entre os
conciliadores, mediadores, Expositores das Oficinas de Parentalidade e Divércio e Facilitador da Justica Restaurativa
credenciados, quando exceder um profissional, obedecera a ordem cronolégica de credenciamento, respeitando a distribuicao
das demandas em formato de rodizio, garantindo a igualdade de oportunidades entre os credenciados.
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22.2. A distribuicdo das demandas sera realizada pelo CEJUSC Polo, dentro da regionalidade indicada pelo credenciado no
momento da inscrigao;
22.3. Sera dada prioridade aos credenciados que atuam no CEJUSC da comarca ou regido onde o caso estiver em tramitagao,
visando otimizar o atendimento e a celeridade processual;
22.4. A distribuicdo observara critérios de equidade e transparéncia, garantindo a alternancia entre os credenciados aptos a
atenderem a demanda especifica.

23. DA ANALISE DOS CUSTOS E IMPACTO FINANCEIRO
23.1. O profissional credenciado sera remunerado por ordem de servigo efetivamente prestado, com base no numero de horas
técnicas necessarias a realizagdo das audiéncias, atendimentos, procedimentos e demais atos necessarios a concluséo do
trabalho.
23.2. O pagamento do credenciado ndo podera exceder o valor estabelecido para o cargo DAJ4.
23.3. Para o exercicio de 2024, o valor da hora técnica foi parametrizada em R$ 34,00 (trinta e quatro reais), acrescido o
percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) da hora técnica, referente a pratica de todos os atos
preparatorios, cujo percentual no incidiu sobre eventual adicional decorrente de audiéncias exitosas.
23.4. A remuneragao da hora técnica seréa reajustada em consonancia com o art. 41 da Resolugéo n° 28/2024 do TJTO.
23.5. Sugestédo de Credenciamento e Estimativa De Custo Por CEJUSCs POLO, regionalidade de credenciamento.

CEJUSC POLO | Média total de profissionais |Média total de horas mensais estimada| Custo Mensal |Custo Anual estimado
credenciados por polo para as atividades dos profissionais | estimado total total (12 meses)
Polo de 38 1.200h 54.396,00 652.752,00
Araguaina
Polo de 7 196h 8.884,68 106.616,16
Araguatins
Polo de Arraias 3 54h 2.447,82 29.373,84
Polo de Colinas 2 80h 3.626,40 43.516,80
Polo de 6 150h 6.799,50 81.594,00
Dianopolis
Polo de Guarai 7 157h 7.116,81 85.401,72
Polo de Gurupi 18 640h 27.198,00 326.376,00
Polo de Miracema 9 495h 22.438,35 269.260,20
Polo de Palmas 42 1.080h 48.956,40 587.476,80
Polo de Paraiso 2 79h 3.581,07 42.972,84
Polo de Porto 4 160h 7.252,80 87.033,60
Nacional
Polo de 2 86h 3.898,38 46.780,56
Tocantingpolis

23.6. Conforme Despacho NUPEMEC anexado ao evento 6341535, o valor estimado para cobrir as despesas no periodo de 60
(sessenta) meses é de R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais).
24. DA SUSTENTABILIDADE
24.1. O atendimento aos critérios de sustentabilidade é da prépria natureza do modelo de contratagdo por meio de
credenciamento, pois este modelo permite que haja o registro dos potenciais prestadores de servico, de modo a tornar as
contratagdes administrativas mais céleres, gerando economia de tempo e dinheiro em favor da Administragao Publica.
24.1.1. O profissional credenciado devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Instrugdo Normativa n° 1, de 2010 SLTI/MPOG e as diretrizes para promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel
estabelecidas no Decreto Federal n° 7.746, de 5 de junho de 2012.
25. DA DIVULGAGAO DO EDITAL
25.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia elencados no art. 5° da nova de Lei de Licitagdes e Contratos
N° 14.133/2021, bem como em cumprimento ao §2° do art. 174 da mesma Lei, o edital de chamamento publico e o Termo de
Credenciamento deverdo ser amplamente divulgados no Processo Nacional de Chamamento Publico (PNCP), permitindo a
participacdo justa e equitativa dos interessados, fortalecendo a integridade do credenciamento e fomentando a confianga na
gestao publica.
26. DAS DISPOSIGOES FINAIS
26.1. A Justica Mével de Transito, onde houver, ficara vinculada ao respectivo CEJUSC, de modo que a organizagéo do trabalho
e a homologagao dos acordos cabera ao Juiz Coordenador ou Juiza Coordenadora do CEJUSC.
26.2. Nas Comarcas, o Programa “Pai Presente” ficara vinculado a Diretoria do Foro, de modo que a organizagéo do trabalho e a
homologacao dos acordos serdo da competéncia do(a) juiz(a) Diretor(a) do Foro. (incluido pela Resolugdo n° 53, de 5 de
dezembro de 2024)
26.3. As audiéncias de conciliagdo poderao ser realizadas por videoconferéncia, por meio da plataforma GoogleMeet ou por
ligacdo de video pelo aplicativo WhatsApp.
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26.4. Todos os conciliadores, mediadores, facilitadores e expositores deverdo, a cada 2 (dois) anos, submeter-se a
aperfeigoamento e avaliagdo, bem como atuar em conformidade com o Cédigo de Etica elaborado pelo Conselho Nacional de
Justica.
26.5. O desempenho efetivo da fungao de conciliador e mediador de forma ininterrupta pelo periodo de 1 (um) ano e expediente
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais, podera ser computado como exercicio de atividade juridica para fins de contagem de
tempo a habilitagdo em concurso da magistratura, nos termos do art. 59, IV, da Resolugéo n° 75, do CNJ.
26.5.1. A declaragéo para fins de comprovacéo de atividade juridica sera assinada pela Coordenagéo do NUPEMEC.
26.6. Os processos relacionados a registro publico devem ser encaminhados aos Cartérios Extrajudiciais dos distritos para
possibilitar que as Audiéncias de Mediagao sejam realizadas pelos profissionais devidamente capacitados para o ato.
26.6.1. Os acordos celebrados na forma do subitem 26.6 deste edital serdo remetidos para homologagao pelo Juiz Coordenador
do CEJUSC da Comarca da jurisdi¢do a que a serventia esteja vinculada.
26.6.2. O pagamento dos atos praticados pelas serventias extrajudiciais fica condicionado ao envio de relatério ao CEJUSC,
discriminando todas as etapas realizadas pelo mediador.
26.7. Os casos omissos serdo resolvidos e normatizados pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.
26.8. A recusa no recebimento da ordem de servigo pelo profissional credenciado(a) podera ocorrer somente mediante
justificativa, hipotese em que o(a) credenciado(a) recebera nova ordem de servico somente apds ser esgotada a lista de
credenciados(as) na respectiva especialidade.
26.9. A recusa expressa devera ser apresentada no prazo de trés dias.
26.10. A auséncia de manifestagéo no prazo previsto no paragrafo anterior sera considerada recusa tacita.
26.11. Fica revogado o Edital de Credenciamento NUPEMEC/TJTO n°® 212/2020, em razdo da adequagdo do regramento do
credenciamento dos profissionais do NUPEMEC com a Lei de Licitagdes, n® 14.133/2021 e a Resolugdo TJTO N° 28/2024.
26.12. Os profissionais credenciados pelo Edital de Credenciamento NUPEMEC/TJTO n° 212/2020 terdo o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicacdo deste Edital para realizar o novo credenciamento nos termos do presente, sob pena de
descredenciamento compulsério.
26.13. Nenhuma indenizagéo sera devida aos proponentes pela elaboragdo de proposta e/ou apresentagdo de documentos
relativos a este Credenciamento.
26.14. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizacdo civil, penal e administrativa pelos atos que, nessa condigao,
praticarem.
26.15. Os casos néo regulamentados por este Edital serdo apreciados pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.
26.16. A Diretoria de Controle Interno verificara a conformidade dos atos praticados nos termos deste Edital de Credenciamento,
na forma definida em seu Plano de Auditoria.
26.17. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

ANEXO | - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N°. 25.0.000003341-6
TERMO DE CREDENCIAMENTON.® ___ /20___
PROCESSO N.°
TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS E
, PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, o TRIBUNAL DE JUSTI(;A DO ESTADO DO TOCANTINS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 25.053.190/0001-36, com sede na Praga dos Girassois, s/n°, centro, em Palmas/TO, neste ato representado

por sua Presidente, , brasileira, casada, portadora do RG n° - SSP/__, inscrita no
CPF/MF n° , residente e domiciliada nesta Capital, doravante designado CREDENCIANTE e de outro lado,

, brasileiro(a), graduado(a) em , portador(a) do RG n° - SSP/_,
inscrito(@) no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado(a) a , doravante
designado(a) CREDENCIADO(A), tem entre si, justo e avengado o presente Termo de Credenciamento, amparado pelo Edital de
Credenciamento n° /2025, subsidiariamente no que couber pela Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a

Instrugdo Normativa TJTO n.° 04/2023, Instrugdo Normativa TJTO n.° 06/2023 em conformidade com os critérios legais extraidos
do artigo 37, inciso XXI, da Constituico Federal, Lei Federal n° 13.140 de 26 de junho de 2015, bem como dos artigos 149 e 165
a 175 do Cddigo de Processo Civil - Lei n® 13.105 de 16 de margo de 2015, da Resolugéo n° 28 de 25 de setembro de 2024 do
TJTO e demais legislagdes aplicaveis, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo o credenciamento de profissionais pessoas fisicas para prestacdo de servicos de
, destinados a atender as demandas do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

1.2. O credenciamento citado na subclausula 1.1 obedecera ao estipulado neste Termo, bem como aos requisitos técnicos de
qualificacdo e a forma de execucdo dos servicos dispostos nos documentos adiante enumerados, constantes do Processo

Administrativo 25.0.000003341-6 e , do CREDENCIANTE, e que, independentemente de transcrigéo, fazem
parte integrante e complementar deste, no que néo o contrariarem. S&o eles:

1.2.1. O Edital de Credenciamento n° /20__, do CREDENCIANTE, publicado no Diério da Justi¢a - DJE n° ,de
de de20_;e

1.2.2. A documentagé&o fornecida pelo(a) CREDENCIADO(A).
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1.3. Os servigos ora credenciados foram objeto de Procedimento de Chamamento Publico, de acordo com o disposto no art. 79,
, da Lei 14.133/2021, sob a modalidade de Inexigibilidade de Licitag&o, conforme Edital e processo administrativo acima citado.
CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO E DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.2. O CREDENCIADO prestara os servigos no Polo de , Comarca de
2.2.1. A execucdo do objeto sera realizada conforme necessidade da Administragdo, que demandara 0s servigos dos
credenciados quando necessario, que deverdo executa-los no dia e horario pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUI(;C)ES DO(A) CREDENCIADO(A)

3.1. Compete aos conciliadores, mediadores, facilitadores e expositores:

a) Realizar atendimentos pré-processuais, audiéncias de conciliagdo, mediagao, procedimento restaurativo, Oficinas de Divorcio
e Parentalidade, em processo judicial e reclamagéo pré-processual, utilizando as técnicas proprias do mister;

b) Aos mediadores judiciais, a condugao das audiéncias pré-processuais e processuais no ambito da Vara de Familia;

c) Aos conciliadores, a condugao das audiéncias pré-processuais e processuais, exceto aquelas relacionadas a Vara de Familia;
d) Aos facilitadores, a realiza¢do das praticas de Justica Restaurativa;

e) Aos Expositores, a realizacdo das Oficinas de Divércio e Parentalidade;

f) Colaborar com a confecgéo das estatisticas referentes aos trabalhos de conciliagdo, mediag&o, circulos restaurativos e oficinas
de divorcio e parentalidade, fornecendo os dados quando solicitados;

g) Utilizar o sistema eletronico, inserindo dados sobre a realizagdo das audiéncias;

h) Apresentar ao coordenador do CEJUSC relatério de estatistica mensal;

i) Levar ao conhecimento do juiz coordenador do CEJUSC fatos relevantes sobre o desenvolvimento do trabalho, notadamente
aqueles que possam resultar em oportunidades de melhoria.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. A despesa com a execugao do objeto deste Termo de Credenciamento correra a conta da Dotagédo Orgamentaria
consignada abaixo:

Unidade Gestora: 060100 - FUNJURIS

Classificagao Orgamentaria - Pl: 0601.02.061.1169.4511

Natureza de Despesa: 33.90.36

Fonte de Recursos: 2.760

4.2. 0 (A) CREDENCIADO (A) devera emitir a nota fiscal em observancia a unidade gestora e informagdes constantes na ordem
de servigo.

4.3. A alteragéo de rubrica orgamentaria, quando necessaria, sera efetuada mediante termo de apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO E REMUNERAGAO DO(A) CREDENCIADO(A)

5.1. Serédo designados conciliadores e mediadores credenciados em numero suficiente para realizagdo das audiéncias,
considerando a pauta encaminhada pelo Magistrado e/ou Magistrada.

5.2. O CEJUSC Polo emitira ordem de prestagdo de servico para cada profissional, de acordo com as atividades a serem
realizadas.

5.3. O valor da hora de trabalho do conciliador, mediador, expositor das Oficinas de Divorcio e Parentalidade e facilitador da
Justica Restaurativa, sera definido por Portaria editada pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Tocantins e atualizado pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), apds regular aprovacao da Presidéncia do Tribunal de Justica do Tocantins.
5.4. A pauta de audiéncia deve ser designada com observancia do expediente forense, sendo vedada a remuneragéo da sessao
que injustificadamente inicie apds as 18 horas.

5.5. As atividades desenvolvidas pelos profissionais credenciados devem ser realizadas com observancia ao horario comercial
5.6. O conciliador e mediador serdo remunerados pelo periodo que estiveram disponiveis para realizagdo da audiéncia,
computando a hora de inicio da primeira audiéncia até o horério final da ultima, caso a pauta esteja designada nos termos do
artigo 14, inciso VIII, da Resolugéo 28/2024 do TJTO.

5.7. O pagamento do credenciado nao podera exceder o valor estabelecido para o cargo DAJ4.

5.8. Caso a audiéncia de conciliagdo e/ou mediacdo tenha resultado exitoso havera um adicional de 50% no valor da hora,
excluidos os atos preparatorios.

5.9. Sera acrescido ao valor previsto para realizagdo das audiéncias de conciliagdo ou mediacdo, circulos restaurativos e
Oficinas de Divorcio e Parentalidade, o percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) da hora paga, referente
a pratica de todos os atos preparatérios, cujo percentual nao incidira sobre eventual adicional decorrente de audiéncias exitosas.
5.10. Os atos preparatérios remunerados para realizagao de Audiéncias de Conciliagdo e Mediagdo compreendem:

5.10.1. Verificar se as partes foram devidamente intimadas;

5.10.2. Efetuar o0 agendamento das audiéncias virtuais nas plataformas digitais, preferencialmente GoogleMeet, além de enviar o
link as partes por e-mail e/lou WhatsApp, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da audiéncia;

5.10.3. Informar no processo eletrénico o link da audiéncia;

5.10.4. Minutar e inserir 0 termo da audiéncia no sistema e e-Proc, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua
realizacao;

5.10.5. Realizar remessa interna para a vara competente;

5.10.6. Protocolar o atendimento pré-processual no sistema e-Proc;

5.10.7. Expedir carta convite do atendimento pré-processual.
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5.11. O pagamento do adicional de 33,33% referente aos atos preparatérios, fica condicionado a juntada do link da audiéncia nos
autos, bem como o envio as partes, advogados e defensores publicos (que devera ser comprovado por meio do print da
mensagem e/ou e-mail), independente de intimagao prévia ou demais atos praticados pela vara de origem.

5.12. O credenciado devera acompanhar a cada 5 (cinco) dias a pauta recebida, visando identificar os processos passiveis de
audiéncia e adotar as providéncias cabiveis em rela¢do a eventual cancelamento da sesséo, solicitagdes a Vara de origem, bem
como o envio de link para as partes e demais atos preparatorios.

5.13. O adicional de 33,33%, referido no subitem 5.9, a ser pago aos facilitadores, corresponde a todo o trabalho necessario para
realizacdo e conclusao do procedimento restaurativo.

5.14. Sao considerados atos preparatérios:

5.14.1. Contato com as partes para informar sobre 0 procedimento;

5.14.2. Elaboragdo de roteiro para planejamento de cada pré-circulo, circulo ou pés-circulo, a depender do estagio do
procedimento restaurativo, com encaminhamento via email ao respectivo CEJUSC Polo;

5.14.3. Organizacao de todos os recursos materiais necessarios para realizagao de cada fase do procedimento restaurativo;
5.14.4. Elaborag&o dos relatérios dos procedimentos e envio ao CEJUSC;

5.14.5. Movimentag&o no sistema eletrnico e-Proc, com a juntada dos documentos necessarios, entre outros;

5.15. O pagamento dos atos relacionados a Justiga Restaurativa fica condicionado a observancia dos seguintes critérios:

5.15.1. Apresentac&o obrigatdria do Oficio encaminhado ao CEJUSC pela entidade requisitante da pratica restaurativa;

5.15.2. Confeccdo de relatério e lista de presenga preenchida pelos participantes da prética restaurativa, contendo nome
completo, telefone e e-mail, bem como Certiddo emitida pela autoridade responsavel pelo Orgéo / instituicao onde foi realizada.
5.16. As praticas restaurativas realizadas por facilitadores néo residentes no local da prestacéo de servigos devem iniciar a partir
das 8 horas da manh@, sendo vedada a realizagao de praticas noturnas ap6s o horério de expediente forense ou aos finais de
semana e feriados, salvo em caso de expressa determinagao judicial.

5.17. Salvo justificativa prévia acatada pela Coordenagéo do CEJUSC, é limitado a 30 (trinta) minutos o tempo para realiza¢éo
dos pré-circulos com as pessoas indicadas pelo principal participante do circulo.

5.18. Em caso de impossibilidade de realizagéo de pratica restaurativa programada (pré-circulo, circulo ou pés-circulo) motivada
pela auséncia dos participantes, o credenciado seré remunerado pelo periodo de 30 (trinta) minutos.

5.19 Todas as praticas restaurativas devem ser conduzidas em dupla, por profissionais devidamente capacitados.

5.20. O adicional de 33,33%, referido no subitem 5.9, a ser pago aos expositores corresponde a todo o trabalho necessario para
realizacdo e concluséo das Oficinas de Divorcio e Parentalidade.

5.21. Séo considerados atos preparatérios:

5.21.1. Verificar se as partes foram devidamente intimadas/convidadas para a reunido presencial;

5.212. Em Oficinas realizadas na modalidade virtual, agendamento da reunido nas plataformas digitais,
preferencialmente GoogleMeet, além do envio de link de acesso as partes por e-mail e/ou WhatsApp, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizagao;

5.21.3. Informar no processo eletronico o link da reunido virtual e os nomes dos participantes;

5.21.4. Minutar e inserir no sistema e-Proc o Certificado de participacdo presencial ou virtual ou certificar eventual auséncia dos
convidados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a realizagao das Oficinas.

5.22. As Oficinas de Divércio e Parentalidade na modalidade presencial terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, enquanto que
as de modalidade virtual terdo duragdo maxima de 2 (duas) horas.

5.23. O Juiz Coordenador ou Juiza Coordenadora do CEJUSC Polo deverd encaminhar mensalmente ao NUPEMEC, via
processo SEI, manifestagdo com todas as atividades efetivamente realizadas pelos profissionais e quantidade de horas a serem
pagas.

5.24. Devera ser utilizado o mesmo processo SEI para todos os envios de documentos no decorrer do ano.

5.25. O profissional devera encaminhar e-mail a Coordenagdo do NUPEMEC, por meio do endereco
pagamentonupemec@tjto.jus.br, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente a prestagéo do servigo, incluindo a seguinte
documentagao:

5.25.1. Nota fiscal e comprovante de pagamento do imposto municipal (para cidades que né@o tem nota fiscal eletrénica),
referente aos servigos prestados no més anterior;

5.25.2. Relatério dos servicos prestados, devidamente assinado pelo credenciado e pelo Juiz Coordenador ou Juiza
Coordenadora do CEJUSC;

5.25.3. Autorizagdo de pagamento expedida pelo Juiz Coordenador ou Juiza Coordenadora do CEJUSC Polo, sendo
pessoalmente responsavel pelo ordenamento dessa despesa.

5.26. Apds o ato de abertura do e-mail, a equipe do NUPEMEC enviara resposta tdo somente com o intuito de acusar o
recebimento da documentacao.

5.27. O processamento do pagamento exige analise minuciosa pelo NUPEMEC e posterior remessa a Diretoria Financeira do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

5.28. A Diretoria Financeira do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins tera até o 15° (décimo quinto) dia util do més
subsequente para pagamento. Nos meses em que houver alguma eventualidade, o prazo para pagamento sera de até 30 (trinta)
dias.

5.29. Havendo alguma inconsisténcia nas informagdes apresentadas, a ordem de pagamento seré devolvida a coordenagao do
CEJUSC e ao profissional, para fins de corre¢do, esclarecimentos ou justificativa.



ANO XXXVII-DIARIO DA JUSTICA N° 5869 PALMAS-TO, QUARTA-FEIRA, 07 DE MAIO DE 2025 92

5.30. Identificada inconsisténcia na documentagdo apresentada, a retificagdo devera ser enviada em até 3 (trés) dias Uteis, a
contar da data da devolugdo da documentagédo. Na eventual impossibilidade de corre¢do no prazo estabelecido, o credenciado
devera emitir nova nota fiscal e encaminhar a documentagao atualizada até o 3° (terceiro) dia Util do més subsequente.

5.31. E vedada a abertura de ordem de servigo para credenciado prestar menos de 1 (uma) hora de servigo por dia.

5.32. O credenciado prestara servigo nas comarcas e/ou distritos que compdem o CEJUSC regional de sua escolha no momento
do cadastro. Em caso de alteracdo de polo devera solicitar ao NUPEMEC via e-mail a formalizagdo de Termo Aditivo ao contrato
de credenciamento.

5.33. O credenciado podera ser designado para prestar servigo fora da localidade de sua escolha, cabendo ao coordenador ou
coordenadora do CEJUSC regional indicar profissionais das regides mais proximas. Nesses casos, 0s juizes coordenadores ou
juizas coordenadoras devem requisitar via sistema SEI, a disponibilizacdo dos credenciados para desempenhar as fungoes,
cabendo ao NUPEMEC avaliar a necessidade das demandas e, se for o caso, conceder as diérias.

5.34. O valor da diaria sera igual aquele devido ao colaborador eventual, conforme previsto na Resolugdo n° 34, de 1° de outubro
de 2015, do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins

5.35. Na hipdtese do subitem anterior, se houver necessidade de pernoite no local da prestacdo de servigos que se situe a
menos de 100km da residéncia do credenciado, sera indispensavel a apresentacdo de declaragéo, nota fiscal ou recibo emitido
pelo estabelecimento da hospedagem.

5.36. Ao final dos trabalhos, o credenciado elaborara relatorio minucioso dos servigos prestados, observado o modelo padréo
instituido pelo NUPEMEC.

5.37. Os conciliadores, mediadores, expositores das Oficinas de Divércio e Parentalidade e facilitadores da Justica Restaurativa,
credenciados junto ao Poder Judiciario do Estado do Tocantins serdo remunerados por hora/trabalho, na forma estabelecida no
subitem 5.3 deste edital.

5.38. Os conciliadores, mediadores, facilitadores da Justica Restaurativa e expositores das Oficinas de Divorcio e Parentalidade
credenciados junto ao Poder Judiciario do Estado do Tocantins receberdo Ordem de Servigo somente para participagdo em
Seminarios sobre Politicas Publicas de Tratamento Adequado de Conflitos, promovido pelo Tribunal de Justigca do Tocantins,
bem como em cursos obrigatérios de aperfeicoamento exigidos pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

5.39. A participagdo nos demais eventos dara direito apenas ao pagamento de diérias, observados os termos da Resolugéo n°
34, de 1° de Outubro de 2015.

5.40. O credenciado que néo obtiver a certificagdo do curso de capacitagao e aperfeicoamento ndo recebera pela hora do curso
e devera restituir as diarias eventualmente pagas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

6.1. S&o obrigagdes dos profissionais credenciados:

a) Assegurar as partes igualdade de tratamento;

) Assegurar as partes igualdade de tratamento;

) Nao atuar em causa propria ou demanda que tenha algum motivo de impedimento ou suspeicao;

) Zelar pela qualidade técnica na execugao do servigo prestado;

f) E obrigatério o credenciamento pelo periodo minimo de 01 (um) ano, apds a certificacdo do aluno pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense - ESMAT, sob pena de devolugéo do valor do curso de formagéo de Conciliador, Mediador, Facilitador
da Justica Restaurativa ou Expositor das Oficinas de Divércio e Parentalidade;

g) Manter os dados pessoais, certiddes negativas, enderecos fisicos e eletronicos devidamente atualizados, durante todo o
periodo de vigéncia deste edital;

h) Tratar com urbanidade e respeito magistrados, partes, membros do Ministério Publico, Defensores Publicos, Advogados,
Testemunhas, Servidores, Auxiliares da Justica e a comunidade em geral;

i) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

j) Participar de treinamento e aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas de atendimento eficientes as partes;

k) Observar o cumprimento das normas previstas no Codigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, conforme exposto
no anexo Il da Resolugao N° 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica, da Lei n° 13.105 de 2015 e da
Lei n® 13.140, de 2015;

[) Comunicar ao CEJUSC qualquer eventualidade que impega de realizar a atividade para a qual tenha sido designado(a) no
prazo limite de 24 (vinte e quatro) horas antes da realiza¢do da demanda;

m) Acatar as orientagdes, pedidos de esclarecimentos e solicitagdes, além de atender as solicitagdes formuladas pelo NUPEMEC
e CEJUSC ao qual estiver vinculado, sujeito a ampla e irrestrita fiscalizagéo;

n) Comunicar imediatamente ao NUPEMEC a eventual falta de interesse em manter-se credenciado ou ocorréncia de exercicio
de fungéo publica incompativel com o credenciamento, devendo solicitar o descredenciamento;

o) Cumprir rigorosamente os prazos das demandas propostas ao credenciado e todos os atos preparatérios elencados no art. 43
da Resolugao n° 28/2024 do TJTO;

p) O conciliador, 0 mediador, o facilitador e o expositor atuardo de acordo com o ordenamento juridico e as técnicas pertinentes
na condugao das audiéncias/sessoes;

q) Atuar respeitando os principios da independéncia, da imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da
oralidade, da informalidade e da decis&o informada;

r) Velar para que a confidencialidade estenda-se a todas as informagdes produzidas no curso do procedimento, cujo teor ndo
podera ser utilizado para fim diverso daquele previsto por expressa deliberacéo das partes;

b
c
d
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s) Nao divulgar ou depor acerca de fatos ou elementos oriundos da conciliagdo, da mediagéo, do circulo restaurativa e das
oficinas de divorcio e parentalidade em razéo do dever de sigilo;

t) Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas pelo Tribunal de Justica do Tocantins, pela Corregedoria Geral da Justica —
CGJUS, pelo NUPEMEC, pelo Conselho Nacional de Justica e as determinages judiciais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

7.1. Por meio do NUPEMEC, aquelas ja constantes na Resolugao n° 28/2024, e ainda:

a) Habilitar o candidato ao credenciamento;

b) Atuar como 6rgéo de apoio e controle das agbes desenvolvidas pelos CEJUSC’s e da Politica Nacional de Tratamento
Adequado de Conflitos em ambito estadual;

c) Enquanto 6rgdo de controle responsabilizar-se pela analise dos documentos encaminhados pelos 12 CEJUSC's
regionalizados, observando, rigorosamente, a relagéo custo/produtividade das agdes desenvolvidas pelos referidos centros;

d) Enquanto 6rgdo de apoio, desenvolver a padronizagao das rotinas de trabalho e modelos de documentos e disponibilizara aos
CEJUSC’s relatorios de acompanhamento de produtividade/custos de cada CEJUSC;

e) Colocar a disposi¢ao dos CEJUSC'S e dos credenciados todas as informagdes necessarias a execugao dos servigos;

f) Coordenar e promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, com vistas ao seu perfeito
cumprimento, sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao
Credenciado as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

g) Encaminhar & Diretoria Financeira do TJ, os processos de pagamento dos servigos realizados pelo credenciado de acordo
com as condigdes previamente estabelecidas e de acordo com os documentos e ordens de servigo encaminhadas pelos
CEJUSC’s ou CEJUSC'S regionalizados;

h) Realizar demais atividades inerentes ao gerenciamento do credenciamento;

i) Manter atualizado o cadastro de conciliadores, mediadores, facilitadores de justica restaurativa e expositores da oficina de
parentalidade e divércio.

7.2. Sao obrigacoes do Tribunal de Justiga, por meio dos CEJUSC’S, aquelas ja constantes na Resolugao n°® 28/2024, e
ainda:

a) Elaborar escala de atendimento do CEJUSC regional, das comarcas que compdem a respectiva regional e dos atendimentos a
serem realizados nas demais cidades/distritos, referentes a atendimentos pré-processuais, processuais, de Oficina de
Parentalidade e Divorcio, de Justica Restaurativa e Justica Mdvel;

b) Definir a quantidade de conciliadores, mediadores, expositores da oficina de parentalidade, facilitadores da justica restaurativa
e justica mével que serdo necessarios para as atividades a serem realizadas e encaminhar ao NUPEMEC as ordens de servigo
para pagamento;

c) Os coordenadores das regionais terdo autonomia na gestéo de todas as atividades inerentes ao polo;

d) E responsabilidade do coordenador do CEJUSC polo solicitar, via processo SEI, as diérias para os profissionais credenciados,
apresentando justificativa detalhada das atividades a serem desenvolvidas. O NUPEMEC realizara a analise da necessidade da
demanda e, se julgar procedente, autorizara a concessao das diarias;

e) O CEJUSC polo devera encaminhar ao NUPEMEC relatério mensal de diaria por conciliador, para acompanhamento e
controle, na hipétese de ser verificada alguma inconsisténcia 0 NUPEMEC notificara o coordenador, para fins de esclarecimentos
ou justificativa;

f) Articular a comunicagéo e colaboragdo com os juizes das comarcas integrantes da regionalizagdo do CEJUSC Polo e com os
gestores municipais, com o propdsito de viabilizar a implementagdo do CEJUSC ltinerante, por meio de celebragao de Termo de
Cooperagao, assegurando, entre outros aspectos, a disponibilizacdo de espaco fisico adequado para a execugdo das atividades
dos CEJUSCs.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Os credenciados, apds convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou instrumento equivalente, estarao sujeitos
as sangdes administrativas previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, neste edital e as demais cominagdes legais, na Resolugao
28/2024 do TJTO e regulamento préprio, se houver, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.2. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagéo civil, penal e administrativa pelos atos que, nessa condigao, praticarem;
8.3. Nos termos dos artigos 156 e 162 da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, o credenciado remunerado ou voluntario, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo ou ainda em razéo de execugdo parcial ou inexecugdo da
obrigagdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, ficara sujeito as seguintes
penalidades:

8.3.1. Adverténcia;

8.3.2. Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da Ordem de Servigo, no caso de atraso na execugao
do objeto, limitado a 30 (trinta) dias;

8.3.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor da Ordem de servigo no caso de inexecugéo total da obrigagéo
assumida;

8.3.4. Multa de mora adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Ordem de Servigo, no caso de atraso na execugao do
objeto por periodo superior ao previsto no inciso I

8.3.5. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Poder Judiciario do Estado do
Tocantins, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

8.3.6. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
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8.3.7. Descredenciamento compulsério.

8.4.No momento da apuracdo das penalidades, a autoridade que instaurar o processo administrativo podera determinar o
afastamento temporario do credenciado remunerado ou voluntério até concluséo do processo, que ndo podera exceder 180
(cento e oitenta) dias.

8.5. A irregularidade praticada pelo profissional credenciado remunerado ou voluntario durante a execugdo da prestagdo do
servigo deve ser obrigatoriamente apurada mediante processo administrativo.

8.6. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, seré descontado de pagamentos eventualmente devidos
ao Credenciado ou, entdo, cobrados na via administrativa ou judicial.

8.7. O valor da multa aplicada, tanto compensatéria quanto moratoria, devera ser recolhido ao Fundo Especial de Modernizagéo
e Aprimoramento do Poder Judiciario (FUNJURIS), dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis apo6s a respectiva notificagéo.

8.8. As sangbes previstas nos incisos I, V e VI do artigo 51 da Resolugdo TJTO N° 28/2024 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as previstas nos incisos Il, Ill, [V e VII.

8.9. As penalidades previstas nos incisos V e VI do artigo 51 da Resolugdo TJTO N° 28/2024 também poderéo ser aplicadas ao
credenciado que tenha sofrido condenagéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos do credenciamento ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo.

CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO:

9.1. O profissional podera ser descredenciado, apos regular processo administrativo, respeitado o contraditério e a ampla defesa,
por decisdo da Presidéncia do Tribunal de Justica, apos parecer da Coordenagdo do NUPEMEC, nos seguintes casos:

a) Descumprimento do Cédigo de Etica dos Conciliadores e Mediadores Judiciais:

b) Conveniéncia da Administrag&o, através de ato motivado;

c) Violagdo aos deveres e atribui¢des previstos no art. 38 da Resolugdo TJTO N° 28/2024.

d) Pedido formulado pelo profissional credenciado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

e) Recusa em prestar qualquer servigo indispensavel ao regular andamento do processo ou das demais atividades forenses, ou
negligéncia nesse sentido;

f) Ineficiéncia do servigo prestado, devidamente fundamentada pelo Juiz Coordenador ou Juiza Coordenadora do CEJUSC;

g) Falta voluntaria e injustificada de aperfeicoamento ou avaliacéo insatisfatéria pelo NUPEMEC a cada 2 (dois) anos;

h) Nao atendimento as solicitagbes e convocagdes ou pratica reiterada, por até 3 (trés) vezes, de condutas inadequadas em
relacdo aos relatérios de prestagdo de servigos, quando identificadas e notificadas pelo NUPEMEC. Outras causas de
descredenciamento poderdo ser fixadas em Edital de Chamamento Publico, regulamentacdo interna propria e no termo de
credenciamento.

9.1.1. O Tribunal de Justica, por meio do NUPEMEC, pode solicitar o descredenciamento a qualquer momento se o credenciado
descumprir as obrigagdes pactuadas no contrato de prestagao de servigos.

9.1.2. O ndo cumprimento das disposicOes estabelecidas neste edital, no termo de credenciamento, ou na legislagéo aplicavel
podera resultar no descredenciamento do credenciado, respeitando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa, além de outras
sancoes legais cabiveis.

9.1.4. O credenciado tem a opgao de apresentar uma defesa prévia, por meio eletrénico, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a partir da notificacdo de descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA - DA VINCULAGAO

10.1. O presente Termo fica vinculado aos autos 25.0.000003341-6 e
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO E CASOS OMISSOS

11.1. Este Termo de Credenciamento, inclusive os casos omissos, regulam-se pela Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O presente edital de credenciamento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua publicagéo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e Diério da Justiga do TJTO.

12.2. Uma vez habilitado e formalizado o termo de credenciamento, o interessado se tornara credenciado, permanecendo nessa
condicdo pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia elencados no art. 5° e ao inciso lll do §2° do art. 174, ambos
da Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021, o Termo de Credenciamento seré divulgado no Portal Nacional
de Contratagbes Publicas (PNCP), no site do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e seu extrato no Diério da Justica
Eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MODELO DE GESTAO

14.1 A formalizagdo da prestacdo dos servigos objeto deste Edital ocorrera mediante a assinatura de Termo de Credenciamento,
que especificara as obrigagdes das partes e as condigdes de execucdo dos servigos;

14.2 A gestdo e fiscalizagdo da execugdo dos servigos serdo de responsabilidade do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos - NUPEMEC;

14.3 A fiscalizagao abrangera os aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos, com registro de eventuais falhas em sistema
proprio e comunicagao a autoridade competente;

14.4 A fiscalizacdo, ainda que omissa, ndo exime o credenciado da responsabilidade pela adequada prestagéo dos servigos;
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14.5 As atribui¢des e responsabilidades do gestor de contratos no ambito do TJTO estdo definidas na Instru¢cdo Normativa n°
4/2023 e na Portaria n° 255/2009, ambas do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins."

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. O presente Termo de Credenciamento podera receber Termos Aditivos que ajustem acréscimos ou retiradas de servigos
existentes, com reajustes ou ndo de remuneracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O CREDENCIANTE e a CREDENCIADA se comprometem a realizar o tratamento de acordo com todas as bases legais e
regulamentares de prote¢éo de dados aplicaveis, sobretudo em observancia aos direitos fundamentais de liberdade, privacidade
e de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural no que concerne ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais.

| - Por dados pessoais entendam-se todas as informagdes relacionadas a pessoa identificada ou identificavel;

16.2. O tratamento de dados pessoais pelo CREDENCIANTE e pela CREDENCIADA dar-se-a conforme as disposicdes da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD, Portaria n° 1864, de 30 de julho de 2021, que institui
a Politica Geral de Privacidade e Protegao de Dados Pessoais, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, bem como
das orientacdes e regulamentacdes pela Autoridade Nacional de Proteg@o de Dados - ANPD e outros eventuais diplomas legais
aplicaveis.

| - Por tratamento, recorra-se ao Art. 5°, X, da LGPD, que assim define como sendo qualquer operagéo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, produgéo, recepcéo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagéo,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

16.3. A finalidade do tratamento de dados:

| - A finalidade do tratamento dos dados pessoais deve estar em conformidade com o objeto do credenciamento e fundamentado
em uma das hipdteses legais, as disposicoes da Lei Geral de Prote¢do de Dados e da Politica Geral de Privacidade e Protegao
de Dados Pessoais, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, principios da Administracdo Publica e demais
diplomas legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011).

16.4. Em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais pela CREDENCIADA que exija o consentimento do titular, o
tratamento se dara apenas apds prévia aprovagdo do CREDENCIANTE, o qual podera ficar responsavel pela obtencdo do
consentimento perante o titular dos dados.

| - Responsabilizam-se as partes pela gestdo dos dados pessoais necessarios a realizagao das finalidades especificadas no item
19.3, vedado o seu compartilhamento ou utilizagao para outra finalidade aqui ndo contemplada.

16.5. Os sistemas ou qualquer outro meio que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais em razdo do
credenciamento celebrado entre CREDENCIANTE e CREDENCIADA, devem estar alinhados com a legislagdo vigente e as
melhores praticas, a fim de garantir efetiva protegéo a estes.

16.6. As medidas de seguran¢a adotadas pelo CREDENCIANTE e pela CREDENCIADA a fim de proteger os dados pessoais
objeto de tratamento devem ser adequadas para evitar sua a destruigéo, perda, alteracéo, divulgagéo, acesso ndo autorizado ou
demais incidentes de seguranca.

16.7. Os dados pessoais aos quais as partes do credenciamento tiverem acesso serao tratados em seus respectivos ambientes.
16.8. E vedado o compartihamento dos dados pessoais objeto de tratamento em razéo do credenciamento celebrado entre
CREDENCIANTE e CREDENCIADA, salvo hipéteses legais ou expressamente previstas no préprio termo.

16.9. Responderdo rapida e adequadamente CREDENCIANTE e CREDENCIADA as solicitagdes de informagéo da contraparte
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais.

16.10. Em caso de incidente envolvendo dados pessoais, tais como perda, alteragao, acesso ndo autorizado, destrui¢éo, entre
outros, CREDENCIANTE e CREDENCIADA informardo ao gestor do credenciamento e ao preposto ou representante da
CREDENCIADA imediatamente a ciéncia da ocorréncia do incidente.

16.11. Encerrada a vigéncia do credenciamento ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
CREDENCIANTE e CREDENCIADA interromperéao o tratamento imediatamente, salvo expressa disposicdo em contrario, e, em
no maximo 30 (trinta) dias, eliminardo completamente tais dados armazenados ou os entregardo ao CREDENCIANTE, conforme
0 caso, ressalvada a necessidade de manté-los para cumprimento de obrigagao legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONSENTIMENTO

17.1. Nas hipoteses em que o consentimento do titular dos dados pessoais seja necessario para o tratamento, a CREDENCIADA
podera ficar responsavel pela obtencéo, conforme item 16.4.

17.2. Os casos omissos relacionados a LGPD deverao ser submetidos ao Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais que
apresentara proposta de solugéo a Presidéncia deste Tribunal de Justica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES GERAIS

18.1. A Justica Movel de Transito, onde houver, ficara vinculada ao respectivo CEJUSC, de modo que a organizagao do trabalho
e a homologagao dos acordos cabera ao Juiz Coordenador ou Juiza Coordenadora do CEJUSC.

18.2. Nas Comarcas, o Programa “Pai Presente” ficara vinculado a Diretoria do Foro, de modo que a organizagao do trabalho e a
homologagao dos acordos serdo da competéncia do(a) juiz(a) Diretor(a) do Foro. (incluido pela Resolu¢do n°® 53, de 5 de
dezembro de 2024)
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18.3. As audiéncias de conciliagdo poderédo ser realizadas por videoconferéncia, por meio da plataforma GoogleMeet ou por
ligagdo de video pelo aplicativo WhatsApp.

18.4. Todos os conciliadores, mediadores, facilitadores e expositores deverdo, a cada 2 (dois) anos, submeter-se a
aperfeicoamento e avaliagdo, bem como atuar em conformidade com o Cédigo de Etica elaborado pelo Conselho Nacional de
Justiga.

18.5. O desempenho efetivo da fungéo de conciliador e mediador de forma ininterrupta pelo periodo de 1 (um) ano e expediente
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais, podera ser computado como exercicio de atividade juridica para fins de contagem de
tempo a habilitagédo em concurso da magistratura, nos termos do art. 59, IV, da Resolugéo n°® 75, do CNJ.

18.5.1. A declaragao para fins de comprovagao de atividade juridica sera assinada pela Coordenagao do NUPEMEC.

18.6. Os processos relacionados a registro publico devem ser encaminhados aos Cartérios Extrajudiciais dos distritos para
possibilitar que as Audiéncias de Mediagao sejam realizadas pelos profissionais devidamente capacitados para o ato.

18.6.1. Os acordos celebrados na forma do subitem 18.6 deste termo de credenciamento serdo remetidos para homologagéo
pelo Juiz Coordenador do CEJUSC da Comarca da jurisdi¢do a que a serventia esteja vinculada.

18.6.2. O pagamento dos atos praticados pelas serventias extrajudiciais fica condicionado ao envio de relatério ao CEJUSC,
discriminando todas as etapas realizadas pelo mediador.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos e normatizados pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

18.8. A recusa no recebimento da ordem de servico pelo profissional credenciado(a) poderd ocorrer somente mediante
justificativa, hipotese em que o(a) credenciado(a) receberd nova ordem de servico somente apos ser esgotada a lista de
credenciados(as) na respectiva especialidade.

18.9. A recusa expressa devera ser apresentada no prazo de trés dias.

18.10. A auséncia de manifestacdo no prazo previsto no paragrafo anterior seré considerada recusa tacita.

18.11. Fica revogado o Edital de Credenciamento NUPEMEC/TJTO n° 212/2020, em razdo da adequagédo do regramento do
credenciamento dos profissionais do NUPEMEC com a Lei de Licitagdes, n® 14.133/2021 e a Resolugdo TJTO N° 28/2024.

18.12. Os profissionais credenciados pelo Edital de Credenciamento NUPEMEC/TJTO n° 212/2020 terdo o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicacdo deste Edital para realizar o novo credenciamento nos termos do presente, sob pena de
descredenciamento compulsério.

18.13. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela elaboragdo de proposta e/ou apresentacdo de documentos
relativos a este Credenciamento.

18.14. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagéo civil, penal e administrativa pelos atos que, nessa condicao,
praticarem.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Termo de Credenciamento fica eleito o Foro de Palmas - TO, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo, o qual é assinado por meio de assinatura eletronica, utilizando-se do Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI, para que produza seus efeitos.

Palmas-TO, __ de de 202_

CREDENCIADO(A)
XXXOXXXXXXXXXXX

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO TOCANTINS
XXXXXXXX

DIVISAO DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS

Extratos de contratos
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO - N° 15/2025
PROCESSO 24.0.000010413-9
CONTRATO N° 164/2025
CONTRATANTE: Tribunal de Justica do Estado do Tocantins
CONTRATADA: Antonio Custddio - ME
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuos de chaveiro, para atender as demandas do
Poder Judiciario do Estado do Tocantins.
VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 41.801,80 (quarenta e um mil oitocentos e um reais € oitenta centavos),
compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos necessarios a sua perfeita execugéo.
VIGENCIA: Este contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura e vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
UNIDADE GESTORA: 060100 - Funjuris
CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA: 06010.02.122.1145.4204




